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LEI COMPLEMENTAR N° 125. De 15 de dezembro de 2014.

Dispde sobre o Estatuto e a
instituicdo, implantagcdo e
gestao do Plano de Carreira
dos Servidores da Educacao

Publica Municipal de
Conceicao do Araguaia -
Para, e da outras

providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONCEIgﬁO DO ARAGUAIA - Estado do Para, no uso
de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto e a instituicdo, implantacdo e gestao do Plano
de Carreira dos Servidores em Educagao Publica Municipal de Conceigao do Araguaia - Para.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino: o conjunto de instituicées e 6rgaos que realizam
atividades de educacio sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;

Il = Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da Educacao Basica
titulares do cargo de professor, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico
direto a docéncia, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

lIl — Professor: o profissional da carreira cujas atribuicdes abrangem as funcoes tipicas
do magistério;

IV - Fungado do Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagoégico direto a
docéncia;

V - Suporte Pedagogico: as atividades de direcdo ou administragdo escolar,
planejamento, inspecao, supervisao, orientagdo educacional e coordenagao;

VI — Unidade de Ensino (U.E.): todo estabelecimento da Rede Publica Municipal e
Escolas Conveniadas, ligados a Secretaria Municipal de Educagao, que se dedicam ao ensino;

VIl — Vencimento Basico: con5|dera se vencimento basico da carreira o fixado para a
classe inicial e no nivel de habilitagao; \
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VIl — Remuneracdo: corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de

habilitacdo em que o servidor da educagdo publica municipal se encontra, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus;

IX - Efetivo Exercicio: é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo para o qual foi
aprovado em concurso publico;

X - Profissionais da Educagdo Basica: o conjunto de professores, analistas
administrativos educacionais, agentes administrativos educacionais e auxiliares administrativos
educacionais que desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e
aprendizagem no &mbito da Secretaria Municipal de Educacao;

X| - Analista Administrativo Educacional: o conjunto dos profissionais da carreira de
ensino superior cujas fun¢bes séo de assessoramento ao Orgao Central da Instituicdo de
Educacdo Basica e a Administragdo Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos
multimeios didaticos, a gestdo escolar, aos projetos e a operacionalizagao;

XIl - Agente Administrativo Educacional: o conjunto dos profissionais da carreira de
ensino meédio/médio técnico cujas fungbes sdo de assessoramento ao Orgdo Central da
Instituicdo de Educacao Basica, e a Administragao Escolar, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas a nutricdo escolar e @ manutencao de infraestrutura;

Xl - Auxiliar Administrativo Educacional: o conjunto dos profissionais da carreira de
ensino fundamental cujas fungdes sdo de assessoramento ao Orgéao Central da Instituicdo de
Educacdo Basica e a Administragdo Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a
limpeza, & alimentagéo, a vigilancia e ao transporte educacional;

XIV - Cargo: o de Professor da Educagdo Basica, o de Analista Administrativo
Educacional, o de Agente Administrativo Educacional e o de Auxiliar Administrativo
Educacional, com atribuicées especificas e remuneracgéo correspondente;

XV — Classe: é a posicao distinta horizontalmente dentro de cada nivel, identificada por
letras mailsculas, atendidos os critérios de avaliagdo permanente de desempenho;

XVI — Nivel: é a posicdo do vencimento dentro do cargo, designado por algarismos
romanos, para a carreira do profissional da educagéo basica municipal, observada uma escala
vertical crescente;

XVII - Hora-atividade: aquelas destinadas ao (a) professor (a) regente para preparacao
e avaliagdo do trabalho didatico, colaboragao com a administracdo da unidade de ensino,
reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e para o aperfeicoamento profissional,
de acordo com o projeto politico-pedagogico da unidade de ensino;

XVIII - Progressao vertical: passagem de um nivel de habilitagao para outro na mesma
classe, também discriminado por mudanga de nivel,

XIX - Progressdo horizontal: passagem do servidor dentro do mesmo nivel de
habilitagdo de uma classe para outra subsequente, atraves de avaliagGes de desempenho e de
conhecimento;

XX — Remogao: remanejamento do servidor da educagao publica municipal de uma para
0\

outra Unidade Escolar.

lementar n°® 125.
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CAPITULO Il -
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL

SEGAO |
Dos Principios Basicos

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica Municipal tem como principios
basicos:

I - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com afastamento periédico
remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional,

IV - existéncia de condi¢des ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalacGes e materiais didaticos adequados;

V — profissionalizagao, que pressupde vocacdo, dedicacdo e qualificagcdo profissional,
com remuneragao condigna e condi¢cbes adequadas de trabalho;

VI - valorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VIl - a progressdo, através de mudanca de nivel de habilitagdo e de promogées
periodicas.

Art. 4° - A Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica é integrada pelos cargos
efetivos de Professor, de Analista Administrativo Educacional, de Agente Administrativo

Educacional e de Auxiliar Administrativo Educacional, e estruturada em 11 (onze) classes, de K
a A, sendo K o estagio probatério.

§ 1° - Cargo é o lugar na organizacao do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuicdes e estipéndio especifico, denominacgao prépria, nimero certo e remuneragao pelo
Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° - A Carreira do Magistério Publico abrange a educagdo basica tendo como
prioridades a Educacgéo Infantil, o0 Ensino Fundamental e a Educacado de Jovens e Adultos.

§ 3° - As classes constituem a linha de promogao da carreira do titular de cargo
Profissional da Educacao Basica e sao designadas pelas letras de K a A.

Art. 5° - O ingresso na carreira do Profissional de Educacao dar-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, por area de atuacéo, correspondente a habilitacdo do
candidato aprovado, dentro de cada cargo:

| - para o Magistério Publico Municipal sera exigido:

a) para a Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental: formacdo em nivel
superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou em curso Normal Superior;

b) para os anos finais do Ensino Fundamental: formagao em nivel superior, em curso de
Licenciatura Plena, em areas especificas das disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental.

Il - para o Analista Administrativo Educacional sera exigido:
a) Ensino Superior Completo e Registro em Conselho de Classe.
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Il - para o Agente Administrativo Educacional sera exigido:
a) Ensino Médio Completo/Técnico na area de atuagao.

IV - para o Auxiliar Administrativo Educacional/Condutor de Transporte Escolar sera
exigido:

a) Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria D ou E) e
Curso de Condutor Escolar.

V - para o Auxiliar Administrativo Educacional sera exigido:
a) Ensino Fundamental Incompleto.

§ 1° - O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel correspondente &
habilitagdo do candidato.

§ 2° - O exercicio profissional do titular de cargo na educacdo basica sera vinculado a
area de atuagédo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando indispensavel para o atendimento de necessidade do servico em outra area
de atuacgao, desde que previamente fundamentado.

§ 3° - Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas unidades de
ensino e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso anterior, o Municipio
realizara concurso publico para preenchimento das vagas existentes, no maximo de 4 (quatro)
em 4 (quatro) anos.

§ 4° - O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada com a
docéncia, outras fungdes do magistério, atendendo aos seguintes requisitos:

| — formacdo em pedagogia ou outras licenciaturas com pés-graduagéo especifica para
o exercicio de funcéo de suporte pedagégico;

Il — ter concluido o estagio probatdrio.

SECAO I
Da Estrutura da Carreira

Art. 6° A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal é integrada pelos
quadros de Magistério, de Analista Administrativo Educacional, de Agente Administrativo
Educacional e de Auxiliar Administrativo Educacional, estruturados em cargos, niveis e classes.

§ 1°. A mudanca de nivel é automatica, e somente ocorrera apés aprovagéo do servidor
no estagio probatorio, desde que atendidos os respectivos requisitos para mudanca de cada
nivel.

§ 2°. O interessado devera apresentar copia autenticada, em cartério, do
certificado/diploma da nova habilitagdo em curso reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§ 3°. Prevalecera a data do recebimento do requerimento do servidor, na Secretaria
Municipal de Educagéo, apds a respectiva aprovagéo no estagio probatério, e apresentacio da
documentagao descrita no § 2° do Art. 6° desta Lei Complementar.

Art. 7° - As classes constituem a linha de promocéo da carreira do titular de cargo da
Educacao Basica e sdo designadas pelas letras de K a A.

Art. 8° - O quadro do Magistério Public Municipal € assim constituido:
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| — Nivel Especial - PE: professor habilitado em nivel médio na modalidade normal ou
magistério;

Il — Nivel I = P I: professor habilitado em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
para a docéncia na educagao infantil e no ensino fundamental, nos termos da legislacao
vigente;

Il - Nivel Il = P II: professor habilitado em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
para a docéncia na educacao infantil e no ensino fundamental, acrescido de pos-graduacao
obtida em curso de Especializagdo Lato Sensu na area de atuacao na educacado, com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - Nivel Ill — P IlI: professor habilitado em nivel superior, em curso de licenciatura
plena, para a docéncia na educacéo infantil e no ensino fundamental, acrescido de Mestrado
Stricto Sensu na area de atuacdo na educagao;

V - Nivel IV — P IV: professor habilitado em nivel superior, em curso de licenciatura
plena, para a docéncia na educag&o infantil € no ensino fundamental, acrescido de Doutorado
Stricto Sensu na area de educacio.

Art. 9° - O quadro de Analista Administrativo Educacional — AnAE, é assim constituido:

| — Nivel | - AnAE |: profissional habilitado em nivel superior, em curso de bacharel, para
o exercicio de atividade peculiar a sua habilitagdo em suporte a docéncia e aos discentes na
educacéo infantil e no ensino fundamental, nos termos da legislagao vigente;

Il - Nivel Il — AnAE II: profissional habilitado em nivel superior, em curso de bacharel,
para o exercicio de atividade peculiar a sua habilitacdo em suporte a docéncia e aos discentes
na educacao infantil e no ensino fundamental, acrescido de pés-graduagao obtida em curso de
Especializagdo Lato Sensu na area de atuag&o ou area de educacdo, com duracdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas;

HI - Nivel 1ll — AnAE |Il: profissional habilitado em nivel superior, em curso de bacharel,
para o exercicio de atividade peculiar a sua habilitagdo em suporte a docéncia e aos discentes
na educacao infantil e no ensino fundamental, nos termos da legislagdo vigente, acrescido de
Mestrado Stricto Sensu na area de atuagdo ou area de na educacao;

IV - Nivel IV — AnAE IV: profissional habilitado em nivel superior, em curso de bacharel,
para o exercicio de atividade peculiar a sua habilitacdo em suporte a docéncia e aos discentes
na educacao infantil e no ensino fundamental, nos termos da legislacdo vigente, acrescido de
Doutorado Stricto Sensu na area de atuagao ou na area de educacdo.

Art. 10 — O quadro de Agente Administrativo Educacional — AgAE, é assim constituido:
| - Nivel | - AgAE I: profissional de nivel médio, nos termos da legislacao vigente;

Il - Nivel Il - AgAE lI: profissional de nivel médio, mais curso superior, em curso de
bacharel e/ou licenciatura, para o exercicio de atividade suporte & administracdo, docéncia e
aos discentes na educagéo infantil e no ensino fundamental, nos termos da legislagao vigente.

Art. 11 — O quadro de Auxiliar Administrativo Educacional — AuAE, é assim constituido:

| — Nivel Especial - AUAE E: profissional com formag&o fundamental incompleta:
Il - Nivel | - AUAE |: profissional com formagao fundamental completa;

lIl — Nivel Il - AUAE 1I: profissional com formag&o de nivel médio completo;

IV — Nivel lll - AUAE lII: profissional com formag&o em nivel superior completo.
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Paragrafo unico. Os profissionais do quadro de Analista Administrativo Educacional, de
Agente Administrativo Educacional e de Auxiliar Administrativo Educacional fardo jus ao
enquadramento a um novo nivel apenas quando aprovados no estagio probatdrio.

SECAO Il
Da Progressao Horizontal

Art. 12 — Progresséao horizontal é passagem do servidor em educacédo de uma classe
para outra imediatamente superior, desde que esteja no efetivo exercicio do cargo para o qual
prestou o concurso.

§ 1°- A progressdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualificacao em instituicbes credenciadas e os conhecimentos do profissional de educacio
publica municipal.

§ 2° - A progresséo sera concedida ao profissional da educagéo publica municipal que
tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, na area para a qual prestou
concurso e alcangado o numero de pontos estabelecidos, acrescentando-se um percentual de
3% (trés por cento) sobre o vencimento basico da carreira.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, para todos os servidores,
enquanto a pontuacdo de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada 3
(trés) anos.

§ 4° - Para que haja a efetiva mudanca de classe, o profissional interessado devera se
adequar ao cronograma das avaliagées, de modo que para passar de classe devera realizar as
03 (trés) avaliagbes de desempenho consecutivas e 01 (uma) de conhecimento, em
conformidade com o § 3° do Art. 12, desta Lei Complementar.

§ 5° - Na avaliagdo de desempenho, serdo adotados critérios objetivos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas pelo profissional da educacéo e as condicbes em que
sejam exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagédo, as metas da
Educagao no Municipio e o conteido ocupacional da carreira;

Il - periodicidade;

Il - objetivos da educagdo municipal;

IV — ética no desempenho do trabalho:

V - pluralismo de ideias e de concepgbes pedagogicas;

VI - respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

§ 6° - A avaliacao de conhecimento abrangera as competéncias na area curricular em
que o profissional da educacao publica municipal exer¢a sua funcéo.

§ 7° - A pontuagdo para progressdo serd determinada pela média ponderada dos
fatores a que se referem os §§ 1° e 2° do Art. 14 desta Lei Complementar e tomando-se:

| = média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 2 (dois);

Il — a pontuagao da qualificacdo, com peso 2 (dois);

Il — a avaliagao do conhecimento, com peso 4 (quatro);

IV — o tempo de exercicio em fungdes pertinentes ao cargo para o qual tenha prestado
concurso publico, com peso 2 (dois).
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§ 8° - A avaliacdo de desempenho, a afericio da qualificagdo e a avaliacdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
progressao a ser elaborado pela comissdo de Gestao do Plano de Carreira.

Art. 13 — As progressdes horizontais serao publicadas no Dia do Professor.

SEGAO IV
Da qualificagao profissional

Art. 14 — A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, serd assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizag@o profissional, observados os
programas prioritarios.

Art. 15 — Apds o primeiro quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo do quadro do
Magistério ou do quadro de Analista Administrativo Educacional podera se licenciar com a
percepcao da respectiva remuneragéo, por 01 (um) ano, prorrogavel por até mais 01 (um) ano,
para participar de curso de qualificagao profissional em nivel de mestrado/doutorado.

§ 1° - O profissional da educagdo, contemplado com a licenca para qualificagao
profissional em curso Stricto Sensu, devera apresentar documentos comprobatérios da
matricula e de frequéncia semestral, sob pena de perda da licenca e devolugdo compulsoria
dos valores recebidos a titulo de remuneragédo, podendo ser descontado o percentual de até
30% (trinta por cento) mensalmente da remuneragao.

§ 2° - O servidor em educagéo, contemplado com a licenga, apos concluir o curso de
mestrado/doutorado, ficara obrigado a permanecer no quadro efetivo da Secretaria Municipal
de Educacao por um periodo de 03 (trés) anos, a titulo de compensagéo a Educagdo Municipal.

§ 3° - O mestrado/doutorado devera ser, obrigatoriamente, na area de formacao exigida
no concurso de ingresso do profissional na carreira da educagéo e a instituigdo de ensino
devera ser reconhecida e ndo apenas autorizada pela CAPES - Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, agéncia governamental vinculada ao Ministério
da Educacao (MEC).

§ 4° - O numero de licengas para qualificagdo profissional dependera dos valores
orcamentarios e financeiros disponiveis para a Educagdo Municipal, garantindo-se 2/3 (dois
tercos) das licencas para os profissionais do quadro de magistério.

§ 5° - Antes de qualquer concessdo de licenca para qualificagdo profissional, o
Conselho Municipal de Educagdo devera elaborar e publicar portaria definindo os critérios de
selecdo dos profissionais da educagdo, bem como as normas de funcionamento da licenca de
que trata este artigo.

§ 6° - Os critérios para o afastamento dos servidores em educagdo do quadro do
magistério e do quadro de analista educacional obedecerao as seguintes normas:

| - o servidor com maior tempo de servico;

Il - o servidor que esteja atuando na fungao do concurso;

Ill — o servidor com maior nota na ultima avaliagdo de desempenho;

IV — em caso de empate, o servidor com maior idade, obedecendo ao ano, ao més e ao
dia. A5
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SEGAOV
Da jornada de trabalho

Art. 16 - A lotagdo anual sera regulamentada através de Portaria da Secretaria
Municipal de Educagéo, tendo como parametros:

| - Numero minimo de aluno por turma;

Il - Para lotagéo de diretor, vice-diretor e coordenagdo pedagdgica, deve ser levado em
conta o tamanho das instalagdes da Unidade de Ensino e o numero total de alunos:

Paragrafo unico. O principio norteador da lotagédo dos profissionais da educacao publica
municipal & a equacéo da relagéo custo-beneficio com a qualidade do ensino e valorizagao do
profissional.

Art. 17 - A jornada de trabalho do titular do quadro do Magistério podera ser parcial ou
integral, correspondendo, respectivamente, a:
| - vinte horas semanais:

Il — quarenta horas semanais.

§ 1° — Ficam garantidas 40 (quarenta) horas semanais onde exista carga horaria para
os profissionais do quadro do magistério que comprovarem:

a) disponibilidade de tempo:

b) ter assiduidade comprovada;

€) na@o possuir laudo médico com recomendacao de redugédo de jornada, modificacao
de lotagéo ou readaptagéo de funcao;

d) os profissionais que ndo tenham vinculo empregaticio de qualquer natureza com
carga horaria igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) horas em outras instituicoes.

§ 2° - A redugéo de carga horaria do profissional do quadro do magistério tera que ser
justificada por escrito pela Direcdo Escolar e confirmada pelo Secretario (a) de Educacao,
cabendo recurso ao Conselho Municipal de Educagao.

§ 3° - A jornada de trabalho do diretor, do vice-diretor, dos coordenadores pedagodgicos
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 18 — Fica assegurado, a todos os profissionais do quadro do magisterio, o
correspondente a 33% (trinta e trés por cento) de sua jornada de trabalho semanal para horas
atividades relacionadas ao processo didatico-pedagagico.

§ 1° - A organizacéo das horas atividades é de responsabilidade da Unidade de Ensino
ou da Secretaria Municipal de Educagdo e deve estar articulada ao Projeto Politico
Pedagdgico.

§ 2° - As horas atividades dever&o ser cumpridas na Unidade de Ensino, ou em local
definido pela equipe gestora da Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

SEGAO VI
Da Elei¢ao para Escolha de Diretor

Art. 19 - A escolha da diregdo das escolas municipais sera feita através de eleigdo
direta, conforme prevé a Lei Organica do Municipio, para um mandato de dois anos, podendo
ser reeleito para mais 01 (um) periodo consecutivo.
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| — ndo sera permitida a candidatura, as fungdes de diretor e vice-diretor para o mandato
subsequente, aos parentes, em até o 3° grau, do atual diretor e vice-diretor.

Il - a eleicao para diretor e vice-diretor ocorrera sempre no més de novembro do ultimo
ano de mandato, com posse no més de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo unico. As fungdes de Diretor, Vice-Diretor e Supervisor/Coordenador serao
exercidas por servidor da rede municipal de ensino, efetivo no cargo para o qual prestou
concurso e estando exercendo suas fungdes ha, no minimo, 02 (dois) anos consecutivos, com
habilitagdo em curso de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacdo especifica
que o habilite para o exercicio dessas respectivas fungodes.

SEGAO VII
Dos Direitos

Art. 20 - Sao direitos dos Profissionais da Educagao Publica Municipal:
| - receber remuneracdo de acordo com o nivel e com a classe em que sé encontra;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado;

1l - participar de estudos e deliberagoes referentes ao processo educacional;

IV — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares;

\/ - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, laboratorios de informatica e
ciéncias, sala de recursos multifuncionais, material didatico-pedagogico, instrumentos de
trabalho, infraestrutura em perfeito estado que atendam as condicdes de dignidade aos
profissionais e alunos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliagao de seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas e materiais técnico e
pedagogico suficiente e adequado para que possam exercer com eficiéncia as suas fungoes;

VIl - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos, de
instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
estabelecidos pelo Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar, objetivando alcangar o
respeito a pessoa humana e a construcdo do bem comum;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria
da educacio geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX - congregar-se em sindicato ou associacdo de classe, na defesa dos seus direitos,
sem prejuizo de sua situagao funcional ou remuneracao, com todos os direitos e vantagens do
cargo;

X — A licenca prémio sera concedida a, no maximo, 05 (cinco) servidores,
concomitantemente, do mesmo quadro, e apés cada intervalo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo ao qual prestou concurso, pelo periodo de 03 (trés) meses;

Xl — A licenca maternidade sera de 06 (seis) meses, conforme legislagdo municipal
vigente.
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Paragrafo unico. Sera concedida licenga ao Profissional da Educagéo Publica Municipal,
para o exercicio do mandato classista, desde que eleito para cargos em funcéo diretiva e
executiva da entidade de classe representativa da categoria, observando o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio, com garantia de todos os seus direitos como se
em exercicio estivesse.

Art. 21 — A jornada de trabalho dos titulares do quadro de Analista Administrativo
Educacional, do quadro de Agente Administrativo Educacional e do quadro de Auxiliar
Administrativo Educacional é de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO VIl
Do vencimento e remuneragéao

Art. 22 - A remuneragéo do Profissional da Educacéo Publica Municipal corresponde ao

vencimento relativo a sua jornada de trabalho, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus.

§ 1° - Considera-se Vencimento a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo de
carreira do Profissional da Educagdo Publica Municipal, de acordo com a jornada de trabalho
efetivamente desempenhada, classe e nivel de habilitagao.

§ 2° - O décimo terceiro salario sera pago da seguinte forma:

a) No més de aniversario do servidor, serd pago o percentual de 80% (oitenta por
cento);

b) No més de dezembro, sera pago o percentual de 20% (vinte por cento) restante;

c) No més de dezembro, 100% (cem por cento), por opgdo do servidor, formalizada por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

SUBSEGAO |
Das vantagens

Art. 23 - Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
| - gratificagdes:

a) pelo exercicio de diregao e vice-direcao de unidades escolares;

b) de interior.

Il - adicionais:

a) por tempo de servico;

b) de titularidade.

Art. 24 - A gratificagdo pelo exercicio de dire¢cdo de unidades escolares sera de 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 25 - A gratificagdo pelo exercicio de vice-direcdo de unidades escolares serad de
10% (dez por cento) sobre o vencimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 26 — O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 1% (um por cento) do
vencimento basico da carreira do servidor em educagao por 01 (um) ano de efetivo exercicio,
observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).
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Art. 27 - O adicional de titularidade sera devido em razdo do aprimoramento da
qualificagdo dos profissionais da educagdo publica municipal em instituicoes de ensino
credenciadas no Ministério da Educacio.

§ 1° - Entende-se, por aprimoramento da qualificacéo, para efeito do disposto no caput
do Art. 27 desta Lei Complementar, a conclusdo de curso de pés-graduacdo na area de
habilitacéo especifica para melhor atuacéo profissional na educacao.

§ 2° - O adicional de titularidade ndo & cumulativo.

§ 3° - O adicional de titularidade sera calculado sobre o vencimento dos Profissionais da
Educagao Publica Municipal.

Art. 28 — Os percentuais do adicional de titularidade do quadro do Magistério e do
quadro de Analista Administrativo Educacional s&o os seguintes:

I - 15% (quinze por cento) de adicional pela concluséo de curso de pos-graduagao em
nivel de Especializacéo;

Il - 20% (vinte por cento) de adicional pela conclusio de curso de poés-graduacao em
nivel de Mestrado;

Il - 30% (trinta por cento) de adicional pela conclusdo de curso de pos-graduacédo em
nivel de Doutorado.

Art. 29 — Sera de 15% (quinze por cento) o percentual do adicional de titularidade para
0s servidores do quadro de Agente Administrativo Educacional, pela conclusdo de curso
superior de licenciatura ou bacharelado na area no qual & concursado.

Art. 30 - Os percentuais do adicional de titularidade do quadro de Auxiliar Administrativo
Educacional sdo os seguintes:

I - 10% (dez por cento) de adicional pela conclusio de nivel médio.

I - 15% (quinze por cento) de adicional pela conclusio de curso superior de licenciatura
ou bacharelado na area no qual seja concursado.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educacéo Publica Municipal sem graduacgao, quando
frequentando curso superior, com habilitagao especifica em area de sua atuacgio ou licenciatura
em funcéo da titularidade do cargo que exerce, tera gratificacdo de 5% (cinco por cento) sobre
o valor de seu vencimento basico da carreira.

Art. 31 - O profissional da educagdo publica, em exercicio na zona rural, povoados e
distritos, fara jus a gratificacdo correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o valor seu
vencimento basico da carreira.

SUBSECAO II
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 32 - E instituida a Comiss&o de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educacao Publica Municipal, com a finalidade de orientar sua implantag¢ao e operacionalizacéo.
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Paragrafo unico. A Comissdo de Gestao sera composta por 07 (sete) membros, sendo
04 (quatro) representantes da entidade representativa dos Profissionais da Educagao Publica
Municipal, 01 (um) representante das Secretarias Municipais de Administracdo e de Fazenda e
pelo Secretario Municipal de Educacgéo.

SUBSECAO IlI
Da Remuneragio em Regime Suplementar

Art. 33 - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do profissional do quadro do Magistério.

SECAO IX
Das Férias

Art. 34 - O periodo de férias anuais dos profissionais do quadro do Magistério sera de:

a) 30 (trinta dias) de férias, para a funcdo de magistério:
b) 15 (quinze) dias de recesso, apenas para o professor regente de classe:
¢) 30 (trinta dias) de férias, para os que estejam em outras funcées.

Paragrafo Unico. As férias serdo concedidas nos periodos de férias e de recessos
escolares de unidades escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Art. 35 — Os profissionais dos quadros de Analista Administrativo Educacional, Agente
Administrativo Educacional e Auxiliar Administrativo Educacional farao jus a 30 (trinta) dias de
férias anuais.

Paragrafo Unico. As férias individuais serdo concedidas de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas, administrativas e da unidade escolar.

SEGAO X
Da Cedéncia ou Cessio

Art. 36 — O Profissional da Educagdo Publica Municipal no podera ser cedido para
exercicio em outro 6rgao ou entidade da Uni&o, dos Estados ou Distrito Federal e dos
Municipios fora do ambito do magistério/educacgéo basica, salvo para o exercicio de cargo de
diregdo ou assessoramento superior ou para desempenho de atividades correlatas as do
magistério.

§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do magistério/educacéo basica as
relacionadas com a docéncia, pesquisa, planejamento, supervisio, administragdo escolar,
orientacdo educacional e capacitacdo de docentes.

-
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§ 2° - A cedéncia ou cessao sera sem 6nus para o ensino municipal e ser3 concedida
pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

Art. 37 - O Profissional da Educagéo Publica Municipal podera ser removido:;
- ex-officio, no interesse da Administracdo, com concordancia do servidor.
Il - a pedido do servidor, atendidas as necessidades dos servigos.
- 38 - A remocao, a pedido do servidor, s6 podera efetivar-se no inicio do ano letivo,

pericia médica do orgao oficial do Municipio e deferido pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 39 - A remocao do Profissional da Educagdo Publica Municipal do interior para a
cidade sera permitida de acordo com a existéncia de vaga e necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo e apos o servidor haver cumprido o periodo probatério.

Art. 40 - A remocao do Profissional da Educagéo Publica Municipal da cidade para o
interior do Municipio somente se efetivara a pedido ou com a concordancia formal do servidor.

Art. 41 - A remocao far-se-a por portaria do Secretario Municipal de Educacéo.

SECAO XI
Dos deveres

Art. 42 — Aos integrantes do quadro geral dos Profissionais da Educacéo Publica do
Municipio, no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios
publicos civis do Municipio, cumpre:

| — preservar as finalidades da Educacéo Nacional, inspirada nos principios da liberdade
€ nos ideais de solidariedade humana;

Il — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares
€ extra-escolares, em beneficio dos educandos e da coletividade a que serve a escola;

Il - esforgar-se em prol da educacio integral do educando, utilizando processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo, também, medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigcos educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

V — fornecer elementos para permanente atualizacio de dados juntos aos érgdos da
Administracao:

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VIl - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;
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Vil - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios
morais e éticos:

IX — manter em dia registros, escrituragées e documentagées inerentes 3 funcao
desenvolvida e a vida profissional:

X — preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacao, do didlogo, do
respeito a liberdade e da justica social:

Xl - conhecer e respeitar a legislacao educacional vigente:

Xl — desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da
educacéo brasileira:

XIIl - desenvolver estudos e oferecer sugestées para melhoria do sistema de ensino;
XIV — exercer com zelo e dedicacao as atribuigées do cargo;
XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe:

XVI - cumprir as disposi¢ées do Estatuto da Crianga e do Adolescente no que tange a
educagao;

XVII - comunicar, a autoridade competente, maus tratos e abusos contra as criancas e
adolescentes, bem como qualquer desrespeito aos seus direitos.

SECAO Xl
Das Proibigées

Art. 43 - E vedado. ao Profissional da Educagao Publica Municipal, além do disposto em
legislacéo especifica:

| = cobrar por aulas particulares ou por servicos prestados a alunos;

Il — desrespeitar os direitos humanos:

Il - desrespeitar os direitos da crianca e do adolescente:

IV - desrespeitar os direitos dos afros descendentes:

V - desrespeitar a orientacdo sexual das pessoas;

VI - desrespeitar os direitos da pessoa com necessidades educativas especiais;

VlI- ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagcao da autoridade competente;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

IX - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho €m servigos ou atividades
particulares;

X - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho:

X| - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razéo de qualquer
caréncia material.
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_CAPITULO Ill '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao Unica
Da Implantagao do Plano de Carreira

Art. 44 — O sindicato representativo de classe da categoria fara jus a liberacdo de um
servidor, do quadro de servigos gerais, a sua escolha, com os direitos garantidos, para exercer
suas fungdes na instituicio sindical.

Art. 45 - O enquadramento dos titulares de cargos efetivos da Educacdo Publica
Municipal é o posicionamento do servidor na carreira, de acordo com a classe, nivel e padrao
de vencimento compativel de acordo com a que ele se encontra.

§ 1° - Os Profissionais da Educagao Publica Municipal serao distribuidos nas classes do
Plano de Carreira, na habilitagdo correspondente a cada caso, observado o Anexo IV desta Lei.

§ 2° - Os Profissionais da Educagéo Publica Municipal serdo enquadrados a carreira em
nivel de sua habilitagao.

§ 3° - Se a nova remuneracao decorrente do provimento do Plano de Carreira for
inferior a remuneracéo até entio percebida pelo Profissional da Educagédo Publica Municipal,
ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes
futuros.

Art. 46 — O professor que nao possuir formagao superior até o ano de 2018 nao podera
exercer a docéncia, devendo, entao, ser remanejado para aproveitamento em outras atividades
correlatas ao servidor técnico-administrativo do magistério.

Art. 47 - Fica extinto o Quadro Suplementar dos Profissionais do Magistério constituido
pelos professores assistentes QS-1, QS-2, QS-3 e QS-4, criado pela Lei Complementar n° 017,
de 26 de junho de 1997.

Paragrafo unico. Os professores do Quadro Suplementar passam a ter Vencimento
Basico de um (01) salario minimo e devem ser lotados nas funcées dos quadros de Agente
Administrativo Educacional nas Unidades de Ensino ou em outros departamentos da
Administracdo Municipal.

Art. 48 - E assegurado, a entidade representativa do Profissional da Educacio Publica
Municipal, reconhecida em Lei, o direito & consignacdo, em folha de pagamento, das
contribuigées, mediante prévia autorizacdo do associado, observada a legislagéo pertinente.

Art. 49 — Fazem parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

I - Anexo |: Quadro de Cargos da Educacao Publica Municipal: objetivos, atribuicbes e
requisitos;

Il = Anexo II: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Educagéo Publica Municipal:
niveis e habilitacao:

[l - Anexo Ill: Tabelas de Vencimentos Basicos dos Servidores da Educacédo Publica
Municipal;

IV - Anexo IV: Tabela de Classes da Carreira da Educagao Publica Municipal.
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Art. 50 — O valor do vencimento basico dos profissionais do quadro do Magistério, do
quadro de Analista Administrativo Educacional, do quadro de Agente Administrativo
Educacional e do quadro de Auxiliar Administrativo Educacional Municipal, sera conforme o
nivel profissional:

| - Nivel Especial — Professor (P E): habilitacéo de nivel médio na modalidade normal
ou tecnico em magistério, & de 50% (cinquenta por cento) do Piso Salarial Profissional Nacional
para os profissionais do magistério publico da educacao basica;

Il = Nivel | — Professor (P I): habilitagdo em curso de licenciatura plena para a docéncia
na educagao infantil e no ensino fundamental, nos termos da legislagdo vigente, & de 75%
(setenta e cinco por cento) do Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do
magistério publico da educacao basica:

Il — Nivel | — Assistente (ASE I): habilitacdo em curso superior para suporte
administrativo e pedagégico, nos termos da legislacéo vigente, é de 75% (setenta e cinco por
cento) do Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do magistério publico da
educacgao basica.

Art. 51 - (VETADO).

I — Nivel Especial (P E): profissionais habilitados em nivel médio ou técnico;
Il = Nivel I (P I): profissionais habilitados em nivel de licenciatura;

[l — Nivel | (ASE I): profissionais habilitados em nivel superior.

Paragrafo Unico. (VETADO).

Art. 52 — O vencimento basico do quadro de Analista Administrativo Educacional, do
quadro de Agente Administrativo Educacional e do quadro de Auxiliar Administrativo
Educacional sera definido levando-se em conta o vencimento basico dos cargos correlatos da
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 53 - O valor do vencimento basico dos Profissionais da Educacédo Publica sera
fixado e alterado por lei, assegurada a revis3o anual, sempre em janeiro e sem distingdo de
indice dos demais servidores.

§ 1° - A lei que alterar o valor do vencimento basico dos Profissionais da Educacao
Publica Municipal tera que especificar os percentuais de reajuste dos vencimentos basicos do
quadro de Analista Administrativo Educacional, do quadro de Agente Administrativo
Educacional e do quadro de Auxiliar Administrativo Educacional.

§ 2° - Quando a revisado salarial for feita apo6s o més de janeiro, seus efeitos retroagirdo
a data base.

Art. 54 - Aplicam-se, subsidiariamente, a este Estatuto, as disposicées do Regime
Juridico Unico do Municipio de Conceigao do Araguaia.

Art. 55 — Lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade de substituicdo temporaria do Profissional da Educagao Publica Municipal, quando
excedida a capacidade de atendimento, com a adogdo do disposto no art. 4°, da Lei
Complementar n°® 012/1997.
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Art. 56 — Os titulares de cargos integrantes da Carreira da Educacao Publica Municipal
poderao perceber outras vantagens pecunirias devidas aos servidores municipais em virtude
de outras legislacdes municipais, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 57 — As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correrdo a
conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 58 — Esta Lei Complementar entrara em vigor em 1° de janeiro de 2015.

Art. 59 — Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial as Leis
Complementares n°, 090 e 110, datadas de 07 de junho de 2010 e de 25 de outubro de 2012,
respectivamente.

Gabinete da Prefeita, em 15 de dezembro de 2014.

4
L AN
ZILMA D ZA SILVA

Prefeita Municipal

Secretaria de Educacao Segfetario de Fazenda

ROSIRENE GOMES SEIBEL
Secretéaria de Administracao e Interina de Governo
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL:
OBJETIVOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

A) QUADRO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

PROFESSOR

| - Acompanhar e desenvolver as atividades curriculares programadas do ensino
comum;

Il - Articular com o atendimento educacional especializado AEE, a fim de garantir as
condigbes necessarias ao ensino e a aprendizagem das criangas com deficiéncia,
em classes comuns;

Il - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato;

IV - Fornecer subsidios para elaboracéo de diagnéstico educacional:

V' - Ministrar o ensino da educacdo especial, em conformidade com a legislacéo,
normas e diretrizes baixadas pelo orgao do sistema de ensino:

VI - Orientar processo de inclus&o que condiciona o acesso as classes comuns do
ensino;

VIl - Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

VIl - Participar de encontros, estudos e palestras visando d0 seu aprimoramento
profissional, bem como atualizag&o da legislagao de ensino e técnicas pedagogicas:;
IX - Planejar, executar, acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacgio:

X - Preparar aula e material didatico necessario a administrag&o da aula:

Xl - Proporcionar meios para integragcdo da escola, familia e comunidade, pela
educacéo;

Xl - Receber orientagao técnica e pedagdgica e aplica-las em sala de aula;

XIIl - Registrar as atividades de classe;

XIV - Valorizar as diferengas e potenciais de aprendizagem no ensino comum,
inclusive de alunos com necessidades especiais;

XV - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.

ATRIBUICOES | — Participar da elaboragdo da proposta pedagoégica da Unidade de Ensino;

DOS DOCENTES Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
Unidade de Ensino:

Il = Acompanhar e avaliar o rendimento escolar:

IV — Zelar pela aprendizagem dos alunos:

V - Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento:

VI - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIl - Elaborar planos, Programas e projetos educacionais no ambito especifico de
Sua area de atuagao:

VIIl - Participar da elaboragéo e selecio de material utilizado em sala de aula:

IX — Participar, com todos os setores da Unidade de Ensino, da gestédo, dos
aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino;

X - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

ATRIBUICOES
COMUNS

comunidade;
Xl — Desenvolver pesquisa educacional;
XII - Participar de cursos de formagéo permanente. J

/
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AREA DE EDUCACAO INFANTIL

ATUACAO

OBJETIVO Facilitar a aprendizagem nos niveis da educacao infantil, utilizando técnicas
pedagogicas compativeis com a realidade no municipio, na busca da
qualidade do ensino nas escolas publicas.

REQUISITOS Habilitag&o em licenciatura plena em pedagogia e/ou normal superior, com
especializagao em educacao infantil.

AREA DE DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATUACAO

OBJETIVO Facilitar a aprendizagem nos niveis iniciais do ensino fundamental,
utilizando técnicas pedagoégicas compativeis com a realidade no municipio,
na busca da qualidade do ensino nas escolas publicas.

REQUISITOS Habilitagdo em licenciatura plena em pedagogia e/ou normal superior.

AREA DE DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATUACAO

OBJETIVO Facilitar a aprendizagem nos niveis finais do ensino fundamental, utilizando
técnicas pedagégicas compativeis com a realidade no municipio, na busca
da qualidade do ensino nas escolas publicas.

REQUISITOS Habilitagdo em licenciatura plena em area especifica do curriculo do ensino
fundamental.

AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL/AEE

ATUACAO

OBJETIVO Facilitar a aprendizagem nos niveis da educagdo especial, utilizando
técnicas pedagégicas compativeis com a realidade no municipio, na busca
da qualidade do ensino nas escolas publicas.

REQUISITOS Pedagogo com habilitagdo em educagédo especial, especializacdo em

educagdo especial e formagdo no AEE - Atendimento Educacional
Especializado. =14
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AREA DE DIRECAO E VICE-DIREGAO DE UNIDADE ESCOLAR

ATUACAO

OBJETIVO Gerir unidade escolar da rede municipal de ensino, em seus aspectos
administrativos, pedagégicos e financeiros, tendo como meta principal a
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

ATRIBUICQES Administrar, orientar, avaliar e supervisionar o processo educacional e

DA DIRECAQ E | administrativo na unidade escolar:

VICE-DIRECAO | Administrar, planejar, organizar e atualizar o PPP com a comunidade

escolar, observando necessidades locais;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Proporcionar medidas administrativas, pedagogicas e financeiras que visem
a melhoria qualitativa da unidade de ensino:

Deliberar acerca de atividades de carater civico, cultural e recreativo:
Participar, incentivar e promover encontros, estudos e palestras, visando ao
aprimoramento profissional, bem como a atualizagdo da legislacdo de
ensino e técnicas pedagogicas:

Direcionar o aluno quanto ao seu papel como agente no processo de
ensino;

Direcionar a familia quanto & forma correta de acompanhamento da vida
escolar do educando;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

Representar a unidade de ensino, responsabilizando-se, juntamente com o
Conselho Escolar, pelo seu funcionamento;

Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagodgica, a
execugao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino:

Zelar pelo cumprimento da fungéo social da escola, dinamizando o processo
de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na Unidade de
Ensino;

Controlar o cumprimento dos dias letivos e horarios de aula estabelecidos;
Contribuir, junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espago
escolar, bem como na sua conservacao;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Unidade de
Ensino, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente:

Dinamizar o processo de ensino e de aprendizagem, incentivando
experiéncias na Unidade de Ensino;

Administrar os recursos financeiros e patriménio da Unidade de Ensino, de
forma planejada, atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico
Pedagogico;

Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagégicas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e do Conselho Municipal
de Educacao;

Coordenar e manter o fluxo de informacdes entre a Unidade de Ensino e a
Secretaria Municipal de Educacéo:;

Coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras, de

acordo com as orientagdes,do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal
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r de Educacéo;

Articular a Unidade de Ensino com 0S demais organismos da comunidade;
Informar pai e mae, conviventes ou nao com seus filhos, e, se for o caso, 0
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugao da proposta pedagogica da escola;
Comunicar, ao Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente, 0s casos de
maus tratos, negligéncia e abandono de criancas em sua Unidade de
Ensino;
Notificar, ao Conselho Tutelar da Crianca € do Adolescente do Municipio, ao
juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério
Publico, a relagao dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima
de 50% (cinquenta por cento) do percentual permitido em lei;
Apresentar, a comunidade, semestralmente, 0s resultados da avaliacao de
desempenho e a movimentacdo financeira da Unidade de Ensino, sendo
que na avaliagéo de desempenho serao apresentados dados comparativos
de matricula, evasdo, média dos alunos por disciplina, por turma e na
Unidade de Ensino.

REQUISITOS Habilitacdo em licenciatura plena em pedagogia ou licenciatura nas areas

pedagogicas com especializacdo em gestdo escolar. / o\
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AREA DE COORDENAGAO PEDAGOGICA T

ATUACAO

OBJETIVO Proporcionar suporte ao processo de ensino e de aprendizagem nas fungdes de
planejamento, inspegao, supervisdo e orientagao educacional.

ATRIBUICOES Orientar, avaliar e supervisionar 0 processo ensino;

DA Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

COORDENACAO | Orientar o planejamento curricular, observando necessidades locais;

PEDAGOGICA Propor medidas que visem a melhoria qualitativa do ensino;
Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;
Participar de encontros, estudos e palestras, visando ao aprimoramento
profissional, bem como a atualizagdo da legislagéo de ensino e tecnicas
pedagogicas;
Orientar o aluno quanto ao seu papel como agente no processo de ensino;
Orientar a familia quanto & forma correta de acompanhamento da vida escolar do
educando;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
Apoio especifico aos discentes na sua dificuldade pessoal e interpessoal;
Assessoramento pedagogico ao corpo docente;
Coordenar, juntamente com o (a) diretor (a), a elaboracéo e execucdo da proposta
pedagégica da Unidade de Ensino;
Orientar as agbes necessarias para prevenir, corrigir ou otimizar, assim como
assumir intervencdes diretas, no contexto de cada situagado-problema;
Assessorar as dificuldades de aprendizagem eventualmente apresentadas pelos
discentes, levando em consideragdo todos 0s fatores e varidveis organizacionais,
curriculares, vinculados a interagdo direta na sala de aula, envolvidos no
desenvolvimento efetivo dos processos de ensino e aprendizagem,
Analisar o planejamento, junto com 0s docentes, para verificar o desenvolvimento e
as modificacbes do processo de ensino e de aprendizagem,
Facilitar e simplificar, ao maximo, 0 acesso de todos ao servigo prestado;
Agir com ética, transparéncia e imparcialidade;
Manter em ordem o sistema de registro, comunicagdo, encaminhamentos e
relatorios sobre o andamento da Coordenagao Pedagogica;
Promover palestras, encontros, seminarios e cursos de ordem pedagobgica aos
docentes para assessoramento nas atividades, primando pela qualidade do trabalho
da Unidade de Ensino ou do Sistema Municipal de Ensino;
|dentificar e avaliar as necessidades educacionais especiais dos discentes, em
colaboracéo com os docentes,
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem das Unidades de Ensino e do
Sistema de Ensino Municipal;
Elaborar, implementar, acompanhar & avaliar planos, programas € projetos voltados
para o desenvolvimento do ensino efou do Sistema Municipal de Ensino e das
Unidades de Ensino, em relacao a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar 0 funcionamento das Unidades de Ensino, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade
ensinoe.

REQUISITOS Habilitagdo em licenciatura plena em pedagogia ou licenciatura nas areas

i

pedagogicas com gspecializagdo em orieptaiao escolar.
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CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ANALISTA DE
SISTEMA

AREA DE SEMED, UNIDADE DE EDUCACAOQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

ATUACAO

OBJETIVO Administrar, projetar, implantar e analisar redes de computadores, programas de
computadores, conjuntos de componentes de um computador, definir rotinas de
acesso, seguranca, integridade e recuperag@o de dados, implantar sistemas para
utilizagéo, prestar assessoramento técnico quanto a implantagéo, utilizacéo e
adequagdo de computadores, coordenar a equipe técnica de tecnologia de
informagéo da SEMED quanto @ manutengao, ao auxilio, reparos e consertos das
unidades escolares, respeitados os regulamentos do servico.

ATRIBUICOES Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Planejar e executar o levantamento de dados junto aos usuarios objetivando a
implantagéo de sistemas informatizados;
Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas, seguindo a metodologia
estabelecida, utilizando conhecimentos e recursos informatizados apropriados;
Executar a manutengdo de redes locais envolvendo: configuragéo de estagbes,
Internet, e-mails e compartilhamento de dispositivos;
Proceder a instalagdo e a manutengdo de software basico e aplicativos em
microcomputadores, conforme as necessidades dos usuarios;
Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabricantes, definindo a melhor
configuragdo para a interface hardware e software;
Analisar impactos relacionados as mudangas nas configuragdes de sistemas e/ou
redes, visando a minimizar a ocorréncia de problemas;
Especificar e implantar normas de segurangca nos sistemas informatizados
instalados; prestar suporte técnico aos usuarios do sistema/rede, esclarecendo
davidas no que se refere a software e/ou hardware, executando configuragoes,
buscando facilitar a operacionalizag&o dos recursos disponiveis;
Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as
caracteristicas e modo de utilizagéo dos recursos de informatica existentes;
Administrar redes locais, controlar o desempenho dos recursos de hardware e
software, procedendo a instalag&o e configuragdo de sistemas servidores;
Participar de projetos de redes (fisica e légica), atuando como facilitador junto as
equipes de desenvolvimento de sistemas e suporte aos usuarios, prestando
orientacdes técnicas, buscando agilizar e assegurar a qualidade dos trabalhos;
Identificar, no mercado, solugdes envolvendo hardware e software, visando a
otimizacdo dos trabalhos desenvolvidos, prestando orientagbes técnicas para
aquisicao dos mesmos;
Programar o sistema de folha de pagamento;
Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;
Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional;
Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com etica
profissional e urbanidade;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITOS

Curso Superior.de Bacharelado em @?ﬁ\e Tecnologia da Informagéo.
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CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ASSISTENTE SOCIAL
AREA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SETORES RELACIONADOS
ATUAGAO A EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL
OBJETIVO Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de
assisténcia e apoio ao aluno da rede municipal de ensino e a familia,
identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de
natureza social.
ATRIBUICOES | Coordenar a execugao dos programas sociais desenvolvidos pela rede
municipal de educagao;
Coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais dos
estudantes da rede escolar municipal;
Participar da elaboragao, coordenacéo e execugao de campanhas educativas
nos campos de educagdo, saude, higiene, saneamento, meio ambiente etc.,
no ambito das unidades escolares;
Organizar atividades ocupacionais para os estudantes da rede municipal de
ensino;
Realizar entrevistas e avaliagao social do aluno para fins de concesséao de
auxilios;
Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com respeito e
urbanidade;
Atender as normas internas da Secretaria Municipal de Educagao;
Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;
Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagao.
Participar de oficinas, cursos € palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.
REQUISITOS

Graduacao em Servico Social e Registro no CRESS b @

Jl".
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CARGO

ANALISTA ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - BIBLIOTECARIO

AREA DE
ATUAGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E SETORES RELACIONADOS
A EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

OBJETIVO

Planejar, organizar e gerenciar servicos através de técnicas
biblioteconémicas e promover agbes visando a formacéo de leitores criticos e
cidadéos plenos.

ATRIBUICOES

Disponibilizar informagao sobre livros, documentos e periodicos;

Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacao:

Disseminar informacédo com o objetivo de facilitar o acesso e geragédo do
conhecimento;

Desenvolver estudos e pesquisas;

Realizar difusdo cultural:

Desenvolver agdes educativas;

Prestar servicos de assessoria e consultoria para a rede municipal de ensino:
Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua, quando solicitado;
Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacéo;
Preservar e disseminar o conhecimento;

Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da
biblioteca e acesso a leitura;

Promover programas de leitura e eventos culturais;

Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos,
prioridades e servicos, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da
Secretaria Municipal de Educagéo e das unidades de ensino;

Participar do planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento
Estratégico Situacional das Unidades Educativas;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com respeito e
urbanidade;

Atender as normas internas da Secretaria Municipal de Educacao;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacgao;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem delQmmadas pelo superior
imediato.

REQUISITOS

Graduacado em Biblioteconomia

=~

Pag. 025/052 da Lei Complementar n® 125.




ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA
PACO MUNICIPAL DOM JOSEPH PATRICK HANHAN

SECRETARIA DE GOVERNO
Y % N TRAV. VEREADORA VIRGOLINA COELHO, N@ 1.145 — BAIRRO SAO LUIZ Il
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CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NUTRICIONISTA

AREA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SETORES RELACIONADOS

ATUACAO A EDUCACAOQ PUBLICA MUNICIPAL

OBJETIVO Desenvolver agdes de planejamento, implantagdo, acompanhamento e
avaliagdo nutricional no &mbito das unidades de ensino da rede publica
municipal.

ATRIBUICOES | Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC;
Aplicar testes de aceitabilidade quando da introdugédo de novos alimentos;
Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a
qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagao por
parte do alunado;
Avaliar alunos portadores de patologias € encaminhar dieta adequada para
atendimento de suas necessidades;
Desenvolver e executar projetos de educagdo escolar e nutricional para
serem aplicados a comunidade escolar;
Articular-se, com a equipe pedagoégica da Rede Municipal de Ensino, para
planejamento de atividades de educagao alimentar;
Interagir, com o Conselho de Alimentagao Escolar, no exercicio das
atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do
Programa de Alimentacao Escolar;
Elaborar capacitagbes para manipuladores de alimentos;
Orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros
alimenticios, higiene e economia nas unidades educacionais;
Promover educagdo alimentar para as criancas, pais, professores e
funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos
em grupo, visitas técnicas, horizontalizagdo de técnicas de otimizagcdo dos
alimentos) e desenvolvimento da conscientizagédo ecoldgica e ambiental;
Promover a avaliacdo nutricional e do consumo alimentar dos alunos da rede
municipal de ensino, promovendo, ainda, adequacao alimentar, considerando
as necessidades especificas da faixa etaria atendida;
Integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atengéo prestada
as atribuicbes estabelecidas para a area de alimentacao coletiva;
Planejar e organizar qualificacdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e
manipuladores de alimentos da unidade escolar, apresentando relatorios
semestrais das atividades para analise;
Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com respeito e
urbanidade;
Atender as normas internas da Secretaria Municipal de Educagéo;
Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;
Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagao.
Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITOS Graduacao em Nutricao e Regustro no C;.mkgelho de Classe

Ly ¢ ooy
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CARGO

ANALISTA ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — PSICOLOGO

AREA DE
ATUACAO

REDE MUNICIPAL DE ENSINO

OBJETIVO

Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de criangas nas
escolas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas, treinando
professores e tratando de criangas e jovens com problemas.

ATRIBUICOES

Buscar a mobilizagdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar juntos
sua realidade, suas reais funcdes, organizagdo e funcionamento, bem como
questionar as relagbes e comunicagdes interpessoais estabelecidas no meio
escolar, comecando com a organizagédo de equipes multiprofissionais realmente
atuantes;

Participar da elaboragdo de curriculos e programas educacionais visando a
qualidade de ensino, tanto em relagao a satisfagdo dos profissionais da educacao
quanto do rendimento e satisfagdo do aluno, podendo reduzir repeténcia e
evasdo escolares, pela motivagdo adequada e fundamentada em preceitos
técnicos cientificos, bem como sécio-psiquico-pedagdgicos reais;

Supervisionar e acompanhar a execugdo de programas de reeducag&o
psicopedagoégicas no que se refere as dificuldades de aprendizagem observada
nos alunos;

Oferecer propostas de mudancas que visam a melhorar as relagées no processo
ensino-aprendizagem;

Reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias educacionais,
utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados diferentemente, conforme a
especialidade;

Atuar na orientacdo de pais em situagbes nas quais haja necessidade de
acompanhamento e encaminhamento do aluno para outros profissionais, como o
Psicologo Clinico, etc.;

Orientar, capacitar e treinar professores sobre como trabalhar em sala de aula,
levando em consideraca@o aspectos educacionais, implementando a metodologia
de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e
emocional do aluno, buscando facilitar as relagées interpessoais, observar as
necessidades dos alunos e saber como os professores definem o seu trabalho e
quais 0s recursos que usam para desempenha-los;

Trabalhar, junto a equipe pedagdgica da rede municipal de ensino, em espacos
bimestrais de dialogo com os professores (interven¢cdo mediada), a fim de juntos
criarem novos significados as situagées cotidianas de sala de aula, eliminando a
possibilidade de estigmatizar os alunos com dificuldade de aprendizagem,;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com respeito e
urbanidade;

Atender as normas internas da Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagao.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITOS

Graduacao em Psicologia com, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas em
Disciplinas Relacionadas a Psicologia Edu?ﬁ'x\iﬁ]al ou com Especializagdo em

Pt

Psicologia Educacional
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CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TECNICO EM
INFORMATICA

AREA DE
ATUAGAO

UNIDADE DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO

Consertar, montar, desmontar e instalar microcomputadores, notebook e
redes de computadores; instalar sistemas operacionais e periféricos; Criar e
gerenciar bancos de dados: criar e recuperar planilhas; manter a seguranga
dos dados armazenados nos sistemas de informacdes; criar e estruturar
programas; montar, desmontar, subordinado tecnicamente ao analista de
sistemas, respeitando os regulamentos dos servigos educacionais, bem como
nas unidades de ensino municipal.

ATRIBUICOES

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagcbes e comandos necessarios para sua utilizagao;

Realizar visitas técnicas periddicas nas escolas municipais;

Operar console de computador, de acordo com as rotinas e programas de
computacéo;

Operar equipamentos periféricos e terminais interligados com o sistema principal,
através de teleprocessamento:

Efetuar levantamentos completos de dados relativos ao Servico em execugao;
Dimensionar e gerir o estoque de suprimentos necessarios a operacionalizagéo de
sistemas;

Manter atualizadas as copias de seguranca dos sistemas:

Corrigir imperfeicdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados
nos manuais dos servigos;

Cumprir e fazer cumprir cronogramas de execucao de servigos;

Zelar pela integridade das bases de dados instalados e sob sua guarda;

Acionar os servicos de manutencao técnica preventiva e corretiva:

Zelar pela seguranca e confiabilidade das informacées tratadas;

Digitar informagées para processamentos de dados necessarios e programados;
Preparar manuais, instrucées de operacéo, descrigdo dos servigos e outros informes
para instruir operadores e usuarios de computador e solucionar possiveis duvidas:
Modificar programas e corrigir falhas para atender as alteragbes de sistemas ou
necessidades novas;

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicao, configuragcéo e instalagdo de maédulos, partes e
componentes;

Colaborar com a limpeza e organizac&o do local de trabalho;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Desenvolver oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento profissional:
Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética profissional
e urbanidade;

Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITOS

Ensino Médio, Curso Técnico em areas de Tecn ogia da Informagéo com carga

horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas)
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CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TECNICO EM
CONTABILIDADE

AREA DE
ATUACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SETORES RELACIONADOS
A EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

OBJETIVO

Executar servigos técnicos em contabilidade;

ATRIBUICOES

Examinar notas de empenhos, observando a classificagdo e a existéncia de
saldos na dotagdo orgamentaria,

Verificar processos a pagar;

Emitir notas de pagamentos de despesa orgamentaria;

Efetuar o controle de recursos financeiros;

Efetuar conciliagées bancarias;

Emitir notas de receitas e despesas extraorgamentarias;

Examinar processos de prestagao de contas;

Promover a confeccao de extratos de contas de qualquer natureza ou de
qualquer tipo de contabilidade;

Efetuar escrituragdo e encerramento de escrituras contabeis;,

Levantar balancetes e balangos orcamentarios, financeiros e patrimoniais;
Organizar boletins de receita e despesa,

Fazer averbagoes;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com respeito e
urbanidade;

Atender as normas internas da Secretaria Municipal de Educagao;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

REQUISITOS

Ensino Médio Técnico em Contabilidade (

i

P A\
i
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CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TEG NICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

AREA DE
ATUACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SETORES RELACIONADOS
A EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

OBJETIVO

Participar na elaboragao e implementagao e execucao da politica de satide e
seguranga no trabalho.

ATRIBUICOES

Orientar, coordenar e executar o sistema de seguranca do trabalho, investigar
riscos e causas de acidentes, analisando a politica de prevencgéo para a rede
municipal de ensino:

Inspecionar locais, instalacées e equipamentos da rede municipal de ensino e
determinar fatores de riscos e de acidentes, propondo normas e dispositivos
de seguranca, bem como sugerindo eventuais modificagbes nos
equipamentos e instalaces e verificando sua observancia para prevenir
acidentes.

Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecao, inclusive os de protecéo individual quanto a devida utilizagio
destes;

Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso:
Registrar, em documento proprio, a ocorréncia do acidente de trabalho.
Investigar acidentes ocorridos no ambito do exercicio profissional,
examinando condigdes, identificando causas e propondo providéncias
cabiveis;

Orientar os funcionarios da rede municipal de ensino no que se refere 3
observancia das normas de seguranga;

Promover, ministrar ou participar de palestras e treinamentos sobre
Seéguranca e qualidade de vida no trabalho, visando ao seu aprimoramento
profissional;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com respeito e
urbanidade;

Atender as normas internas da Secretaria Municipal de Educag3o;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo:

Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacao;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITOS

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho o AN\ A
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CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TECNICO EM
EDIFICACOES

AREA DE
ATUACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SETORES RELACIONADOS
A EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

OBJETIVO

Realizar atividades de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e

parecer técnico na rede municipal de ensino.

ATRIBUICOES

Realizar estudos em local de obras, inspecionando e analisando a situacdo
de cada area visitada, confeccionando croquis de localizacso e indicando as
alternativas viaveis, a fim de fornecer subsidios para a preparagao de plantas
e especificagbes relativas a construcdo, a reparacio e a conservacao de
obras civis;

Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas,
esquemas e especificagbes técnicas, utilizando instrumentos de desenho
para orientar os trabalhos de construcéo, manutencao e reparo de obras de
engenharia civil, sob sua superviso:

Elaborar planilha de quantidade e de custos para orcamento de obra ou
reforma, analisando e adequando custos:

Elaboragéo de orgamento, padronizacdo, mensuracio e controle de
qualidade, execugéo de obra e servigo técnico, fiscalizago de obra e servico
técnico;

Elaborar desenhos técnicos em CAD;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com respeito e
urbanidade;

Atender as normas internas da Secretaria Municipal de Educacao;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo:

Participar de reuniées de trabalho relativas & sua area de atuacao.

Executar outras tarefas correlatas que Ilhe forem determinadas pelo superior

imediato.

REQUISITOS

Curso Médio Técnico em EdlflC&(}O}‘:’,‘,‘i m&
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CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TECNICO EM
SECRETARIADO

AREA DE
ATUACAO

UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO

Desenvolver atividades administrativas de suporte as atribuigées

pertinentes a secretaria escolar.

ATRIBUICOES

Responder administrativa e oficialmente pela secretaria da unidade escolar;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Confeccdo de documentos oficiais pertinentes a unidade escolar e
transporte de correspondéncias oficiais;

Proceder quanto ao registro de frequéncia;

Auxiliar nas atividades relativas ao ambito escolar, tais como organizagao
de ambientes para realizacéo de reunides, registro de atas e outros afins,
bem como providenciar materiais de consumo aos locais solicitados;
Auxiliar na catalogagdo, organizacdo e arquivamento de documentos,
livros, periddicos e outras publicagdes.

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional;

Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética
profissional e urbanidade;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo

superior imediato.

REQUISITOS

Ensino Médio Técnico em Area Administrativa/Curso de Informatica e

Internet

Zu
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CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AGENTE
ADMINISTRATIVO

AREA DE
ATUACAO

UNIDADE DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO

Desenvolver atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos,
relacionadas a documentacéo escolar e da rede municipal de ensino.

ATRIBUICOES

Redigir e digitar documentos oficiais, receber, protocolar e arquivar
documentos;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Atender ao publico interno e externo;

Realizar trabalhos da secretaria da escola, como fichas individuais,
boletins, transferéncias etc.;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de oficinas e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional;

Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com etica
profissional e urbanidade;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS

Ensino Médio Completo/Curso de Informatica e Internet

CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AUXILIAR DE
SECRETARIA

AREA DE
ATUACAO

UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO

Desenvolver atividades administrativas de suporte as atribuigoes
pertinentes a secretaria escolar.

ATRIBUICOES

Confeccdo de documentos oficiais pertinentes a unidade escolar, e

transporte de correspondéncias oficiais;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Proceder quanto ao registro de frequéncia;

Auxiliar nas atividades relativas ao ambito escolar, tais como organizagao

de ambientes para realizagdo de reunides, registro de atas e outros afins,

bem como providenciar materiais de consumo aos locais solicitados;

Auxiliar na catalogacdo, organizagdo e arquivamento de documentos,

livros, periddicos e outras publicagoes;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento

profissional;

Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética

profissional e urbanidade;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinaﬁ&s\pe!o
] 8

REQUISITOS

Ensino Médio Completo/Curso de Informatica e Internet ¢ )/

superior imediato. / /
[N
rn®128.
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CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

AREA DE
ATUAGAO

UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

OBJETIVO

Realizar trabalhos de orientacdo, operacionalizagdo, monitoramento e
fiscalizacéo relacionados aos alunos durante todo o processo de locomogéo
realizado pelo transporte escolar, bem como garantir a integridade fisica e
moral de todo educando contemplado pelo servigo junto a Secretaria
Municipal de Educacéo.

ATRIBUICOES

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanha-los desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de
seguranga;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente;

N&o permitir que os alunos coloquem partes do corpo para fora da janela;
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local;

Ajudar os alunos a subir e a descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos:

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;
Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos;

Atender as normas de seguranga do trabalho;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato. \

REQUISITOS
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EARGO AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — ASSISTENTE DE TURMA

ESCOLAR

AREA DE UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL

ATUACAO

OBJETIVO Auxiliar o professor nas atividades desenvolvidas no ambito escolar.

ATRIBUICOES | Assessorar os estudantes em sala de aula;
Assessorar os estudantes, em grupos ou individualmente, extra-classe, se
autorizado expressamente pelo professor;
Atuar como elo entre professores e alunos, visando ao constante ajustamento
da execucao dos programas ao natural desenvolvimento da aprendizagem;
Orientar alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
Corrigir atividades escolares as quais no serdo atribuidos conceitos;
Participar das reunies convocadas pela direcéo/coordenagéo escolar:
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, bem como comunicar casos de
conflito ao professor:
Ser pontual e assiduo, ter postura etica e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos;
Atender as normas internas da unidade escolar;
Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo:
Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional:
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato. (@

REQUISITOS | Ensino Médio Completo h '\
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CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AREA DE
ATUACAO

UNIDADE DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO

Realizar atividades de cooperacéao técnico-adminstrativo-pedagdgica nas
unidades escolares da rede municipal de ensino, proporcionando estimulos e
possibilitando aos corpos discente e docente acessibilidade aos universos
literarios, buscando a efetivacdo de habito pela leitura.

ATRIBUICOES

Participar das atividades educativas direcionadas as diversas praticas de
leitura, sendo voltadas para o desenvolvimento de agdes e projetos no ambito
das unidades escolares:

Atender as necessidades informacionais dos alunos quando do acesso a
biblioteca;

Localizar publicagGes no acervo institucional

Atuar na biblioteca infantii com atividades de orientagdo de leitura e
empréstimos de publicactes:

Ordenar e organizar estantes e colecées;

Registrar publicagées periddicas;

Realizar servigos auxiliares de processamento técnico:

Preparo de publicagbes para circulacdo na rede de ensino:

Realizar servigos de digitalizagdo de dados de publicagbes no sistema de
informatizagdo da Biblioteca:

Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos;

Ajudar na elaboragdo de murais, folhetos, cartazes etc., com a finalidade de
divulgar a biblioteca da unidade de ensino;

Realizar atividades administrativas da Biblioteca:

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com respeito e
urbanidade;

Atender as normas internas da Secretaria Municipal de Educacao;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo:

Participar de reuni6es de trabalho relativas & sua area de atuacao;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior

REQUISITOS
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CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — CONDUTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

AREA DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E

ATUACAO SEMED.

OBJETIVO Desenvolver atividades de transporte de alunos nas unidades escolares e

da rede municipal de ensino

ATRIBUICOES

Conduzir adequadamente alunos de seus locais de origem até a unidade
escolar e reconduzi-los, preservando a integridade fisica destes, bem como
de outros que possam fazer uso do transporte, com fins especificos;

Zelar pela integridade fisica € moral do aluno;

Zelar pelo patriménio veicular da rede municipal de ensino:

Obedecer as normas administrativas da Secretaria Municipal de Educagao;
Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de oficinas, cursos e palavras visando ao seu aprimoramento
profissional;

Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética
profissional;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo

superior imediato.

REQUISITO

Ensino Fundamental Completo, CNH e Curs?’ dﬁ Condutor Escolar

Pag. 037/052 da Lei Complementar n°® 125.




ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA
PACO MUNICIPAL DOM JOSEPH PATRICK HANHAN

‘ SECRETARIA DE GOVERNO
N’ TRAV. VEREADORA VIRGOLINA COELHO, N¢ 1.145 — BAIRRO SRO LUIZ Il
i CONCEICAO DO ARAGUAIA — PARA CEP 68540-000
site: www.conceicaodoaraguaia.pa.gov.br Email: pmcail 3@yahoo.com.br
Telefax: (94) 3421-0033
_(':‘ARGO AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AUXILIAR DE CRECHE |

AREA DE UNIDADE DE EDUCAGAO INFANTIL

ATUACAO

OBJETIVO Realizar atividades de cuidador das criancas

ATRIBUICOES Acompanhar a professora nas atividades pedagogicas realizadas com as
criangas;
Auxiliar a professora nas providéncias, controle e guarda do material pedagogico;
Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos
individuais da crianga, com atencao especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e
medicamentos;
Auxiliar a crianca, prontamente, na sua higiene pessoal,
Auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refeicdes;
Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas da Creche;
Fazer trocas de fraldas;
Auxiliar em passeios internos e externos;
Cuidar de todas as necessidades das criangas da creche;
Dar banho e troca de vestuério das criangas da creche;
Auxiliar no recreio e intervalos a orientacdo das criangas, objetivando sua
seguranca;
Participar em todas as aulas com auxiliar de cuidados as criangas,
Organizar o ambiente e orientar as criangas para 0 repouso, permanecendo com
as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo;
Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ou 0 transporte escolar
até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem estar de todos;
Responsabilizar-se pela limpeza € desinfeccao de brinquedos e equipamentos
utilizados pelas criangas;
Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;
Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a
funcao;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;
Participar de oficinas, cursos € palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional;
Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética
profissional e urbanidade;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
Executar outras tarefas compativeis com 2 exigéncias para o exercicio da
funcéo. A

REQUISITOS | Ensino Fundamental Médio 4 ‘.
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CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

AREA DE UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E

ATUACAO SEMED

OBJETIVO Desenvolver atividades de manipulacédo e preparagao de alimentos na

unidade escolar, bem como contribuir para o bom desenvolvimento da
educacéo publica municipal.

ATRIBUICC)ES Cuidar da preparacgao e da distribuicdo dos alimentos;

Zelar pelo ambiente no qual os alimentos sdo armazenados:

Manter a higiene dos utensilios de preparo dos alimentos:

Manipular e armazenar corretamente os alimentos:

Servir a alimentagéo aos alunos de maneira cordial e aprazivel;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo

Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional;

Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com
ética profissional e urbanidade;

Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

Pag. 039/052 da Lei Complementar n°® 125.



ESTADO DO PARA

i
& MUNICIPIO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA
b e PACO MUNICIPAL DOM JOSEPH PATRICK HANHAN
W ' SECRETARIA DE GOVERNO
‘“; . i TRAV. VEREADORA VIRGOLINA COELHO, N2 1.145 — BAIRRO SAO LUIZ Il
CONCEICAO DO ARAGUAIA — PARA CEP 68540-000
site: www.conceicaodoaraguaia.pa.gov.br Email: pmcal3@yahoo.com.br

Telefax: (94) 3421-0033

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MERENDEIRO/A
AREA DE UNIDADE DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E
ATUACAO SEMED

OBJETIVO Desenvolver atividades de manipulacdo e preparagao de alimentos na

unidade escolar, bem como contribuir para o bom desenvolvimento da
educacao publica municipal.

ATRIBUICOES Receber do responsavel pela merenda escolar as instrucées
necessarias;

Receber os alimentos destinados a Merenda Escolar:

Controlar os gastos e estoques de produtos:

Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo;

Preparar o alimento de acordo com a orientagdo, de forma a estarem
prontos nos horarios estabelecidos:

Organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo
da merenda;

Servir os alimentos na temperatura adequada;

Servir a alimentagéo aos alunos de maneira cordial e aprazivel;

Cuidar da limpeza e manutencdo do material e locais destinados a
preparacao, estocagem e distribuicdo;

Controlar o consumo e fazer os pedidos de gas na época oportuna;
-Demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores:

Tratar com delicadeza e atengéo as criancas;

Distribuir a merenda, por igual a todas as criangas, incentivando-as
alimentarem-se corretamente, sem deixar sobras:

Higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de
alimentacéo.

Utilizar somente utensilios bem limpos;

Seguir as normas de higiene na preparacao;

Manter o mais rigoroso asseio e ordem nas dependéncias em que se
armazenam, preparam e distribuem os alimentos;:

Estar sempre limpa e com o uniforme completo.

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno:

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional;

Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com
ética profissional e urbanidade;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto I %_
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CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AGENTE DE
VIGILANCIA
AREA DE UNIDADES DE EDUCACAOQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E
ATUACAO SEMED.
OBJETIVO Desenvolver atividade de salvaguarda nas unidades escolares da rede
municipal de ensino.
ATRIBUICOES Executar atividades de fiscalizagdo e guarda de prédios publicos
municipais;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Obedecer as normas administrativas escolares;
Execugdo de servicos de vigilancia e de ronda, adotando medidas
preventivas;
Zelar pelo patrim6énio humano, material e imaterial da escola,
garantindo a seguranc¢a destes;
Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo:
Participar de oficinas, cursos e palestras visando ao seu aprimoramento
profissional;
Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com
ética profissional;
Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo
superior imediato.
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto / §
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CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - PEDREIRO

AREA DE
ATUACAO

UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E
SEMED.

OBJETIVO

Realizar trabalhos de construgdo, manutencao corretiva de prédios, reposicao
e/ou adequagéo de espacos vinculados a Secretaria Municipal de Educacao

ATRIBUICOES

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno:

Executar trabalhos de alvenaria e concreto armado ou nao:

Executar servigos de construcao, reformas e manutencao de pisos, paredes,
muros, passeios e superficies diversas de prédios publicos, baseando-se em
instrucdes superiores, visando a execucdo e manutencdo das obras
desejadas;

Realizar leitura e interpretagdo de plantas baixas:

Executar concretagem de fundacoes, pilares, vigas e lajes, seguindo
orientacdes técnicas;

Realizar a impermeabilizagéo de vigas, baldrames e reservatérios de agua
para preserva-los;

Realizar revestimentos e acabamentos;

Construir fundagées;

Reformar ou reparar prédios e obras similares:

Executar servicos de preparacdo para o servico posterior de pinturas
diversas, bem como restauracdo destas;

Operar com equipamentos de pintura para a realizacao de seus trabalhos:
Executar a limpeza e manutengao das maquinas operatrizes, dos utensilios,
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho, a fim de
conserva-los e manté-los em perfeita condicéo de utilizacao;

Atender as normas de seguranca do trabalho:

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo:

Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional;

Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética
profissional e urbanidade;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato. A1) &“

REQUISITOS
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CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — SERVICOS GERAIS
AREA DE UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E
ATUACAO SEMED

OBJETIVO Desenvolver atividades de servicos gerais nas unidades escolares da

rede municipal de ensino

ATRIBUICOES Efetuar atividades de natureza repetitiva relacionada a limpeza e a
conservacgao dos prédios publicos e de seus mobiliarios e am biéncia;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Providenciar a abertura e fechamento de dependéncias e prédios e
execucao de servicos de limpeza de copa e cozinha e outras atividades
correlatas;

Zelar pelo ambiente fisico e material da unidade escolar, mantendo a
higienizacao e limpeza dos mesmos;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo:
Participar de oficinas, cursos e palestras visando ao seu aprimoramento
profissional:

Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com
ética profissional:

Utilizar equipamento de protecao individual adequado as suas
atividades;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

I_REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto
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CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MOTORISTA

AREA DE
ATUACAO

UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E
SEMED

OBJETIVO

Desenvolver atividades de transporte de alunos nas unidades escolares e
da rede municipal de ensino e tarefas ligadas a SEMED

ATRIBUICOES

Conduzir adequadamente alunos de seus locais de origem até a unidade
escolar e reconduzi-los, preservando a integridade fisica destes.
bem como de outros que possam fazer uso do transporte, com fins
especificos;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Zelar pelo patriménio veicular da rede municipal de ensino;

Obedecer as normas administrativas da Secretaria Municipal de
Educacao;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo:

Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu
aprimoramento profissional:

Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética
profissional:

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo supe-
rior imediato

REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto, CNH (A partir da Categoria B ou em
conformidade com o tipo de veiculo a ser utilizado) e Curso de Condutor

Escolar : i“: {%
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CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ELETRICISTA
AREA DE UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E
ATUACAO SEMED.
OBJETIVO Realizar trabalhos de montagem, instala¢cdo, manutencao e conservagao na

rede elétrica dos prédios de unidades de ensino vinculados a Secretaria
Municipal de Educacéo.

ATRIBUICOES

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Executar servigcos atinentes aos sistemas de iluminagdo das unidades de
ensino e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos;
Instalar, inspecionar e reparar instalagoes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminacao das unidades de ensino;
Proceder a conservagdo da aparelhagem eletrénica, realizando pequenos
consertos;

Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao do
Servico;

Examinar maquinas, instalagées e equipamentos elétricos através de planos
de montagem, especificagao e instrumentos adequados, visando a localizar,
identificar e sanar defeitos;

Examinar, localizar problemas e reparar redes elétricas em geral e redes
elétricas internas que atendem a equipamentos;

Instalar, desinstalar e reparar equipamentos elétricos, examinando,
localizando defeitos, ajustando, regulando ou substituindo pecas e partes,
medindo e testando os elementos do conjunto utilizando voltimetros,
amperimetros e outros recursos e instrumentos, a fim de manté-los em
perfeito funcionamento;

Proceder a instalacdo, desinstalacdo, reparo ou substituicdo de quadros
eletricos, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores e outros dispositivos,
por meio de chaves, alicates e ferramentas apropriadas para manter, em
funcionamento e disponivel, a energia elétrica necessaria ao consumo em
sua finalidade, nos prédios publicos da rede de ensino e em instalagbes
utilizadas para fins publicos da educag¢ao;

Executar a limpeza e manutencdo das maquinas operatrizes, dos utensilios,
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho, a fim de
conserva-los e manté-los em perfeita condicao de utilizacao;

Atender as normas de seguranca do trabalho;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional:

Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética
profissional e urbanidade;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITOS

TR .
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CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MECANICO
AREA DE UNIDADE DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E SEMED.
ATUACAO
OBJETIVO Executar trabalhos mecanicos de manutencao corretiva e preventiva de maquinas e
veiculos da frota oficial da Secretaria Municipal de Educagcdo e execucdo de
pequenos reparos de emergéncia,
ATRIBUICOES Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Organizar local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pecas
necessarias ao desempenho da atividade;
Realizar o desmonte, limpeza e montagem do motor, 6rgdos de transmissao,
diferencial e demais partes mecanicas do veiculo, utilizando materiais, instrumentos e
equipamentos proprios, visando a identificar os defeitos e anormalidades de
funcionamento;
Verificar o estado de uso e conservacao de veiculos, maquinas e equipamentos;
Montar e desmontar motores e outros componentes de maquinas, veiculos e
equipamentos utilizando ferramentas e instrumentos proprios;
Executar reparos, substituicbes e recondicionamento de pegas de automoéveis,
caminhdes e motores de exploséo e de combustédo em geral;
Fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque, examinar, desmontar,
reparar e montar motores de exploséo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e
tratores e instalagbes elétricas e hidraulicas, substituir pecas quebradas ou
desgastadas que prejudicam o bom funcionamento de maquinas, localizar e reparar
defeitos em distribuidores, carburadores, direcdo e motores, e regular ou trocar
sistema de freios, tornear pegas e ajusta-las as maquinas a que pertencem, engraxar
e |ubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;
Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sao executadas por auxiliares;
Experimentar veiculos depois de reparados, relacionando e controlando o material
necessario a execucao do servico, apresentando, ainda, relatérios das tarefas
executadas e do material gasto;
Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pegas do motor,
dos sistemas de freio, de ignigdo, de direcdo, de alimentagdo de combustivel, de
transmissao e de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;
Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos,
providenciando os acessorios necessarios para a execucao dos servigos;
Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos, guiando-se pelos
desenhos ou especificagdes pertinentes, a fim de possibilitar sua utilizacao;
Montar e desmontar veiculos automotores da rede de ensino e conserta-los,
deixando-os em perfeita condi¢do de uso;
Elaborar, quando solicitado, pareceres técnicos sobre problemas em veiculos,
maquinas e equipamentos ocasionados por imprudéncia, impericia ou negligéncia por
parte do motorista ou operador;
Zelar pelas ferramentas utilizadas na execugéo dos servigos;
Executar outras atividades afins e correlatas;
Atender as normas de seguranga do trabalho;
Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;
Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento profissional;
Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética profissional
e urbanidade;
Executar outras tarefas correlatas que lhe fﬁr\a\determmadas pelo superior imediato.
REQUISITOS
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CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - BORRACHEIRO

AREA DE
ATUACAO

UNIDADE DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E
SEMED.

OBJETIVO

Executar trabalhos de borracharia de maquinas e veiculos da frota oficial da
Secretaria Municipal de Educacao e execugao de pequenos reparos de

emergéncia

ATRIBUICOES

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Organizar local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e
pec¢as necessarias ao desempenho da atividade;

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar os trabalhos de
borracharia, como trocar pneus e remendar camaras de ar; recauchutar
pneumaticos e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servigcos
com cola, graxa, lixa e camara de ar no esmeril; vulcanizar camaras de ar;
verificar as condi¢gbes de conservacao dos pneus dos veiculos que compdem
a frota municipal; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o
auxiliam na execucao de suas atribuicbes tipicas; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

Zelar pelas ferramentas utilizadas na execug¢ao dos servigos,

Executar outras atividades afins e correlatas;

Atender as normas de seguranca do trabalho;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional;

Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética
profissional e urbanidade;

Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior

imediato.

REQUISITOS
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA EDUCAGAO PUBLICA
MUNICIPAL: NIVEIS E HABILITAGAO

A) QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO NIVEL HABILITACAO
NIVEL ESPECIAL ENSINO  MEDIO (TECNICO EM
(P.E) MAGISTERIO)
NIVEL | FORMACAO SUPERIOR EM
(P.1) LICENCIATURA PLENA
FORMACAO SUPERIOR EM
NIVEL Il LICENCIATURA PLENA, COM
(P.1I) ESPECIALIZACAQ LATO SENSU NA
REA DE ATUACAO EM EDUCACAO.
PROFESSCR FORMACAO SUPERIOR EM
NIVEL Il LICENCIATURA PLENA, COM MESTRADO
(P.1I) STRICTO SENSU NA AREA DE ATUACAO
EM EDUCACAO.
FORMACAO SUPERIOR EM
NIVEL IV LICENCIATURA PLENA, COM
(P.IV) DOUTORADO STRICTO SENSU NA AREA

DE ATUACAO EM EDUCACAO.

B) QUADRO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AnAE

CARGOS NIVEIS HABILITACAO
, FORMACAO SUPERIOR DE
NIVEL | BACHARELADO NA AREA DE ATUAGAO.
(AnAE 1)

FORMACAO SUPERIOR DE
g%ﬁgﬁ;ﬁ - NIVEL Il BACHARELADO NA AREA DE ATUAGAO,
ASSISTENTE (AnAE 1) COM ESPECIALIZACAO LATO SENSU NA
SOCIAL. AREA DE ATUACAO OU EM EDUCAGAO.
BIBLIOTECARIO, FORMACAO S{UPER|OR DE
PSICOLOGO, NIVEL Il BACHARELADO NA AREA DE ATUACAO,
NUTRICIONISTA. (AnAE III) COM MESTRADQ STRICTO SENSU" NA

AREA DE ATUACAO OU EM EDUCACAO.

FORMACAO SUPERIOR DE

NIVEL IV BACHARELADO NA AREA DE ATUACAO,
(AnAE 1V) COM DOUTORADO STRICTO SENSU NA

AREA.DE ATUACAO OU EM EDUCACAO.

VY Zdd
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C) QUADRO DE AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AgAE

CARGOS NIVEL HABILITACAO
Técnico em NIVEL | FORMACAO ENSINO MEDIO/ TECNICA
Informatica, (AgAE |) NA AREA DE ATUACAO.
Técnico em
Contabilidade,
Técnico em )
Seguranca  do FORMACAO ENSINO MEDIO/ TECNICA
Trabalho, NIVEL I NA AREA DE ATUAGCAO, COM
Técnico em (AGAE Il FORMACAO SUPERIOR DE
Edificacdes, BACHARELADO NA AREA DE ATUACAO
Técnico em OU EM EDUCACAO.
Secretariado
Escolar
CARGOS NIVEL HABILITACAO
Agente NIVEL | :
Administrativo, (AgAE I) ESELNOIMED0.
Auxiliar de
Creche, Auxiliar
de Secretaria,
Auxiliar de
Biblioteca,
$°”d“t°rrt de Sfubi ENSINO MEDIO, COM FORMAGAO
E':'”fpc’ & (AGAE | SUPERIOR DE BACHARELADO NA AREA
colar, cel DE ATUAGAO OU EM EDUCACAO.
Assistente de
Turma Escolar,
Monitor de
Transporte
Escolar.

D) QUADRO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AuAE

CARGOS NIVEIS HABILITACAO
Servicos  Gerais, NIVEL ESPECIAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Manipulador de (AUAE E)
alimentos, NIVEL | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Merendeiro, (AUAE 1)
Pedreiro, Agente NIVEL II ENSINO NIVEL MEDIO COMPLETO
de Vigilancia, (AUAE I1)
Mecanico, NIVEL Il FORMACAO SUPERIOR EM AREAS
Motorista, (AUAE IIl) AFlN,%EEDUCAQAO
Borracheiro, ’ _
Eletricista. 14) r\&
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ANEXO Ill ’
TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS DOS

SERVIDORES DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

A) QUADRO DO MAGISTERIO

VENCIMENTOS

CARGO NIVEL (20 h)
NIVEL ESPECIAL
PE) R$ 848,73
NIVEL I
P R$ 1.273,09
NIVEL Il
Professor P 1) R 1.400,40
NIVEL Il
Pl R$ 1.527.71
NIVEL IV
P V) R$ 1.655 02
B) QUADRO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AnAE
CARGOS NiVEL VENCIMENTOS J?g:;f&g'i
NIVELT s 2.466.22 “oh
Analista de Sistema; NIVEL Il 20h
Assistente Social, (AnAE Il — 15%) R$ 2.836,15
Bibliotecario: NIVELT) 2 T
Nutricionista: : R$ 2.959 46
Bsioélogo. (AnAE IIl - 20%)
NIVEL IV RS 3.206.08 40 h
(AnAE IV — 30%) w0,
C) QUADRO DE AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AgAE
CARGOS NIVEL VENCIMENTO J?g:;fngE
Técnico em: Contabilidade; NIVEL | R$ 86975 40 h
Seguranca do Trabalho: (AgAE 1) '
Informatica; :
Edificagdes; il R$ 1,000,21 40 h
Secretariado (Escolar). (AgAE Il = 15%) A * C? '
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_D) QUADRO DE AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AgAE

J:M

CARGOS NIVEL VENCIMENTO J?:R'QESH%E
Agente Administrativo; Assistente NIVEL |
de Turma Escolar; Auxiliar de (AgAE |) el Aok
Creche; Auxiliar de Biblioteca. NIVEL Il
A I 1 o RS 932,51 40 h
E) QUADRO DE AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AgAE
CARGOS NIVEL VENCIMENTO J?g;‘é‘f&g's
Auxiliar de Secretaria: ':[Vfé |I) RS$ 724,00 40 h
Monitor de Transporte Escolar: NIVEL 1l
RS 832,60 40 h
(AGAE Il — 15%)
F) QUADRO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUAE
CARGO NIVEL VENCIMENTO J?::;f&g's
NIVEL ESPECIAL
Servicos Gerais; (AUAE E) R 724,00
Auxiliar de Creche; NIVEL |
Merendeira; (AUAE | — 10%) RS 786,40 it
NIVEL I
(AUAE Il — 15%) 8 552,60
NIVEL ESPECIAL
AGAE E) RS 724,00
Vigilante. NIVEL |
(AUAE | - 10%) i i s
NIVEL I
(AUAE Il — 15%) h§ 832,60
NIVEL ESPECIAL
AGAE E) R$ 1.079,76
S NIVEL |
Mecanico (AUAE | -10%) R$ 1.187,73 44 h
NIVEL Il
- (AUAE Il — 15%) RS 1.241,72
Motorista; Condutor de N'V'E(kaSEPE)C AL | RsR$ 810,88
Transporte Escolar; NIVEL |
Borracheiro; Eletricista, 5 R$ 891,96 44 h
Pedreiro [k - 10
NIVEL I
(AUAE Il — 15%) ReBazat /) ﬂ%
T =
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ANEXO IV
TABELA DE CLASSES DA CARREIRA DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

CLASSE INTERSTICIO PERCENTUAL SOBRE O
VENCIMENTO BASICO

K 3 ANOS 3%

J 6 ANOS 6%

| 9 ANOS 9%

H 12 ANOS 12%
G 15 ANOS 15%

F 18 ANOS 18%

E 21 ANOS 21%

D 24 ANOS 24%
C 27 ANOS 27%

B 30 ANOS 30%
A //{: - 33 ANOS 33%

" ’-\--.f"_’-‘.’ o
Pag. 052/052 da Lei Complementar n°® 125.



ESEADO DO PARA

PODER LEGISEATIV O
CAMARA MUNICTp
_'_'_*—-—-H—wm

AL DE CONCEICA0 DO ARAGUALA

LET ¢ t').\-{i’l.E‘:.\[E.\"l'_«\lé N 128 . DE 22 pE DEZEMBRO DE 2014 |

b Dispde  sohre o Estatuto ¢
& @l 3 in.dil‘uiy;‘m, imphmtagﬁu ¢ gestiio f
do Pluno g, Carreira (o -
o '“Q}:‘J{,E}io‘s Servidores de Educagig Piblicy i
Q&&L 2 M,

)J_;J > Municipal  de Conecigio  dg i
: Cﬁ@‘:‘:;fq;;g K%, Araguaia, Estado do Pard ¢, aj ;
) A . 1
LA outras providéncjas, !
S v
9@\3‘- (@]

% -

0

Considerando o que determing o artigo 212

do Regimento Interno da Camurg Munic
Je Coneeican do Araguaiy:

ipal

i
Constderando U Vet du Poglor PXecuii o tlerceido o cmendu Moditicaivg n" 001 &
& 002 do Projeto de Lei ¢ cimiplenentiy 1y DU 2014 foi reeitido e Piendrio ng Sessdo f
Urdindria do Dig 18712201 3. !

O I’RI-::\li)i'-.,'\"l'l{ DA (.i\l.-\l{,-\ MUNICIPAL [

CONCEICAO po
ARAGU AL VY confornida .

- i
Y~ -

WSOm0 que determing o Arligo 212 do Regimenyy l
Interno combinade  cony o Artigo Ny § & @& Lei Organicy do £
Municipio, PROMULGA » seguinte LET COM PLEMENTAR: i '
i |
CAPITULQ |
DISPOSICOES PRELININARES

APE 1" - B 1o cispdie sobp |, [ttt ¢ g INHUTRE mplantagio e gestdo do Plan
NCTamreinn dos Nervidoros de Flieiea., Pabiicy Municipal do Conceiedo do Araguaia, i
Fatado da e, oM

ATE 2"« Para os eleitos desty [ o chende-se por




N % ORYTN DA MOD}y ¢ \H\ A 00y Modig e o 0 Anigo s,
' Tt

< ..th L R

,\.“k".‘ amn }I f:.'

-A'iquaiurm: oryy SRS para us

Ty [
R S 5 .|||\ tidl s,

EMENDA MODI ICATIV 4 (2

mum’wm TREG Ateg 3 L P
dize =y Yalor Jdy hora auly do Prof;

wrdgrafy Unico. angde
ENNOF serd ade JUado xobpe | vencimento bisicq do
tivel oy Cuiltorme o carga hordri desenvoly il pol Professgy

T2 ndo podenda exceder o
"0 valor gy hory aula (g
O Veneimenty bisico
SETEN pu\mm. u'nn.findu—.w

Quaititiivg o Htguarent, s SOMANAN", Jooes
Professor gop; Caleulady sobre
adicionaiy dus Aratificy

trabalh,

nivel, acreseidy dog
O total pejy Jornady de

-
"

Satbi s Nesados Plendes Ny gy

N

P L[\. \iL" YIn hi'ﬂ le.' ..:\”I:‘

v £ii}lLt'.j

:./‘L’:'c'si(it'::te
rd

& da v ciga
L Neey ctilrio,

Lnde se o

—

et o

%
e —————

- &

b ... 5

Al






