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LET COMPLEMENTAR N° 029 DE 08 DE MALO DE 2000 (%)

Reorganiza o Plano de Carreiras da Secretaria Municipal de Salde
de Conceicdo do Araguaia, fixa os valores do vencimento e dd outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA, Estado do Para:
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reorganizado, nos termos desta Lei, 0 Planc de Carreiras da Secretaria
Municipal de Salde de Conceigdo do Araguaia.

de Carreiras tem por objetivos fundamentais a valorizagdo e

Paragrafo Gnico. O Plano
ficiencia, a continuidade e a qualidade dos

profissionalizaga’c do servidor, bem como a e
servigos piiblicos de satide prestados ac cidaddo, mediante:

1 - adogdo do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento na Carreira;
I1 - capacitago dos servidores, em cardter geral e permanente;

111 - divulgagdo e controle de resultados das agBes de capacitagdo;

IV - racionalizagtio e efetividade dos gastos com capacitagdo:

V - exercicio das fung8es gratificadas exclusivamente por servidores integrantes das

Carreiras de que frata esta Lei.

Art. 2°. Sdo diretrizes da Atividade de Capacitagdo Geral e Permanente dos
servidores do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de Saiide:

I - tornar o servidor agente de sua prépria capacitagdo, nas dreas de interesse da

Secretaria Municipal de Saiide;

II - possibilitar o acesso dos servidores ds atividades de capacitagdo, oferecendo,

anualmente, pelo menos uma oporfunidade de capacitagdo a cada servidor, otimizando os

recursos orgamentdrios disponiveis:
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PRERENIURA;

III - inclusdo, entre os requisitos para d progressdo funcional na Carreira, das
atividades de capacitagio do servidor:

1V - utilizagdo da Avaliagdo de Desempenho e das atividades de capacitagdo como
agBes entre si complementares;

V - avaliaglio permanente dos resultados advindos das atividades de capacitagdo;

VI - priorizagdo das agles infernas de capacitagdo, que aproveitem habilidades e
conhecimentos de servidores da prépria Secretaria Municipal de Salde, e programas de
educago continuada que contemplem eventos de curta duragdo;

VI - implantagdio do controle gerencial dos gastos com capacitagdo.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°.0 Quadro de Pessoal Fixo da Secrefaria Municipal de Saide compreende:
I - Parte Permanente, integrada pelos cargos de provimento efetivo e em comissdo:

11 - Parte Suplementar, integrada pelos cargos de carreira destinados a extingdo na
vacancia.

§ 1°. A Parte Permanente reline os cargos que, considerados essenciais a
adminigtracdo, se destinam a realizagdo de trabalhos continuados e indispensdveis ao
desenvolvimento regular do servigo piiblico de salde.

§ 2°. A Parfte Suplementar, para efeito de assegurar a sifuagdo individual dos
respectivos ocupantes, compreenderd os cargos que serdo transformados automaticamente nos
seus correspondentes das Carreiras inst itufdas por esta Lei, & medida que vagarem, feitas as

promogdes e melhorias de acordo com a Lei que os instituiu.

§ 3°. A Parte Permanente do Quadro de Pessoal Fixo compreende as seguintes
Tabelas:

I - Tabela I, em que sdo agrupados os cargos isolados de provimento em comissdo;

II - Tabela I1, em que sdo agrupadas as carreiras.
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Art. 4°. Os cargos em comissdo correspondem ds atividades de direglo e
assessoramento superior, pertinentes &s unidades da estrufura organizacional da Secretaria
Municipal de Salde.

Pardgrafo dnico. O provimento de cargo em comissdo é de competéncia do Secretdrio
Municipal de Satide, no quantitativo e vencimento padrdo previstos, respectivamente, nos
Anexos I e ITT desta Lei.

Art. 5°. Infegram, ainda, o Quadro de Pes=oal referido no art. 3°, § 3° inciso I desta
Lei as Funcdes Gratificadas, que compreendem ds atividades de chefia e assisténcia
intermedidria no quantitativo e valores previstos, respectivamente, nos Anexos I e III desta
Lei.

§ 1°. O servidor investido em fungdo gratificada perceberd o vencimento padrdo do
cargo efetivo, acrescido do valor da fungdo para a qual foi designado.

§ 2°. A fungdo gratificada constitui vantagem acesséria do vencimento padrdo.

§ 3°. As funcBes gratificadas, observado o inciso V do art. 1° desta Lei, sdo de livre
designagdo e dispensa por ato do Secretdrio Municipal de Salde.

Art. 6°. Os cargos do Quadro de Pessoal Fixo da Secretfaria Municipal de Satde,
enquadram-se, basicamente, nos seguinfes Grupos Ocupacionais:

I - de provimento em comisséo: Diregdo e Assessoramento Superiores.
11 - de provimento efetivo:

a) Fiscalizagdo Superior;

b) Atividades de Educagdo Superior;

¢) Atividades de Educagdo Profissional de Nivel Médio;

d) Outras Atividades de Nivel Médio;

e) Servigos Auxiliares de Salde e Servigos Administrativos;

f) Servicos de Transporte Oficial;

g) Servigos Operacionais ou de Apoio.
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§ 1°. O Grupo Ocupacional Diregdo e Assessoramento Superiores compreende os
cargos cujo provimento é regido pelo critério da confianga.

§ 2°. O 6Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Superior compreende os cargos com
atribuicdes exclusivas e comprovadamente principais de fiscalizagdo de programas e agdes de
salide necessdrias ds atividades institucionais do érgdo a que se refere o art. 1° desta Lei, para
cujo provimento se exija diploma em curso superior de Medicina.

§ 3°. O 6rupo Ocupacional Atividades de Educago Superior compreende 0s cargos
constitufdos por especializag8es profissionais em grau de complexidade para cujo provimento
se exija diploma de curso de educagdo superior.

§ 4°. O Grupo Ocupacional Atividades de Educagdo Profissional de Nivel Médio
compreende os cargos constituidos de formagdo profissional em grau de complexidade para
cujo provimento se exija diploma ou certificado de conclusdo de curso de educagdo profissional
de nivel médio.

§ 5°. O Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Médio compreende os cargos
para cujo provimento se exija certificado de conclusdo do ensino médio.

§ 6°. O Grupo Ocupacional Servigos Auxiliares de Salide e Servigos Administrativos
compreende os cargos com afribuigdes auxiliares de atendimento na drea médica, odontolégica,
psicolégica, farmacéutica, laboratorial, enfermagem, digitagdo, contdbil, administragdo,
vigildncia sanitéria e assisténcia social, para cujo provimento se exija certificado de conclusdo
do ensino fundamental.

§ 7°. 0 Grupo Ocupacional Servigos de Transporte Oficial compreende os cargos com
atribuicdes especificas de motorista profissional relacionadas com o transporte oficial de
passageiros, ambuldncia e cargas, envolvendo a conducdo e conservagdo de veiculos, e
acompanhamento e seguranga de enfermos no exercicio do cargo, para cujo provimento se
exija escolaridade de ensino fundamental incompleto.

§ 8°. O Grupo Ocupacional Servigos Operacionais e de Apoio compreende os cargos
com atividades de cardter profissional de menor grau de complexidade e responsabilidade,
envolvendo tarefas relacionadas com servigos de portaria, telefonia, reprografia, limpeza,
conservacdo, copa e servigos diversos, para cujo provimento se exija escolaridade de ensino
fundamental incompleto.

Art. 7°.Para efeitos desta Lei:

1 - Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais atribuigdes e
responsabilidades:
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II - Grupo Ocupacional compreende os cargos que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos, o ramo de
conhecimentos e o grau de instrugdo aplicados no seu desempenho.

PREFERUIRA

Art. 8°. Os cargos de carreira e de provimento em comissdo serdo identificados
acrescentado-se a sua denominaclo, as abreviaturas do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria
Municipal de Saiide e do Grupo Ocupacional a que corresponder, seguidos de numeragdo
seqliencial composta de dois digitos.

Art. 9°. As funcBes gratificadas serdo identificadas pela abreviatura FG, sequida de
numeragdo seqiiencial composta de dois digitos.

CAPITULO 111
DAS CARREIRAS

Segdo I
Disposigoes Preliminares

Art. 10. O Plano de Carreiras do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de
Satide de Conceigdio do Araguaia, tem a seguinte composigdo:

I - O Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Superior compreende, unicamente, a Carreira de
Médico Auditor;

II - O Grupo Ocupacional Atividades de Educagdio Superior, compreende as Carreiras

de:
a) Assistente Social;
b) Enfermeiro;
¢) Farmacéutico Bioquimico;
d) Médico;
e) Odontélogo;
f) Psicélogo;

g) Médico Veterindrio;
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h) Nutricionista;

i) Engenheiro Sanitarista;
Jj) Fisioterapeuta;

[) Terapeuta Ocupacional;
m) Pedagogo:;

n) Administrador.

III - O Grupe Ocupacional Atividades de Educagdo Profissional de Nivel Médio,
compreende as Carreiras de:

a) Técnico em Saneamento;

b) Técnico em Radiologia:

¢) Técnico em Higiene Dental;

d) Técnico em Laboratério:

e) Técnico em Contabilidade;

f) Técnico de Enfermagem;

g) Técnico de Seguranga do Trabalho:
h) Técnico Sanitario;

1V - O Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Médio, compreende, unicamente,
a Carreira de Assistente de Administragdo;

V - O Grupo Ocupacional Servigos Auxiliares de Salde e Servigos Administrativos
compreende as Carreiras de:

a) Auxiliar de Farmdcia;
b) Auxiliar de Consultério;

¢) Auxiliar de Laboratério;
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d) Auxiliar de Enfermagem:

e) Vigildncia Sanitdria e Ambiental;

f) Auxiliar de Administragdo;

g) Agente do Bem-Estar Social;

h) Assistente Técnico em Computagdo;
i) Auxiliar de Contabilidade;

VI - O 6rupo Ocupacional Servigos de Transporte Oficial compreende, unicamente, a
Carreira de Motorista:

VII - O Grupo Ocupacional Servigos Operacionais e de Apoio, compreende as Carreiras
de:

a) Portaria;
b) Servigos Gerais;
c) Jardineiro;

Art. 11. As Carreiras stio especificas e estruturadas em Classes e estas desdobradas
em Padrdes, correspondentes aos respectivos niveis de vencimentc

Pardgrafo unico. Carreira especifica € aquela que abrange uma dnica linha de formagdo
profissional.

Segdo II
Da Carreira de Medico Auditor

Art. 12. A Carreira de Médico Auditor destina-se a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de fiscalizaglo e controle de programas e procedimentos ambulatoriais
e hospitalares, bem como agdes e programas de salide, quanto a sua eficiéncia, qualidade e
continuidade.

Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educagdo superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 13. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Médico Auditor:
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I - ter educagdo superior completa, com habilitaglio em curso de Medicina;

IT - ter diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no drgdo de classe.

Segdo III
Da Carreira de Assistente Social

Art. 14. A Carreira de Assistente Social destina-se a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de planejamento, diregdo, coordenagdo, assessoramento e

execugdo de programas sociais, em seus aspectos econdmicos, politicos e sanitdrio.

Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educagdo superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 15, Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Assistente Social:
I - ter educacdo superior completa, com habilitagdo em curso de Servigo Social;

IT - ter diploma de Assistente Social, devidamente registrado e inscrito no érgdo de
classe.

Segdo IV
Da Carreira de Enfermeiro
Art. 16. A Carreira de Enfermeiro é destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de planejamento, dire¢do, coordenagdo e execugdo de programas de

salde.

Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educago superior, reconhecido na forma da legislagéio vigente.

Art. 17. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Enfermeiro:
I - ter educagdo superior completa, com habilitagdio em curso de Enfermagem:;

IT - ter diploma de Enfermeiro, devidamente registrado e inscrito no érgdo de classe.

Segado V
Da Carreira de Farmacéutico Bioquimico
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Art. 18. A Carreira de Farmacéutico Bioquimico é destinada a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas de supervisdo, programagdo, coordenagdo e execugdo, em grau
de maior complexidade ou execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos
e tarefas relativas a métodos e técnicas de produclio e controle de medicamentos, andlises
toxicolégicas, hematoeldgicas e clinicas para apoio a diagndsticos.

Parégrafo dnico. A habilitacdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educagdo superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 19. Sdlo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Farmacéutico Bioguimico:

I - ter educagdio superior completa, com habilitagdio legal para o exercicio da profissdo
de Farmacéutice Bioquimico;

II - ter diploma de Farmacgutico Biequimico, devidamente registrade e inscrito no
érgdo de classe.

Segdo VI
Da Carreira de Médico
Art. 20. A Carreira de Médico é destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de plane jamento, diregdo, supervisdo, assessoramento e execugdo de
programas de salde, preservar medicamentos, realizar cutras fcrmas de tratamento, fazer

cirurgias aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.

Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curse de educagdo superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 21. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Médico:
I - ter educagdo superior completa, com habilitagéio em curso de Medicina;

II - ter diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no érgdo de classe.

Segdo VII
Da Carreira de Odontdlogo

Art. 22. A Carreira de Odontélogo é destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de plane jamento, supervisdo, coordenagdo e execuglio especializada
relacionados a assisténcia buco-dentdria.
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Parédgrafo dnico. A hdbilimga’o referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educagdio superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 23. Sio pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Odontélogo:

4 E4¢E

A I - ter educacdo superior completa, com habilitagdo em curso de Odontologia;
i 21 ' 11 - ter diploma de Odontélogo, devidamente registrado e inscrito no érgdo de classe.
. IM y
e . Segdo VIIL
= Da Carreira de Psicdlogo

464

Art. 24. A Carreira de Psicélogo é destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de plane jamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas ao
estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vista a orientagdo
psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

Ar.*lbh—

i Parédgrafo (nico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educagdo superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 25. Sto pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Psicélogo:
I - ter educagdo superior completa, com habilitagdo em curso de Psicologia;

11 - ter diploma de Psicélogo, devidamente registrado e inscrito no érgdo de classe.

Segdo IX
Da Carreira de Médico Veterinario

Art. 26. A Carreira de Médico Veterindrio é destinada a profissionais habilitadoes a
exercer atividades especificas de planejamento, coordenaglio e execuglo das agles de
vigiléncia sanitdria e controle das zoonoses.

Parégrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educagio superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 27. Stio pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Médico Veterindrio:

I - ter educacdo superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina Veterindria;
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II - ter diploma de Médico Veterindrio, devidamente registrado e inscrito no érgdo de

classe.

Segao X
Da Carreira de Nutricionista
Art. 28. A Carreira de Nutricionista é destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de plane jamento, supervisdo, coordenagio e execugdo especializada, em
grau de maior complexidade, referentes a educagdo alimentar, nutrigdo e dietética, para

individuos ou coletividades.

Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educago superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 29. S58o pré-requisitos para o ingresse na Carreira de Nutricionista:
I - ter educag¢do superior completa, com habilitagdo em curso de Nutrigdo;

II - ter diploma de Nutricionista, devidamente registrado e inscrito no érgdo de classe.

Segdo XI
Da Carreira de Engenheiro Sanitarista

Art. 30. A Carreira de Engenheiro Sanitarista é destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de planejamento, supervisfo, coordenagdo e execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, no campo da engenharia sanitéria.

Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educagdo superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 31. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Engenheiro Sanitarista:

I - ter educagdo superior completa, com habilitagdo em curso de Engenharia Sanitdria
ou Tecnélogo de Saneamento;

II - ter diploma de Engenheiro Sanitarista ou Tecnélogo de Saneamento, devidamente
registrado e inscrito no érgdo de classe.

Segdo XII
Da Carreira de Fisioterapeuta
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Art. 32. A Carreira de Fisioterapeuta é destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas concernentes & melhoria do estado geral dos pacientes através de
técnicas que facilitam suas condi¢lies cardiovasculares e respiratérias, motoras e midsculo-
esqueléticas.

Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educagdo superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 33. 5do pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Fisioterapeuta:
I - ter educagdo superior completa, com habilitagdo em curso de Fisioterapeuta;

II - ter diploma de Fisioterapeuta, devidamente registrado e inscrito no érgdo de
classe.

Segao XIII
Da Carreira de Terapeuta Ocupacional

Art. 34. A Carreira de Terapeuta Ocupacional € destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas concernentes a métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente.

Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educagdo superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 35. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Terapeuta Ocupacional:

I - fer educagdo superior completa, com habilitagdo em curso de Terapeuta
Ocupacional;

I1 - ter diploma de Terapeuta Ocupacional, devidamente registrado e inscrito no érgéo
de classe.

Secao X1V
Da Carreira de Pedagogo

Art. 36. A Carreira de Pedagogo ¢ destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas concernentes a pesquisa, estudo e orientaglo dos atos do processo
educacional.
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Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educagdo superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 37. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Pedagogo:

I - ter educagdo superior completa, com habilitagdo em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, habilitagdo em Orientagdo Educacional.

II - ter diploma de Licenciado Pleno em Pedagogia, habilitagdo em Orientagdo
Educacional, devidamente registrado e inscrito no érado de classe.

Segado XV
Da Carreira de Administrador

Art. 38. A Carreira de Administrador é destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas concernentes a planejamento, organizagdo, controle, coordenagdo e
execugdo especializada, em grau de maior complexidade referentes a estudos, pesquisa, andlise
e projetos inerenfes ao campo de administragdo de pessocal, material, patrimdnio, servigos
gerais, orgamento, organizagdo e métodos, comunicagdo e auditoria.

Pardgrafo tnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educacdo superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 39. S¥o pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Administrador:

I - fer educaglo superior completa, com habilitagdo em curso de Bacharel em
Administragdo;

II - ter diploma de Bacharel em Administragdo, devidamente registrado e inscrito no
érgdo de classe.

Secao XVI
Da Carreira de Técnico em Saneamento

Art. 40. A Carreira de Técnico em Saneamento é destinada a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas de supervisdo e execugdo relacionada a drea de saneamento
urbano.

Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educagdo profissional de nivel médio, reconhecido na forma da legislagdo vigente.
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Art. 41. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico em Saneamento,
além do ensino médio completo:

I - ter habilitagdo em curso Técnico em Saneamento;

11 - ter certificado de conclusdo do ensino médio e do curso Técnico em Saneamento.

Segdo XVII
Da Carreira de Técnico em Radiologia

Art. 42. A Carreira de Técnico em Radiologia é destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas envolvendo trabalhos de operagdo qualificada, de equipamentos
de radioterapia e de rddio-diagnéstico, empregades na medicina e na odontologia.

Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida afravés de
curso de educagdo profissional de nivel médio, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 43. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico em Radiologia, além
do ensino médio completo:

I - ter habilitagdo em curso Técnico em Radiologia;

11 - ter certificado de conclusdo do ensino médio e do curso Técnico em Radiologia.

Segdo XVIII
Da Carreira de Técnico em Higiene Dental

Art. 44. A Carreira de Técnico em Higiene Dental é destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas envolvendo a execugdo, sob a supervisdo do
Odontélogo, de determinadas agdes em dentisteria e atividades relacionadas a higiene e
prevenglo de doengas bucais.

Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curse de educagdo profissional de nivel médio, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 45. So pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico em Higiene Dental,
além do ensino médio completo:

I - ter habilitagdio em curso Técnico em Higiene Dental devidamente reconhecido pelo
Conselho Regional de Odontologia;
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IT - ter certificado de conclusdo do ensino médio e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

Segto XIX
Da Carreira de Tecnico em Laboratorio

Art. 46. A Carreira de Técnico em Laboratério é destinada a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas relacionadas a orientagdo e execucdo de trabalhos
desenvolvidos em laboratérios ou em campo relativos a determinagBes, dosagens e andlises
bacteriolégicas, bacterioscépicas e quimicas em geral, bem como a anatomia patoldgica para
fins clinicos e controle da qualidade dos alimentos, controle qualitativo de solos agregados,
ligantes e misturas, comparando com fndices determinados e aceitos pelas normas técnicas
brasileiras.

Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educagdo profissional de nivel médio, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 47. Sto pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico em Laboratério,
além do ensino médio completo:

I - ter habilitagdo em curso Técnico em Laboratério;

II - ter certificado de conclusdo do ensino médio e do curso Técnico em Laboratério.

Segdo XX
Da Carreira de Técnico em Contabilidade
Art. 48. A Carreira de Técnico em Contabilidade é destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas relacionadas a orientagdo e execucdo de tarefas

relativas d contabilidade e escrituracdo de fatos administrativos.

Pardgrafo dnico. A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de
curso de educagdo profissional de nivel médio, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 49. S5do pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico em Contabilidade,
além do ensino médio completo:

I - fer habilitagdo em curso Técnico em Contabilidade:

IT - ter certificado de conclusdo do ensino médio e do curso Técnico em Contabilidade.
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Segdo XXI
Da Carreira de Técnico de Enfermagem

Art. 50. A Carreira de Técnico de Enfermagem é destinada a exercer atividades
especificas, em grau de nivel médio, evolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem, sob a orientagdo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 51, Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico de Enfermagem,
além do ensino médio completo:

I - ter habilitagéio em curso Técnico de Enfermagem:
II - ter certificado de corclusdo do ensino médio e do curso Técnico de Enfermagem.

I1I - ter registro profissional emitido pelo érgdo de classe.

Segdo XXII
Da Carreira de Técnico de Seguranga do Trabalho

Art. 52. A Carreira de Técnico de Seguranga do Trabalho é destinada a profissionais
habilitados a auxiliar na programagdo e execugdo de planos para a preservagdo da integridade
fisica e mental da comunidade, promovendo a sua salide, bem como a melhoria das condigdes e
ambiente da entidade.

Art. 53. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico de Seguranga do
Trabalho, além do ensino médio completa:

I - ter habilitagdio em curso Técnico de Seguranga do Trabalho;

II - ter certificado de conclusdo do ensino médio e do curso Técnico de Seguranga do
Trabalho.

Segio XXIII
Da Carreira de Técnico Sanitario

Art. B54. A Carreira de Técnico Sanitdrio é destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas relacionadas a orientaglio de inspecdo em ambientes e
estabelecimentos de alimentagdo plblica, verificar o cumprimento das normas sanitdrias
contidas na legislagdo em vigor, comandar equipes de inspegtio sanitéria na fiscalizagdo dos
estabelecimentos que fabricam e manuseiam alimentos.
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Pardgrafo tnico. A habilitagdo referida neste arfigo deverd ser adquirida através de
curso de educagdo profissional de nivel médio, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 55. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico Sanitério, além do
ensino médio completo:

I - ter habilitaglio em curso Técnico Sanitdrio;

11 - ter certificado de concluséio do ensino médio e do cursoe Técnico Sanitdrio.

Segao XXIV
Da Carreira de Assistente de Administragdo

Art. B6. A Carreira de Assistente de Administraclo é destinada a atividades de
execugdo a nivel médio, referentes a bioestatistica, administragdo de recursos humanos,
materiais, financeiros e orgamentdrios, bem como as relacionadas a assisténcia de postos de
salide.

Art. B7. Sfo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Assistente de
Administragio, além do ensino médio completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao
cargo, e ainda mais:

I - ter conhecimentos de datilografia e digitagdo;

II - ter certificade de conclusdo do ensino médio.

Segdo XXV
Da Carreira de Auxiliar de Farmacia

Art. B58. A Carreira de Auxiliar de Farmécia é destinada a exercer atividades
especificas relacionadas a servigos auxiliares de acondicionamento e controle de entrada e
safda de medicamentos, sob a orientagdo e supervisio de Farmacéutico Bioquimico, realizar
tarefas simples em farmdcia, estocando e manipulando produtos jd preparados para atender das
pegsoas.

Art. 59. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Auxilier de Farmdcia, além
do ensino fundamental completo:

I - ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo:;
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II - ter certificado de conclusdo do ensino fundamental e participagdo em treinamento
especifico na drea de salide.

Segdo XXVI
Da Carreira de Auxiliar de Consultorio

Art. 60. A Carreira de Auxiliar de Consultério é destinada a exercer atividades
especificas relacionadas a servigos auxiliares em consultério odontoldgico, sob a orientagdo e
supervisdo de Odontéloge, recepcionar as pessods em consultério, procurando identificar e
averiguar as necessidades das pessoas para encaminhar ao profissional, prestar informagges,
receber e transmitir recados.

Art. 61. Séo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Auxiliar de Consultério,
além do ensino fundamental completo:

I - ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo:

11 - ter certificado de conclusdo do ensino fundamental e participagdo em treinamento
especifico na drea de salde.

Segdo XXVII
Da Carreira de Auxiliar de Laboratorio

Art. 62. A Carreira de Auxiliar de Laboratério é destinada a exercer atividades
especificas relacionadas a servigos auxiliares de laboratério, sob a orientagdo e supervisdo de
Técnico em Laboratorio.

Art. 63. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Auxiliar de Laboratério,
além do ensino fundamental completo:

I - ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo;

1I - ter certificado de conclusdo do ensino fundamental e participagdo em treinamento
especifico na drea de salde.

Segdo XXVIII
Da Carreira de Auxiliar de Enfermagem

Art. 64. A Carreira de Auxiliar de Enfermagem é destinada a exercer atividades
especificas, em grau de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de
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enfermagem, bem como a participagdo em nivel de execuglo simples, em processos de
tratamento, sob a orientagdo e supervisdo de Enfermeiro.

GUAA

Art. 65. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Auxiliar de Enfermagem,
além do ensino fundamental completo:

I - ter habilitagéic em curso de Auxiliar de Enfermagem:;
II - ter certificado de conclusdo do ensino fundamental e de Auxiliar de Enfermagem.

III - ter registro profissional emitido pelo érgdo de classe.

Segdo XXIX
Da Carreira de Vigilancia Sanitdria e Ambiental

Art. 66. A Carreira de Vigildncia Sanitdria e Ambiental é destinada a exercer
atividades especificas relacionadas ao planejamento, coordenagdo, e execuglio das agBes de

vigilancia sanitdria e ambiental, controle das zoonoses e fatores de poluigdo do ar, dgua e solo.

Art. 67. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Vigilancia Sanitdria e
Ambiental, além do ensino fundamental completo:

I - ter curso especifico em vigildncia sanitdria e ambiental;

II - ter certificado de conclusdo do ensino fundamental.

Segado XXX
Da Carreira de Auxiliar de Administragdo

Art. 68. A Carreira de Auxiliar de Administracdo é destinada a exercer atividades de
natureza repetitiva, envolvendo execugdo sob supervisdo direta ou indireta de trabalhos
administrativos.

Art. 69. S5do pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Auxiliar de Administragdo,
além do ensino fundamental completo, fer conhecimentos especificos inerentes ao cargo, e
ainda mais:

I - ter conhecimentos de datilografia e digitagdo;

I1 - ter certificado de conclusdo do ensino fundamental.
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Segdo XXXI
Da Carreira de Agente do Bem-Estor Social

Art. 70. A Carreira de Agente do Bem-Estar Social é destinada a exercer atividades
especificas, sob supervisdo, relacionadas com a assisténcia d salide e remogdo de pacientes no

hospital.

Art. 71. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Agente do Bem-Estar
Social, além do ensino fundamental completo:

I - ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo;

1I - ter certificado de conclusdo do ensino fundamental e participagdo em treinamento

especifico na drea de salde.

Segdo XXXII
Da Carreira de Assistente Técnico em Computagdo

Art. 72. A Carreira de Assistente Técnico em Computagdo € destinada a exercer
atividades especificas referentes a digitagdo, verificagdo e demais operagdes de conversdo de
dados de entrada, com vistas ao processamento eletrdnico.

Art. 73. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Assistente Técnico em
Computagdo, além do ensino fundamental completo:

I - ter curso de treinamento especifico em digitacdo de computadores;

II - ter certificado de conclusdo do ensino fundamental e certificado de curso de

digitagdo:
111 - ter conhecimentos necessdrios ao exercicio do cargo.

Segao XXXIII
Da Carreira de Auxiliar de Contabilidade

Art. 74. A Carreira de Auxiliar de Contabilidade é destinada a exercer atividades de
natureza repetitiva, envolvendo execugdo sob supervisdo direta ou indireta de trabalhos de
contabilidade da Secretaria Municipal de Salde.
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Art. 75. So pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Auxiliar de Contabilidade,
além do ensino fundamental completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo, e
ainda mais:

I - ter conhecimentos de datilografia e digitagdo;

11 - ter certificado de conclusdio do ensino fundamental.

Segdo XXXIV
Da Carreira de Motorista

Art. 76. A Carreira de Motorista é destinada a exercer atividades de natureza
repetitiva, relativas d condugdo e conservagio de veiculos destinado ao fransporte de doentes,
passageiros e cargas.

Art. 77. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Motorista, além do ensino
fundamental, até a 4° Série, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo, e ainda mais:

I - ter carteira nacional de habilitagdo, observada a categoria exigida por lei.

IT - ter declaracdo da unidade escolar comprovando que cursou ou cursa a 4° Série do
ensino fundamental.

Segdo XXXV
Da Carreira de Portaria

Art. 78. A Carreira de Portaria é destinada a exercer atividades de natureza
repetitiva, envolvendo fiscalizaglo e orientagdo referentes & entrada e salda de pessoas,
recepglio, identificagdo e encaminhamento de documentos e mensagens para atendimento as
solicitagdes e necessidades administrativas do érgdo.

Art. 79. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Portaria, além do ensino
fundamental, até a 2° Série:

I - ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo;

11 - ter declaragéio da unidade escelar comprovando que cursou ou cursa a 2° Série do
ensino fundamental.

Segdo XXXVI
Da Carreira de Servigos Gerais
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Art. 80. A Carreira de Servigos Gerais é destinada a exercer atividades de natureza
repetitiva, envolvendo prepare e distribui¢do de alimentos; confecgdo e lavagem de roupa de
uso hospitalar e limpeza em geral.

Art. 81. 5do pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Servigos Gerais, além do
ensino fundamental, até a 2° Série, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo, e ainda
mais:

I - ter curso sobre higiene, manipulagdo e acondicionamento de alimentos e
equipamentos;

II - ter declaragdo da unidade escolar comprovando que cursou ou cursa a 2° Série do
ensino fundamental.

Segdo XXXVII
Da Carreira de Jardineiro

Art. 82. A Carreira de Jardineiro é destinada a exercer atividades de natureza
repetitiva de jardinagem nas dependéncias da Secretaria Municipal de Salide.,

Art. 83. 580 pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Jardineiro, além do ensino
fundamental, até a 2° Série:

I - ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo;

II - ter declaragdo da unidade escolar comprovando que cursou ou cursa a 2° Série do
ensino fundamental.

CAPIiTULO IV
DO CONSELHO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 84. Fica criado o Conselho do Plano de Carreiras - CPC, vinculado & Secretaria
Municipal de Salde, com a finalidade de assessorar o Secretdrio titular daquela Secretaria na
elaboragdo da politica de recursos humanos para a drea de salide, cabendo-lhe, em especial:

I - propor normas legais ou regulamentadoras, conforme o caso, dispondo sobre
progressdo e desenvolvimento nas Carreiras de que trata esta Lei;

II - expedir ds normas complementares que forem necessdrias a Avaliagdo de
Desempenho e ao processamento da Progressdo Funcional, estabelecendo sistemdtica
mensurdvel e objetiva para a avaliagdo, inclusive fixando os critérios para aferigtio de pontos
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nos fatores correspondentes, com o fim de buscar a uniformidade de critérios e
procedimentos;

I1I - acompanhar a implementagdo e propor alteragdes neste Plano de Carreiras:;

IV - planejar s atividades de capacitagdo dos servidores deste Plano de Carreiras,
observada as necessidades de cada cargo;

V - baixar instrugdes sobre os critérios de participagdo nas atividades de que trata o
inciso anterior deste artigo, a quantidade de oportunidades e as dreas de formagdo:

VI - examinar e emitir parecer sobre titulos de pés-graduagdo e certificados de
conclusdo de cursos de especializagdo ou aperfeigoamento, apresentados pelos servidores com

vista a progressto funcional,

VII - processar a classificagdo final dos servidores, através da Avaliagdo de
Desempenho;

VIII - velar pela observéncia e aplicagdo dos preceitos estatuidos nesta Lei e na sua
regulamentagdo;

IX - promover a colaboragdio que for solicitada pelos drgdos piblicos nos assuntos
relacionades com as suas atribuigdes;

X - articular-se com o érgdo de pesscal competente, a fim de receber orientagdo e
assisténcia;

XI - elaborar seu Regimento Interno.

Parédgrafo unico. Os resultados da classificagdo final de que trata o inciso VII deste
artigo, deverdo ser publicados até o lltimo dia do més de dezembro.

Art. 85. F facultado ao servidor reclamar ao Conselho do Plano de Carreiras - CPC, no
prazo de quinze (15) dias, contra a sua classificagdio feita em contrdrio dos Termos desta Lei.

Parédgrafo unico. Da decisdo do Conselho do Plano de Carreiras - CPC, caberd recurso
para o Secretdrio Municipal de Sadde, no prazo de quinze (15) dias, contados da ciéncia da

decistio pelo servidor.

Art. 86. O Conselho do Plano de Carreiras - CPC serd constituido por cinco (05)
membros, sendo um (01) representante do Conselho Municipal de Salde; um (01) da Secretaria
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Municipal de Saide; e frés (03) representantes dos servidores das Carreiras especificas de
que trata esta Lei.

§ 1°. Os membros do Conselho do Plano de Carreiras - CPC serdo designados por ato
conjunto do Prefeito Municipal e do Secretdrio Municipal de Satide, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 2°. A forma de indicagdo e a duragdo do mandato dos representantes do Conselho do
Plano de Carreiras - CPC serdo definidas em regulamento préprio.

§ 3°.0 exercicio de mandato no Conselho do Plano de Carreiras - CPC é considerado de
relevante interesse plblico.

cAPiTULO V
DA ADMINISTRACAO DAS CARREIRAS

Segdo I
Do Concurso Piblico e do Provimento

Art. 87. 0 ingresso nas Carreiras especificas de que trata esta Lei, conforme a drea
de atividade ou a especialidade, dar-se-4 por concurso piiblico, de provas ou de provas e
tftulos, no primeiro padrdo de classe "A" do respectivo cargo, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

§ 1°. O edital do concurso plblico estabelecerd os critérios, normas e condigdes para
sua realizagdo.

§ 2°. Para os cargos de nivel superior, além do exame de conhecimentos especfficos,
serd obrigatéria a realizagdo de prova de titulos.

§ 3°. O concurso pidblico referido no caput, para a Car-eira de Médico, poderd ser
realizado por drea de especializagdo.

§ 4°. Para investidura no cargo de Médico de que frata o pardgrafo anterior, serd
exigida a comprovagdo da respectiva especializagdo of icialmente reconhecida.

Art. 88. Os cargos efetivos das Carreiras do Quadro de Pesseal Fixo de que trafa

esta Lei, serdo providos pelo Secretdrio Municipal de Salide de Conceigdo do Araguaia,
observado o disposto no art. 87.

Segdo I1
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Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 89. O desenvolvimento do servidor em cada uma das Carreiras especificas de que
trata esta Lei far-se-d por Progressdo Funcional.

Art. 90. A Progressdo Funcional serd horizontal e vertical.

§ 1°. A progressdo horizontal é a passagem do servidor de um Padrdo para outro
imediatamente sequinte, dentro da mesma Classe.

§ 2°. A progressdo vertical é a passagem do servidor do (ltimo padrdo de uma Classe
para o inicial da Classe imediatamente superior.

§ 3°. Na Progressdo funcional, vertical e horizontal, serd em todos os casos, observada
a classificagdo final conseqiiente da Avaliagdo de Desempenho, prevista no inciso VII, do artigo

84 desta Lei.

Art. 91. Sdo requisitos cumulativos para a Progressdo Funcional nas Carreiras de que
trata esta Lei:

I - classificacfio final satisfatdria;
II - cumprimento de intersticio.

§ 1°. Intersticio é o periodo minimo de efetivo exercicio, no Padrdo da Classe, exigido
para o servidor obter a Progressdo Funcional.

§ 2°. O intersticio minimo para progressdo serd de trés (03) anos ininterruptos no
Padrdo da Classe em que o servidor estiver posicionado.

8§ 3°. Inferrompido o exercicio, a contagem do intersticio, com os efeitos dai
decorrentes, dar-se-d a partir do primeiro dia subsequente a reassungéio do exercicio.

§ 4°.E vedadaa progressdo durante o estdgio probatério.

§ 5°. A classificaglio do servidor ao final do intersticio de que trata o § 2° deste
artigo, serd feita pela média dos resultados obtidos no periodo.

§ 6°. O servider que ndo atingir a classificagdo final satisfatéria para a progressdo
permanecerd no mesmo Padrdo da Classe em que se encontra posicionado, até que a média dos
resultados dos (ltimos trés anos de avaliagdio se ja considerada satisfatéria.
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Art. 92. A progressdo funcional efetivar-se-4 mediante Portaria do Secretdrio
Municipal de Satide, observado os requisitos e as condi¢des estabelecidas nesta Lei.

Art. 93. Serd declarado nulo o ato que houver concedido indevidamente a progressdo
funcional.

Segdo III
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 94. Fica instituido, observada as condigdes estabelecidas em normas
complementares expedidas pelo Conselho do Plano de Carreiras - CPC, processo de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores de cada Carreira, que considere:

I - o desempenho eficaz das atribuigdes do servidor;

11 - o comportamento observével do servidor;

I1I - a contribuigdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do rgdo de que frata
o art. 1° desta Lei;

IV - conclusdo, com aproveitamento, das atividades de capacitagdo para esse fim
instituido:

V - aobjetividade e a adequagdo dos instrumentos de avaliagdo;

VI - o conhecimento, pelo servidor, dos instrumentos de avaliagdo e sua participagdo no
processo.

Art. 95. A Avaliagdo de Desempenho dos servidores das Carreiras de que trata esta
Lei serd feita anualmente, no més de novembro, por Comissdes Permanentes de Avaliagdo - CPA

criadas para esse fim.

Pardgrafo dnico. No (ltimo dia de novembro, as Comissdes Permanentes de Avaliagdo -
CPA deverdo publicar os seguintes levantamentos:

I - servidores com intersticios cumpridos;
11 - resultados das Avaliagdes de Desempenho de todos os servidores, durante o ano;

111 - servidores que concluiram, com aproveitamento as atividades de capacitagdo a
que se refere o inciso IV, do art. 94 desta Lei.
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Art. 96. Na progressdio vertical, os servidores serdo classificados pelo Conselho do
Planc de Carreiras em ordem decrescente dos pontos obtidos, obtendo progressdo a primeira
metade da lista, no més de margo, e a lltima metade, no més de setembro.

§ 1°. A progressdo horizontal efetuar-se-d de uma s6 vez, no més de abril.

§ 2°. Ndo obterd progressdo funcional o servidor que contrariar qualquer dispositivo
desta Lei, no perfodo compreendido entre sua avaliagdo e a data da progressdo.

§ 3°. Ocorrendo empate na classificaglio referida neste artigo, terd preferéncia,
sucessivamente, o servidor:

I - de maior niimero de pontos na capacitagdo profissional;

II - de maior tempo de servigo na classe;

111 - de maior tempo de servigo no Municipio de Conceigtio do Araguaia;
V - de maior tempo de servigo piblico;

VI - mais idoso;

VII - de maior prole.

Art. 97. Na organizagfo da Secretaria Municipal de Salde haverd uma Comissdo
Permanente de Avaliagdo - CPA para cada Grupo Ocupacional, designada pelo Secretdrio
Municipal de Salide, com as sequintes atribuicdes, além de outras que lhe poderdo ser
cometidas:

I - assessorar o Conselho do Plano de Carreiras no processamento e classificagdo dos
servidores, através da Avaliagdo de Desempenho;

II - executar anualmente a Avaliagdo de Desempenho dos Servidores, para fins de
progressdo funcional;

III - apresentar, no final de novembro de cada ano, ao Conselho do Planc de Carreiras -
CPC, o relatério de seus trabalhos e os resultados das Avaliagdes de Desempenho de cada

servidor nas carreiras de que trata esta Lei;

IV - elaborar seu Regimento Interno.
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§ 1°. As Comissdes Permanentes de Avaliacdo - CPA, compdem-se de (03) servidores
da Classe de maior hierarquia das Carreiras especificas compreendidas em cada Grupo
Ocupacional.

§ 2°. Observada a composigio referida no pardgrafo anterior, a Avaliagdo de
Desempenho dos servidores das Carreiras especificas dos Grupos Ocupacionais descritos nos
incs. I e II, do art. 10 desta Lei, ficard sob a responsabilidade de uma (nica Comissdo
Permarente de Avaliacdo - CPA.

§ 3°. Observada a composi¢do referida no § 1° deste artigo, a Avaliagdo de
Desempenho dos servidores das Carreiras especificas dos Grupos Ocupacionais descritos nos
incs. IV e V, do art. 10 desta Lei, ficard sob a responsabilidade de uma (nica Comissio
Permanente de Avaliagdo - CPA.

§ 4°. Observada a composigio referida no § 1° deste artigo, a Avaliagdo de
Desempenho dos servidores das Carreiras especificas dos Grupos Ocupacionais descritos nos
incs. VI e VII, do art. 10 desta Lei, ficard sob a responsabilidade de uma dnica Comissdo
Permanente de Avaliagdo - CPA.

8§ 5°. Os atos de designagdo indicardo o Presidente de cada Comissdo Permanente de
Avaliagdo - CPA.

§ 6°. O Regimento Interno de que trata o inciso IV deste artigo serd aprovado pelo
Secretdrio Municipal de Saiide.

§ 7°. Os membros das Comissdes Permanentes de Avaliagdo - CPA serdo designados
para servir durante trés (03) anos, podendo ser reconduzidos.

Segdo IV
Da Capacitagdo Profissional

Art. 98. As atividades de Capacitagdo Geral e Permanente, como parte integrante
deste Plano de Carreiras, serio organizadas pela Secretaria Municipal de Salide de forma
integrada e sistémica, e segundo o plane jamento fixado pelo Conselho do Plano de Carreiras -
CPC, destinando-se a proporcionar aos servidores:

I - aperfeigoamento, especializagdo e atualiza¢do de conhecimentos, nas dreas de
atividades correspondentes ds respectivas Carreiras;

II - conhecimentos, habilidades, técnicas de geréncia geral e aplicada ds dreas de
atividades finalisticas e instrumentais.
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§ 1°. Os programas de capacitagdo, relacionados a cada Carreira, deverdo fter em

vista, precipuamente, a habilitagdo do servidor para o eficaz desempenho das atribuigdes
inerentes ao respectivo cargo.

§ 2°. Os programas terdo cardter prdtico e/ou teérico, podendo ser desenvolvidos
através de estdgios ou outras formas de observagdo e acompanhamento das atividades das
Carreiras.

Art. 99. As atividades de capacitagdo serdo executadas pelas unidades préprias dos
brgdos setoriais da Secretaria Municipal de Saiide.

Pardgrafo (nico. A execugdo das atividades de que trata este artigo poderd ser
atribuida a érgdios ou entidades publicas, mediante convénio, ou contratadas com entidades
privadas, especializadas na capacitagdo de recursos humanos, observadas as normas
complementares do Conselho do Plano de Carreiras - CPC.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 100. A jornada de trabalho dos servidores das Carreiras de Médico Auditor;
Técnico em Saneamento; Técnico em Radiologia; Técnico em Higiene Dental; Técnico em
Laboratério; Técnico em Contabilidade; Técnico de Enfermagem: Técnico de Seguranga do
Trabalho: Técnico Sanitdrio; Assistente de Administracdo; Auxiliar de Farmdcia: Auxiliar de
Consultério: Auxiliar de Laboratério; Auxiliar de Enfermagem: Vigildncia Sanitdria e Ambiental;
Auxilior de Administragdo; Agente do Bem-Estar Social; Assistente Técnico em Computagdo;
Auxiliar de Contabilidade; Motarista; Portaria; Servigos Gerais e Jardineiro de que trata esta
Lei, serd de oito (08) horas didrias e carga hordria de quarenta horas semanais.

Art. 101. Para os servicos que exigirem atividades continuas de vinte e quatro (24)
horas, é facultado a adogdio de turnos ininterruptos de revezamento de oito (08) ou doze (12)
horas.

§ 1°. Durante o perfodo em que o servidor permanecer no regime de revezamento em
turno de oito (08) horas, ser-lhe-d assegurado direito a um repouso de vinte e quatro (24)
horas consecutivas para cada trés (03) turnes trabalhados.

§ 2°. Ao servidor que trabalhe no regime de revezamento em turno de doze (12) horas,
fica-lhe assegurado o direito a um repouso de vinfe e quatro (24) horas consecufivas para cada
turno trabalhado.
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§ 3°. 0 Secretdrio Municipal de Salde publicard em quadro de editais do érqdo, a cada

seis (06) meses, a relagio e a jornada de trabalho dos servidores aos quais se aplique o
disposto no “caput” deste artigo.

Art, 102. O Secretdrio Municipal de Salide fixard o hordrio de funcionamento dos
brgdos integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Sadde.

§ 1°. Os hordrios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de
refeicdo e descanso, observado o interesse do servigo, deverdo ser estabelecidos previamente
e adequados as conveniéncias e as peculiaridades de cada 6rgdo, unidade administrativa ou
atividade da Secretaria Municipal de Salde, respeitada a carga hordria correspondente aos
cargos.

§ 2°. O infervalo para refeigdo ndo poderd ser inferior a uma (01) hora nem superior a
trés (03) horas.

§ 3°.0 controle de assiduidade e pontualidade poderd ser exercido mediante:
I - controle mecanico;

II - controle eletrénico;

III - folha de ponto.

§ 3°. Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede dos érgdos da
Secretaria Municipal de Salide em que tenham exercicio e em condigdes materiais que impegam
o registro didrio de ponto, preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva
assiduidade e efetiva prestagdo de servigo.

§ 4°. O desempenho das atividades afetas acs servidores de que trata o pardgrafo
anterior serd controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 5°. Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em folha de
ponto, esta deverd ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato, apés
confirmados os registros de presenga, hordrios de entrada e safda, bem como as ocorréncias
de que trata o art. 103 desta Lei.

8 6°. Na folha de ponto de cada servidor, deverd constar a jornada de trabalho a que
o mesmo estiver sujeito,

Art. 103. Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico
poderdo ser abonadas pelo Secretario Municipal de Salide.
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Art. 104. A freqigncia do més deverd ser encaminhada a unidade de recursos humanos
competente até o quinto dia do més subsequente, contendo as informagdes das ocorréncias
verificadas.

Art. 105. O Secretdrio Municipal de Salide fard publicar o modelo de folha de ponto
para registro da fregiiéncia dos servidores, bem como a relagdo dos cargos efetivos cuja carga
hordria se ja distinta da referida no art. 100 desta Lei.

Art. 106. Os servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das Carreiras de
Assistente Social; Enfermeiro; Farmacéutico Bioquimico; Médico; Odontélogo; Psicdlogo:
Médico Veterindrio; Nutfricionista; Engenheiro Sanitarista; Fisioterapeuta; Terapeuta
Ocupacional; Pedagoge e Administrador ficardo sujeitos a prestacdo mdxima de quatro (04)
horas didrias e carga hordria de vinte (20) horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho dos cargos efetivos de que trata o “caput” do artigo,
corresponde aos vencimentos bdsicos do Anexo II.

§ 2°. Serd majorado em 50% (cinqiienta por cento), o vencimento bdsico dos
servidores a que se refere este artigo quando cumprirem jornada de seis (06) horas didrias e
carga hordria de trinta (30) horas semanais.

§ 3°. Os ocupanfes dos cargos efetivos integrantes das Carreiras de que trata este
artigo poderdo, mediante opgdo funcional, exercer suas atividades em jornada de oito (08)
horas didrias, observada a disponibilidade orgamentdria e financeira.

§ 4°. A opgdo pela jornada de quarenta (40) horas semanais de trabalho corresponde a
um cargo efetivo com duas (02) jornadas de vinte (20) horas semanais de trabalho,
observados, para este fim, os valores de vencimentos bdsicos constante do Anexo IT desta Lei.

§ 5°. A jornada de trabalho do Médico do PSF e do Enfermeiro do PACS/PSF é a
definida no art. 100 desta Lei.

Art. 107. Além da jornadae de trabalho a que se refere o art. 100 e 106 desta Lei, os
Médicos, Enfermeiros, Farmacéuticos Bioguimicos, Assistentes Sociais, Técnicos de
Enfermagem, Técrnicos em Laboratério, Auxiliares de Enfermagem e Moforistas poderdo ficar
sujeitos a um plantdo na reparti¢do de acordo com a escala, que obedecerd ao sistema de
revezamento, para o fim de atenderem ds pessoas que necessitem de orientagdo e assisténcia.

§ 1°. O comparecimento dos servidores escalados para o plantdio serd registrado em
livro especial, com visto do respectivo chefe imediato.
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§ 2°. Apds a publicagdo desta Lei, fica autorizado, o pagamento de até sessenta (60)

horas extras mensais por servidor que, excederem sua jornada normal de trabalho nas
atividades de plantdo nas unidades da Secretaria Municipal de Salide.

Art. 108. Sempre que for imprescindivel a continuidade das atividades de salde
durante as vinte e quatro (24) do dia, o Médico, Enfermeiro, Assistente Social, Técnico de
Enfermagem, Farmacgutico Bioquimico, Técnico em laboratério e Motorista, poderdo ser
mantide no regime de sobreaviso.

§ 1°. Entende-se por regime de sobreaviso aquele em que o servidor permanece a
disposigdo da Secretaria Municipal de Salide por um periodo de vinte e quatro (24) horas para
prestar assisténcia aos trabalhos normais ou atender a necessidades ocasionais no servigo de
salide pablica.

§ 2°. Em cada jornada de sobreaviso, o trabalho efetivo ndo excederd de seis {06)
horas.

§ 3°. Durante o perfodo em que permanecer de sobreaviso, serdo assegurades ao
servidor, os sequintes direitos:

I - repouso de vinte e quatre (24) horas consecutivas para cada periodo de vinte e
quatro (24) horas em que permanecer de sobreaviso;

IT - gratificagdo correspondente a 10% ( dez por cento ) calculada sobre o respectivo
Padrdo da Classe em que se encontrar.

Art. 109. Sdo dispensados do controle de fregiiéncia os ocupantes de cargos em
comissdo.

Pardgrafo dnico. No interesse do servigo, o Secretdrio Municipal de Salde poderd
manter o controle de frequéncia dos ocupantes dos cargos de que frata o “caput” do artigo,
conforme as caracteristicas dos érgdos integrantes da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Satide.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110. As Carreiras de Médico Auditor; Assistente Social; Enfermeiro;
Farmacéutico Bioquimico; Médico; Odontéloge; Psicélogo: Médico Veterindrio; Nutricionista:
Engenheire Sanitarista; Fisioterapeuta; Terapeuta Ocupacional: Pedagogo; Administrador;
Técnico em Saneamento; Técnico em Radiologia; Técnico em Higiene Dental; Técnico em
Laboratério; Técnico em Contabilidade; Técnico de Enfermagem; Técnico de Seguranga do
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Trabalho, Técnico Sanitdrio; Assistente de Administraclio; Auxiliar de Farmécia; Auxiliar de
Consultério: Auxiliar de laboratério Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Administragdo;
Agente do Bem-Estar Social; Assistente Técnico em Computagdo; Auxiliar de Contabilidade;
Motorista e Jardineiro sdo constitufdas dos cargos de provimento efetivo de mesma
denominagdo, estruturadas em Classes e Padrdes, nas diversas dreas e atividades, conforme os
Anexos I e IT desta Lel.

Art. 111. As Carreiras de Vigildncia Sanitéria e Ambiental; Portaria e Servigos Gerais,
sdo constitufdas, respectivamente, dos cargos de provimento efetivo de Agente de Vigildncia
Sanitdria e Ambiental; Agente de Portaria e Agente de Servicos Gerais, esfruturadas em
Classes e Padrdes, nas diversas dreas e atividades, conforme os Anexos I e TT desta Lei.

Art. 112. Ficam criados, na forma dos Anexos T e IT desta Lei, dois (02) cargos de
Téenico em Saneamento, dois (02) cargos de Técnico em Radiologia; cinco (05) cargos de
Técnico em Higiene Dental; um (01) carge de Técnico em Laboratério; quatro (04) cargos de
Técnico em Erfermagem, dois (02) cargos de Técnico de Seguranga do Trabalho: um (01) cargo
de Técnico Sanitdrio: dois (02) cargos de Assistente Técnico em Computagdo: quatro (04)
cargos de Motorista e quinze (19) cargos de Agente de Servigos Gerais mediante a
transformacdo de igual nimero de cargos de cargos de Técnico de Saneamento, de Técnico de
Radiologia; de Técnico de Higiene Dental: de Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas; de
Técnico de Enfermagem, de Técnico de Seguranga do Trabalho: Técnico Sanitério:
Programador de Computador; Motorista e Auxiliar Operacional de Servigos Gerais,
respectivamente, instituidos pela Lei Complementar Municipal n°® 022, de 23 de junho de 1998.

Art. 113. Ficam fransformados em cargos de provimento efetivo, sem o©
aproveitamento de seus ocupantes, todos os atuais cargos em comissdo de Médico Auditors;
Enfermeiro; Nutricionista; Médico; Assistente Social bem como, um cargo em comissdo de
Psicélogo e dois cargos em comissdo de Odontélogo institufdos pela Lei Complementar n® 022,
de 23 de junho de 1998.

Art. 114. Ficam criados dois (02) cargos de Farmacgutico Bioguimico; dois (02) cargos
de Médico Veterindrio; um (01) cargo de Engenheiro Sanitarista; um (01) cargo de
Fisioterapeuta; um (01) cargo de Terapeuta Ocupacional; um (01) cargo de Pedagogo; um (01)
cargo de Técnico em Contabilidade; um (01) cargo de Administrador; um (01) cargo de
Assistente de Administracdo; dois (02) cargos de Auxiliar de Farmdcia; cinco (05) cargos de
Auxiliar de Consultério; trés (03) cargos de Auxiliar de Laboratério; quinze (15) cargos de
Auxiliar de Enfermagem; sete (07) cargos de Agente de Vigildncia Sanitdria e Ambiental; dez
(10) cargos de Auxiliar de Administracdo; dois (02) cargos de Agente do Bem-Estar Social;
dois (02) cargos de Auxiliar de Contabilidade; seis (06) cargos de Agente de Portaria e um (01)
cargo de Jardineiro, na forma dos Anexos I e I1 desta Lel.
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Art. 115. Ficam extintos todos os cargos de Advogado; Contador; Bioquimico; Agente
Vigilante: Continuo; Agente de Vias Piblicas: Agente de Sadde, bem como um cargo de
Psicélogo e um cargo de Odontélogo, institufdos pela Lei Complementar Municipal n® 022, de 23
de junho de 1998,

Art. 116. Fica extinto dois (02) cargos de Técnico em Saneamento: instituido pela Lei
Complementar Municipal n® 022, de 23 de junho de 1998.

Art. 117. Ficam criadas as Carreiras de Assistente Social; Enfermeiro: Farmacéutico
Bioqufmico; Médico: Odontélogo; Psicélogo; Nutricionista: Médico Veterindrio; Engenheiro
Sanitarista; Fisioterapeuta; Terapeuta Ocupacional; Pedagogo: Administrador; Assistente de
Administragdo; Auxiliar de Administragdo; Agente do Bem-Estar Social: Vigildncia Sanitdria e
Ambiental; Jardineiro e Portaria, Auxiliar de Farmdcia: Auxiliar de Consultério; Auxiliar de
Laboratério; Auxiliar de Enfermagem e de Técnico em Contabilidade, no Quadro de Pessoal
Fixo da Secretaria Municipal de Salide, na forma dos Anexos I e IT desta Lei.

Art. 118. Ficam transformadas nas Carreiras de Servigos Gerais;; de Técnico em
Saneamento, de Técnico em Radiologia; de Técnico em Higiene Dental; de Técnico em
Laboratério; de Técnico em Enfermagem, de Técnico de Seguranga do Trabalho; de Técnico
Sanitdrio; de Assistente Técnico em Computagdo e de Motorista, as atuais Carreiras de
Auxiliar Operacional de Servigos Gerais; de Técnico de Saneamento, de Técnico de Radiologia;
de Técnico de Higiene Dental; de Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas: de Técnico de
Enfermagem, de Técnico de Seguranga do Trabalho; de Técnico Sanitdrio; de Programador de
Computador e de Motorista, respectivamente, instituidos pela Lei Complementar Municipal n®
022, de 23 de junho de 1998, respectivamente, na forma dos Anexos I e IT desta Lei.

Art. 119. Ficam criados, no Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de Salde,
um (01) cargo em comissdo de Secretdrio Adjunto, um (01) cargo em comissdio de Chefe de
Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide, um (01) cargo em comissdo de Assessor Juridico,
um (01) cargo em comissdo de Assessor Técnico, um cargo em comissdo de Coordenador de
Servicos de Salide; um (01) cargo em comissdo de Coordenador de Informatizagdo; um (01)
cargo em comissdo de Coordenador de Fiscalizagdo, um cargo em Comissdo de Coordenador de
Administragdo em Materiais, um cargo em comissdo de Diretor de Nicleo de Administracdo e
um (01) cargo em comissdo de Assessor Téchico em Sadde e ds Fungdes Gratificadas
constantes dos Anexos I e III desta Lei.

Art. 120. Ficam extintos dois (02) cargos em comissdo de Assessor Técnico; dois (02)
carges em comissfo de Diretor; seis (06) cargos em comissdo de Chefe de Unidade; cinco (05)
cargos em comissdo de Coordenador, instituidos na conformidade da Lei Complementar
Municipal n® 022, de 23 de junho de 1998.
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Art. 121. As atribuigdes e responsabilidades pormenorizadas e demais caracteristicas
pertinentes a cada cargo de que trata esta Lei, observadas as dreas de atividade, serdo
especificadas em regulamento.

Art. 122. A estrutura das Carreiras e os valores dos vencimentos bdsicos dos cargos
de que trata esta Lei sdo os constantes dos Anexo I;II e I11.

§ 1°. As Carreiras especificas de que trata esta Lei, sdo compostas de cinco (05)
Classes indicadas pelas letras de "A" a "E".

§ 2°. Os vencimentos bésicos de cada classe serdo escalonados em Padrdes designadas
por numeragdo cardinal crescente.

§ 3° Para cada Classe correspondem sete (07) Padrdes indicados por algarismos
ardbicos de um a sete, estruturadas na forma do Anexo IT desta Lei, sendo diferenciadas por
um acréscimo ndo cumulativo de 03% ( trés por cento ), calculado sempre sobre o respectivo
Padrdo anterior.

§ 4°. Os vencimentos das Classes de que trata esta Lei constituem-se exclusivamente
de vencimento bdsico, se lhes aplicando as vantagens pecunidrias de que trata o Regime
Estatutdrio dos Servidores Piblicos do Municipio de Concei¢do do Araguaia.

Art. 123. A Secretaria Municipal de Salde fixard em ato préprio a lotagdo dos cargos
efetivos, em comissdo e fungdes gratificadas nas unidades componentes de sua estrutura.

Pardgrafo Unico. A lotagdo representa a forca de tfrabalho, em seus aspectos
qualitativo e quantitativo, necessdrio ao desempenho das atividades normais e especificas de
uma ou de vérias unidades da Secretaria Municipal de Satide.

Art. 124. Aos servidores das Carreiras especificas dos Grupos Ocupacionais
Atividades de Fiscalizaglio Superior e Atividades de Educagdo Superior, haverd progressdo
vertical, independentemente de intersticio, apbs obtengdo do Grau de Mestre, na drea de sua
atuagdo:

I - estando posicionade na Classe "A”, para o Padrdo "1" da Classe "B"

11 - estando posicionado na Classe “B", para o Padrdo "1" da Classe "C":

111 - estando posicionado na Classe "C", para o Padrdc “1" da Classe "D";

1V - estando posicionado na Classe "D", para o Padrdo "1" da Classe "E".
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Pardgrafo tnico. Se o servidor cbfer o Grau de Doutor, na drea de sua atuagdo,
qualquer que seja a Classe que este ja posicionado, progredird ac Padrdo *3" da Classe "E".

Art. 125. Aos integrantes da Carreira de Médico com especialidade em anestesiologia:
cardiologia; ortopedia; neurologia; otorrinolaringologia e hematologia € institulda a
Gratificagdo de Especializagdo - GE, caleulada mediante a aplicagdo do percentual de 30%
( trinta por cento ) sobre o respectivo Padrdo da Classe em que se encontfrar:

Pardgrafo Gnico. Somente fardo jus & gratificagdo de que frata este artigo os
servidores em efetivo exercicio.

Art. 126. Fica delegado ao Secretdrio Municipal de Satde do Municipio de Conceigdo
do Araguaia, og atos referidos nos arts. 4°, pardgrafo tnico; 5°, § 3% 88; 92: 97; § 6° 101, 8
39 102: 103; 105; 123; 127, § 3% e 131 desta Lei, bem como a prética de todos os atos
referentes ao procedimento do concurso plblico para provimento origindrio dos cargos
efetivos do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de Salde.

§ 1°. A autoridade delegante, por motivo de relevante interesse piblico, poderd avocar
e decidir qualquer assunto relativo a competéncia delegada por esfa Lei.

§ 2°. Fica vedado ao Secretdrio Municipal de Satide subdelegar as competéncias que
lhes sdo atribuidas por esta Lei, salvo se expressamente autorizado pela autoridade delegante.

capftuLo virr
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 127. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Recepcionista de Servigos de Salide, cédigo CEIS.06: Auxiliar Social, cédigo CELS.09; Auxiliar
de Enfermagem, cédigo CELS.10; Auxiliar de Laboratério, cédigo CELS.11: Agente Sanitério,
cédigo CEIS.12; Auxiliar de Contabilidade, cédigo CELS.14; Auxiliar de Farmdcia, cédigo
CEIS.07: Auxiliar de Consultério, cédige CELS.08: Auxiliar Administrativo, cédigo CECAS.OL:
Técnico em Contabilidade, cddizo CEIS.18: Técnico em Administraglio, cédigo CELS.19:
instituldos na conformidade da Lei Complementar Municipal n°® 022, de 23 de junho de 1998,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Satde do Municipio de Conceigdo do
Araguaia, poderdo ingressar nas Carreiras previstas nesta Lei, mediante opglo, a ser
manifestada no prazo de noventa (90) dias a contar da publicaglio desta Lei, desde que:

1 - possuam habilitaglo legalmente exigida para o desempenho das atribuigSes
pertinentes aos respectivas cargos;

II - hajam ingressado no servigo piiblico municipal mediante concurso pdblico.
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§ 1°. O enquadramento do servidor far-se-é em cargos de atribuigdes idénticas ou
assemelhadas ds inerentes ao cargo ocupado na data da reclassificacdo, mediante
transformagdo do cargo efetivo conforme estabelecido no pardgrafo sequinte.

§ 2°. As transformag8es dos cargos far-se-do do seguinte modo:

I - os atuais cargos de Auxiliar de Laboratério, cédigo CEIS.11: Auxiliar de
Enfermagem, céddigo CEIS.10: Auxiliar de Farmécia, cédigo CEIS .07 e Auxiliar de Consultério,
cédigo CEIS.08, em cargos de Auxiliar de Laboratério, cédigo QPS-SASA-03; Auxiliar de
Enfermagem, cédigo QPS-SASA-04: Auxiliar de Farmécia, cédigo QPS-SASA-01 e Auxiliar de
Consultério, cédigo QPS-SASA-02, ‘respectivamente, Infegrantes do Grupo Ocupacional
Servigos Auxiliares de Salide e Servigos Administrativos:

IT - os atuais cargos de Auxiliar Administrativo, cédigo CECAS.01 em cargos de
Auxiliar de Administracdo, cédigo QPS-SASA-06 integrante do Grupo Ocupacional Servigos
Auxiliares de Salide e Servigos Administrativos;

III - os atuais cargos de Recepcionigta de Servigos de Salide, cédigo CEIS.06 em
cargos de Agente de Portaria, cédigo QPS-SOA-01 integrante do Grupo Ocupacional Servigos
Operacionais e de Apoio:

IV - os atuais cargos de Auxiliar Social, cédigo CEIS.09 em cargos de Agente do Bem-
Estar Social, cédigo QPS-SASA-07 Infegrante do Grupo Ocupacional Servigos Auxiliares de
Salde e Servicos Administrativos:

V - os atuais cargos de Técnico de Administragdo, cédigo CEIS.19 em cargos de
Assistente de Administracdo, cédigo QPS-OAM-O01, integrantes dos Grupos Ocupacionais
Atividades de Educacio Profissional de Nivel Médio e Outras Atividades de Nivel Médio;

VI - os atuais cargos de Técnico de Contabilidade, cédigo CEIS.18 em cargos de
Técnico em Contabilidade, cédigo QPS-EP-05 integrante do &rupo Ocupacional Atividades de
Educagdo Profissional de Nivel Médio;

VII - os atuais cargos de Auxiliar de Contabilidade, cédigo CEIS.14 em cargos de
Auxiliar de Contabilidade, cédigo QPS-SASA-09 integrante do Grupo Ocupacional Servigos
Auxiliares de Salide e Servigos Administrativos:

VIII - os atuais cargos de Agente Sanitério, cédigo CEIS.12 em cargos de Agente de
Vigildncia Sanitdria e Ambiental, cédigo QPS-SASA-05 integrante do Grupo QOcupacional
Servigos Auxiliares de Satide e Servigos Administrativos.
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a) O enquadramento dos cargos de Recepcionista de Servigos de Salde, cddigo
CEIS.06; Auxiliar Social, cddigo CELS.09; Auxiliar de Enfermagem, cédigo CELS.10; Auxiliar
de Laboratério, cédigo CEIS.I1; Auxiliar de Contabilidade, cédigo CEIS.14; Auxiliar de
Farmdcia, cédigo CELS.07; Auxiliar de Consultério, cédigo CEIS.08; Auxiliar Administrativo,
cédigo CECAS.01 e Agente Sanitério, c6digo CELS.12 ocorrerd, respectivamente, no primeiro
Padrdo da Classe inicial de Agente de Portaria, cédigo QPS-SOA-O1; Agente do Bem-Estar
Social, cédigo QPS-SASA-07; Auxiliar de Enfermagem, cédigo QPS-SASA-04; Auxiliar de
Laboratério, cédigo QPS-SASA-03; Auxiliar de Contabilidade, cédigo QPS-SASA-09: Auxiliar
de Farmdcia, cddigo QPS-SASA-O1; Auxiliar de Consultério, cédigo QPS-SASA-02; Auxiliar de
Administragdo, cédigo QPS-SASA-06 e Agente de Vigildncia Sanitdria e Ambiental, cddigo
QPS-SASA-05;

GUAIA

b) O enquadramento dos cargos de Técnico em Contabilidade, cédigo CELS.18 e Técnico
em Administragdo, cédigo CEIS.19 ocorrerd, respectivamente, no primeiro Padrdo da Classe
inicial de Técnico em Contabilidade, cédigo QPS-EP-05 e Assistente de Administragdo, codigo
QPS-OAM-01;

§ 3°. Se do ato de enquadramento nas Carreiras constantes desta Lei, resultarem

valores inferiores aos anteriormente percebidos, a diferenga serd assegurada como vantagem
pessoal de enquadramento.

§ 4°. A vantagem pessoal de que trata o pardgrafo anterior serd incorporado ao
vencimento bdsico a partir da publicagfo desta Lei.

Art. 128. Os servidores ocupantes dos cargos de Recepcionista de Servigos de Salide,
cédigo CEIS.06; Auxiliar Social, cédigo CEIS.09; Auxiliar de Enfermagem, cédigo CEIS.10;
Auxiliar de Laboratério, cddigo CELS.11; Auxiliar de Contabilidade, céddigo CELS.14; Auxiliar de
Farmécia, cédigo CEIS.07; Auxiliar de Consultério, cédigo CEIS.08; Auxiliar Administrativo,
cédigo CECAS.01; Agente Sanitdrio, cédige CEIS.12; Técnico em Contabilidade, cddigo
CEIS.18; Técnico em Administragdo, cddigo CELS.19: pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Salide, instituidos na conformidade da Lei Complementar Municipal n®
022, de 23 de junho de 1998, que ndo desejarem ser incluidos nas carreiras instituidas por
esta Lei, compordo quadro em extingdo que, ao vagarem, serdo fransformados nos seus
correspondentes das Carreiras previgtas nesta Lei.

Art. 129.Cabe ao Servigo de Pessoal competente:

I - organizar e apostilar as propostas de enquadramento dos servidores da Secretaria
Municipal de Salide de que trata o art. 127 desta Lei;

II - examinar e decidir o processo de enquadramento de que trata o art. 127 desta Lei;
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ITI - manter as devidas anotagdes e confrontos sobre os atos de nomeagdo e
progressdo funcional dos servidores de que trata esta Lei.

Art. 130. O prazo do pedido de retificaglio de enquadramento serd de cento e vinte
dias (120), contados da publicagdio do ato de enquadramento,

§ 1°. O pedido de retificagdo de enquadramento serd dirigido ao Prefeito Municipal
que, se autorizar a retificagdo, encaminharé o pedido ao érgdo de pessoal em que se originou o
processo para que proceda a devida correcdn.

§ 2° No prazo de dez (10) dias, contados do recebimento do pedido, o Prefeito
Municipal proferird sua decisdo.

§ 3°.0 pedido de retificacdo correrd em apenso ao processo de enquadramento.

Art. 131. O ato de enquadramento de que trata o art. 127 desta Lei serd efetivado
mediante Portaria do Secretdrio Municipal de Satide.

Pardgrafo dnico. Efetivado o enquadramento na forma deste artigo, considerar-se-4
automaticamente extinto o cargo que o servidor vinha ocupando, e automaticamente criado o
cargo em que o servidor for posicionado.

Art. 132. O Conselho do Plano de Carreiras - CPC serd instalado em até trinta (30)
dias, a contar da entrada em exercicio dos servidores nomeados em virtfude de habilitagdo em
concurso piblico.

Art. 133. O Poder Executivo expedird, no prazo de noventa dias, as normas de
implantagdo dos cargos previstos nesta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 134. Os Anexos I;II;III e IV fazem parte integrante desta Lei.

Art. 135. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentdrias préprias.

Art. 136. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei, vigoram a partir da data de
sua publicagdo.
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Art. 137. O disposto nesta Lei aplica-se aos proventos da inatividade e ds pensdes
decorrentes do falecimento do servidor piiblico do Municipio de Conceigdo do Araguaia.

PIREANRA

GUAIAS

Art. 138. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 139. Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Conceigdo do Araguaia/Pggd, 08 de maio de 2000

José Alberto /
Prefeito de Co

g€ >fuza Branco
(’ dp Araguaia
¢/

%

(*) RERUBLICADA EM 15.05.2000, devido a incorrecdes na publicagdo original.
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL FIXO
( Parte integrante da Lei Complementar n® 029, de 08 de maio de 2000)

QUADRO DO PESSOAL FIXO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TABELA 1

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO CODI6O QTD.
Diretor do Nicleo de QPS-DAS-01 01
Administragtio
Secretdrio Adjunto QPS-DAS-02 01
Assessor Juridico QPS-DAS-03 01
Assessor Técnico QPS-DAS-04 01
Chefe de Gabinete do QPS-DAS-05 o1
Secretdrio Municipal de
Salde _
Coordenador de Servigos QPS-DAS-06 01
de Salide ]
Coordenador de QPS-DAS-07 01
Informatizagdo ]
|_Coordenador de Fiscalizagdo QPS-DAS-08 01 |
Coordenador de QPS-DAS-09 01
Administragdo em Materiais B
FUNGAO GRATIFICADA CcODIGO QTD.
| Diretor do Nicleo de QPS-FG-01 01
Organizagdo e Operagdo
| em Servigos de Salde B
Diretor do Niicleo de QPS-FG-02 01
| Vigilancia em Salide - - ) el PN g | ol
§ Diretor do Nicleo de QPS-F6-03 01
Educacdo e Comunicagdo em |
| Satide TS . _
Chefe de Divisdo QPS-F5-04 01
de Recursos Humanoes " ]
Chefe De Divisdo de Finangas QPS-F&-05 01
Chefe de Divisdo QPS-FG-06 01
de Servigos Gerais -
 Chefe de Divisdo de Auditoria QPS-FG-07 01 |
Chefe de Divisdo de Controle QPS-FG-08 01
e Avaliagdo | .
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ANEXO 1

( continuagdo )

QUADRO DE PESSOAL FIXO

( Parte integrante da Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

FUNCAO GRATIFICADA CcODI160 QTD.
Chefe de Divisdo de QPS-FG-09 01
Informagdo a Salde
Chefe de Divisdo de Agdes QPS-F&-10 01
Bdsicas em Salide
Chefe de Divisdo de Vigildncia QPS-FG-11 01
Epidemioldgica -, _ = .
Chefe de Divisdo de Vigildncia QPS-F6-12 01
Sanitdria e Ambiental - 1
| Chefe de Divisdo de Endemias QPS5-F6-13 01
Chefe de Divistio QPS-F6-14 01
de Capacitaglo
Chefe de Divisdo de QPS-FG-15 01
Divulgagdo .
TABELA II
CARGOS DE CARREIRA
ATIVIDADES DE FISCALIZACAO SUPERIOR g v
~ CAR6O cODI60 QTD.
Médico Auditor ) QPS-F5-01 01
ATIVIDADES DE EDUCACAO SUPERIOR
CARGO CODIGO B QTD.
__Assistente Social QPS-ES-01 02
I _Enfermeiro - QPS-ES-02 o 10 |
_Far‘maceuhcu Bioquimico  QPS-ES-03 ne 02 |
N Médico QPS-ES-04 12 ]
Odontélogo QPS-ES-05 B 06 |
Psicélogo QPS-ES-06 - 01 |
Médico Veterindrio QPS-ES-07 02 '
. Nutricionista QPS-ES-08 o
Engenheiro Sanitarista QPS-ES-09 01
i Fisioterapeuta - QPS-ES-10 BN .
Terapeuta Ocupacional QPS-ES-11 o1
_ Pedagogo QPS-ES-12 01 ¥
Administrador QPS-ES-13 01 0
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL FIXO

( continuagdo )
(Parte integrante da Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

ATIVIDADES DE EDUCACXO PROFISSIONAL DE NfVEL MEDIO
CARGO ¢obI6O QTD. B
Técnico em Saneamento QPS-EP-01 02
Técnico em Radiologia QPS-EP-02 02
Técnico em Higiene Dental | QPS-EP-03 08
Técnico em Laboratério QPS-EP-04 )
| Técnico em Contabilidade 1 QPS-EP-05 I :
| Técnico em Enfermagem QPS-EP-06 06
Técnico de Seguranga do QPS-EP-07 02
Trabalho
Técnico Sanitério QPS-EP-08 01
OUTRAS ATIVIDADES DE NfVEL MEDIN
Assistente de Administracéo | QPS -OAM-01 J 01
SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Auxiliar de Farmdcia QPS-SASA-01 | 04 ]
Auxiliar de Consultério ___ QPS-SASA-02 I 05 it
| Auxiliar de Laboratério QPS-SASA-03 03 Y
| Auxiliar de Enfermagem QPS-SASA-04 15
Agente de Vigildncia Sanitéria QPS-SASA-05 07
e Ambiental | . ) - B
Auxiliar de Administragdo QPS-SASA-06 10
Agente do Bem-Estar Social |  QPS-SASA-G7 i - ¢z |
Assistente Técnico em QPS-SASA-08 02
__ Computagdo e A U, N e
Auxllmr de ConTabllldade . QPS-SASA-09 I e
e e SERVISQ DE TRANSPORTE OFICIAL S LD
_cARGO [ covleo Qo |
. Motorista | QPS-STO-CE-02 04 ]
i SERVICOS OPERACIONAIS E DE APOIO Wi
_ CARGO | copieo B - T
Agente de Portaria L QPS-SOA-01 — e
Agen‘re de > Servigos Gerais QPS-SOA-02 15
| Jardineiro _ QP5-50A-03 D
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ANEXO II

ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS
( Parte integrante da Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

[ GRUPO OCUPACIONAL | Fiscalizagdo Superior Jornada de| 8 horas
: Trabalho didrias
CARREIRA MEDICO AUDITOR
ESPECIFICA
CARGO EFETIVO MEDICO AUDITOR Carga 40 horas
céD160 QPS-FS-01 | Hordria | ‘semanais
_ VENCIMENTOS BASICOS R$) |
CLASSE _ PADRAO = ol T
1 2 | 3 4 5 | 6 T
E 7778,76| 801212 8.252,48| 8.500,05| 8.75505| 9.017.70 9.288,23|
D 6.32487| 651461] 6.71004| 6911,34] 7.18,68| 7.33224 7.552,20
€ | 514273| 529701| 545592 561959] 5788,17] 59181 6.140,66
[ B 4.181,55| 4.306,99| 4.436,19| 4569,27| 4.706,34| 4.847,53| 499295
A 340000 3.502,00| 3.607,06| 371527| 3826,72| 394152 4.059,76
6RUPO OCUPACIONAL ‘ Atividades de Educagdo Superior | Jornada de | 4 horas |
i N o T Trabalho didrias
CARREIRA ' ASSISTENTE SOCTAL
ESPECIFICA -
CARGO EFETIVO f ASSISTENTE SOCIAL Carga 20 horas
CODI60O 1 QPS-ES-01 Hordria | semanais |
____ VENCIMENTOS BASICOS (R$) L =
| CLASSE | PADRAO il AT
L L 3§ T8 T 5 4 % B T 7 7
€ | 186588] 192185 197951 2.038.90] 2.100,06| 2.163,06| 2.22796
— D | 151713] 156264 160952] 1657,81] 1.707.54] 175877 1.811,53|
| € | 121007] 1.246,37| 1.308,60| 134795 1.388,39| 1.430,04| 147294
B 98389| 101341] 104381] 107513| 1.107.38] 1.140.60 117482
LA | 80000| 82400 848,72| 874,18 _90040| 92741] 955,24
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ANEXO II
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )
( Parte integrante da Lei Complementar n® 029, de 08 de maio de 2000 )

6RUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagdo Superior Jornada de | 4 horas
Trabalho didrias
CARREIRA ENFERMEIRO
ESPECIFICA
CARGO EFETIVO ENFERMEIRO Carga 20 horas
CODIGO QPS-ES-02 _ Hordria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
CLASSE PADRAO
i 1 2 3 4 5 6 7 ]
E 186588| 192185| 197951| 2.03890| 2.100,06| 2.63,06| 2.22796
D 1517,13| 1562,64| 1609,52| 165781 1707,54| 1.758,77| 181153
c 121007| 1246,37| 130869| 1.347,95| 1.388,39| 1430,04| 147294
B 98389| 101341] 104381| 107513] 1.107.38] 114060| 117482
| A 80000] 82400| 848,72 874,18 900,40 92741 955,24 |
* A jornada de trabalho do Enfermeiro do PACS/PSF é a estabelecida no art. 100
| 6RUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagdo Superior Jornada | 4 horas
| de didrias
CARREIRA FARMACEUITICO BIOQUIMICO Trabalho
ESPECIFICA i
CARGO EFETIVO FARMACEULTICO BIOQUIMICO Carga | 20 horas
cODI60 | QPS-ES-03 Hordria | semanais
¥ _ VENCIMENTOS BASICOS (R$)
| CLASSE | S ——— PADRAO . .
1 z [ A 1 8 & T 7
E 186588| 192185 1979,51| 203890| 210006 2.163.06 2.227,96
D 1517.13| 1.562,64| 1609,52| 165781 1707,54| 1.758,77| 181153
e 121007 124637 1.308,69| 1.347,95| 1.388,39| 1.430,04 1.472,94|
B 98389| 101341) 104381| 107513| 1.107.38| 1.14060| 117482
A B0000| 82400 848,72| 874,18] 900,40| 927.41| 955,24
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g ANEXO II
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

Ea ( continuagdo )
' ( Parte integrante da Lei Complementar n® 029, de 08 de maio de 2000 )

> 6RUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagdo Superior Jornada de | 4 horas
i : Trabalho didrias

CARREIRA MEDICO

i ESPECIFICA
CARGO EFETIVO MEDICO Carga | 20 horas
¢ODI60 _ QPS-ES-04 | Hordria | semanais
. VENCIMENTOS BASICOS (R$)
' CLASSE e PADRAO e 1]
1 2 3 4 5 6 7

186588| 192185 197951  2.03890| 2.100,06| 2.163,06| 2.227.96
1.517,13| 1562,64| 160952 1.657,81| 1.707,54| 1.758,77 1.811,63
121007| 1.246,37| 1.308,69| 1.347,95| 138839 1.430,04| 1.472,94
983,89 1013,41| 1.04381| 107513 1. 107,38| 1.140,60| 1.17482
800,00 824,00 848,72 874,18 90040 927.41| 95524
* A jornada de trabalho do Médico do PSF é a estabelecida no art. 100

I |maom

1 | GRUPO OCUPACTONAL Atividades de Educagdio Superior Jornada de | 4 horas

B Trabalho didrias
N CARREIRA ODONTOLOGO

ESPECIFICA _
5 CARGO EFETIVO ODONTOLOGO | Carga | 20 horas
cODIGO QPS-ES-05 ' Hordria | semanais
- ) _ VENCIMENTOS BASICOS (R$) L
| CLASSE | ) PADRAO o N ]
~— . 1 ¥ i 1 4 | & & | 7

E 186588| 192185 | 979 51| 2.03890| 2.100,06| 2.163,06 2.227,96
_ D I517.13] 1562,64) 160952| 1657,81| 1707,54] 1.758,77| 1811531
o | € 121007| 1246,37| 130869| 134795 1.388,39| 143004 1472.94
= s
A

- i 98389| 1013,41| 104381 107513 1107,38| 1.140,60| 1.174.82
i3 L 800,00| 824,00 848,72 874,18| 900,40 927,41 955,24
TR
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ANEXO II

ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )

( Parte integrante da Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

6RUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagdo Superior Jornada de | 4 horas |
Trabalho didrias
CARREIRA PSICOLOGO
ESPECIFICA
CARGO EFETIVO PSICOLOGO Carga * | 20 horas
CODIGO QPS-ES-06 Horéria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
CLASSE Y PADRAO T N
1 2 3 4 5 6 7
E 186588| 192185 1979,51] 2038,90| 2.100,06] 2.163.06 2.227.96
D 151713] 156264 160952 1657,81| 1.707,54| 175877 1.811,53
c 121007 1246,37| 1.308,69| 1.347,95| 1.388,39] 1.430,04| 147294
B 98389 101341| 104381 107513| 1107,38] 1.140,60 1.174,82
A 80000| 82400| 848,72| 874,18 900,40 927,41| 95524
G6RUPO OCUPACIONAL | Atividades de Educagdo Superior | Jornada de| 4 horas |
Trabalho didrias
CARREIRA MEDICO VETERINARIO
ESPECIFICA
CARGO EFETIVO MEDICO VETERINARTO Carga | 20 horas
CODIGO i QPS-ES-07 Hordria | semanais |
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
CLASSE - PADRAO RN
e L T T TR T T
. E | 186588 | 192185 197951 203890/ 2.100,06 2.163,06| 222796
D | 151713 1562,64] 160952 165781 170754| 1.758,77| 181153
€ | 121007| 1246,37| 1.308,69| 1.347,95| 1.388.39 1.430,04| 1.472,94]
B | 98389| 101341 10438l 1075,13| 1.107,38| 1.14060| 117482
L & 80000| 82400 848,72] 87418 90040 927,41 95524
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ANEXO II
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )
( Parte integronte da Lei Complementar n® 029, de 08 de maio de 2000 )

[ 6RUPO OCUPACIONAL H_T‘rividadesgﬁcagﬁos—merior Jornada de | 4 horas
: | Trabalho didrias
CARREIRA NUTRICIONISTA
ESPECIFICA
CARGO EFETIVO NUTRICIONISTA Carga | 20 horas
cODIGO QPS-ES-08 | Horédria semanais
VENCIMENTOS BASICOS R$) NN
| cAsse | PADRAO A e
| L T% | 5§ T 4+ T & 4 & T 7 |
E 186588| 192185 1.979,51| 2.038.90 2.100,06 | 2.163,06| 2.227.96
D I51713] 156264| 160952| 1657.81] 170754 1.758,77| 1.811,53
[ 121007| 1246,37| 1.308,69| 1347,95| 138839 1.430,04| 1.472,94
| B 98389| 1013.41] 104381 107513| 1.107,38| 114060 1.174,82
A | 80000 82400 84872 _B74,18| 90040| 927,41 95524
6RUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagdo Superior Jornada de | 4 horas
- L | Trabalho didrias
. CARREIRA ~ ENGENHEIRO SANITARISTA
ESPECIFICA L |
CARGO EFETIVO ENGENHEIRO SANITARISTA Carga | 20 horas
| CODIGO [ QPS-ES-09 | Horédria | semanais
—aees ———— VENCIMENTOS BASICOS (R$) e
L —
e } 2 L 3 I 4 1% 1% | 7
| _E | 186588] 192185 1979511 2.038,90| 2100,06] 2.163,06] 2.227,96 |
F__‘D—_ 157,13 1562,64] 1609,52] 165781 _1707,54| 1758,77| 181153
& | 121007] 124637 1.308,69] 1.347.95| 1.388,39| 1.430,04| 1472,94
B 98389| 101341| 1.04381] 107513 1.107,38| 1.140,60| 117482
LA | 82400 848,72| 87418] 90040| 927,41 955,24/
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ANEXO II
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )
( Parte integrante da Lej Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

Avenida sete de setembro, n. 626 -

6RUPO OCUPACIONAL Atividades de Educago Superior Jornada de 4hor¢ﬂ
Trabalho didrias
CARREIRA FISIOTERAPEUTA
ESPECIFICA
CARGO EFETIVO FISIOTARAPEUTA | Carga | 20 horas
CODI&O N QPS-ES-10 | Hordria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS R$)
| CLASSE ~— PADRAO o N
1 T @2 3 4 5 | 6 | 7
E 186588| 192185 1979,51| 2.03890| 210006 2.163.06 2.227,96
D 1.517,13| 1562,64 1.609,52 1.657,81| 1.707 54 1.768,77 1.811,53
c 1.210,07| 1.246,37 1.308,69| 1.347,95 1.388,39| 1.430,04 1.472,94
B 98389| 101341 104381 107513 110738 114060 1.174,82
A 80000| 82400 848,72 87418 900,40|  927,41| 95524
Enupo OCUPACIONAL | Atividades de Educacito Superior Jornada de | 4 horas
o Trabalho didrias
CARREIRA TERAPEUTA OCUPACIONAL
ESPECIFICA =
__CARGO EFETIVO | TERAPEUTA OCUPACIONAL | Carga | 20 horas
cODIGO ey e QPS-ES-I_I____J_Hor'dr'ii | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
ke . PADRAO N e
(S WO W TS MO O i e
Y __l_Bé_LBBIL921¢8g'. _197951] 2038,90| 2100,06 .__2:@&_7_2_.-2_27&
715, 156264] 160952| 165781] L70754] 175877 1siiss
€ | 121007] 124637 ﬂ%ﬁi_ﬁﬂﬁ;_ 1.388,39| 1430,04| 1472,94
B | 98389 101341 _ L04381| 107513| 1.107,38| 1.140,60 _ LI7482]
A | 80000| 82400] 84872 87418 90040| 927,41| 95524
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g . ANEXO II
T, ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )
( Parte integrante da Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

-y | GRUPO OCUPACIONAL | Atividades de Educagdo Superior Jornada de | 4 horas |
ol Trabalho diérias
. " CARREIRA ! PEDAGOGO
ol | ESPECIFICA
D . CARGO EFETIVO | PEDAGOGO Carga - | 20 horas
s CODIGO ry QPS-ES-12 Hordria | semanais
e e VENCIMENTOS BASICOS (R$) T,
i | QASSE | =0 - PADRAO el N
P 4 1 2 | 3 4 5 | 6 F
i E 186588 192185/ 1979,51] 2.038,90| 2.10006 | 2.163,06] 2.227.96
D I517.13] 1562,64] 1609,52| 1657,81| 170754 1.758,77| 181153
C 121007 1246,37| 1.308,69| 134795 138830 1.430,04| 1.472.94
B 98389 101341] 1.04381| 1075,13] 110738 1.140,60| 1.17482
A 80000] 82400| 848,72] 874,18] 900.40 _927.41] 955,24

4 hor‘as_
Trabalho didrias

| 6RUPO OCUPACTONAL Atividades de Educagdo Superior | Jornada de_

A CARREIRA ~ ADMINISTRADOR
ESPECEFICA

H g |
e _ CARGO EFETIVO | ADMINISTRADOR | Carga 20 horas
'- ‘ : | CODIGO _ QPS-Es-13 Hordria | _semanais

___ VENCIMENTOS BASICOS (R§) i

B[ 186 q._e_'_l-_el.aﬁ‘__@?_fu 203890, 2.10006| 2163,06] 2227,96]
| is173] 16264 16000 1657811 1707 54| 1758,77] 181153|
- 246,37 1308,69| 134795 1.388.35] 1430.04] 147204
8 _LO13.41] 104381 _@m_t 107,38 | _-lﬂ,fﬁ L7452
A P0000| 82400] 84872| 7418] 90040 02741 o5504]
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ANEXO II

ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )

( Parte integrante da Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

6RUPO OCUPACIONAL | Atividades de Educagdo Profissional de | Jornada de | 8 horas
Nivel Médio Trabalho didrias
CARREIRA TECNICO EM SANEAMENTO
ESPECIFICA ]
CARGO EFETIVO TECNICO EM SANEAMENTO Carga | 40 horas
cODIGO QPS-EP-01 Hordria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
| CLASSE PADRAO B
1 2 3 4 5 6 7
E 76732| 790,34| 81405| 83847| 86363| 88954 916,22
D 623,90| 64262| 661,90 681,75 702,21| 72327 74497
- 50729| 52251| 53818 554,33| 57096| 588,00| 605,73
B 41247| 42484| 43759| 450,72| 46424| 478,17| 49251
A 33588| 34544| 35580| 366,47| 377,47| 388,79 400,46
6RUPO OCUPACIONAL | Atividades de Educagdo Profissional de | Jornada de | 8 horas |
i , _ Nivel Médio Trabalho | didrias |
CARREIRA l‘ TECNICO EM RADIOLOGIA
ESPECIFICA -
CARGO EFETIVO TECNICO EM RADIOLOGIA Carga | 40 horas
CODIGO QPS-EP-02 Hordria | semanais
_ VENCIMENTOS BASICOS (R$) B
CLASSE . PADRAO } _
] 1 2 [ 3 T 4 5 | 6 7
E 76732 790,34 81405 83847| 863,63 889,54] 91622
D 62390 64262 66190 681,75 70221| 72327 74497
C 507.29| 52251| 53818| 554,33 570,96| 588,09| 605,73
. B _A12AT|  42484| 43759| 450,72| 464.24| 47817 49251
| A 33588| 34544| 35580| 366,47| 37747| 388,79| 400,46
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ANEXO II
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )
( Parte integrante da Lei Complementar n® 029, de 08 de maio de 2000 )

GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagdo Profissional de Jornada | 8 horas |
Nivel Médio de didrias
CARREIRA TECNICO EM HIGIENE DENTAL Trabalho
ESPECIFICA
CARGO EFETIVO ~ TECNICO EM HIGIENE DENTAL Carga * | 40 horas
cOD160 ' QPS-EP-03 Hordria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
CLASSE ) PADRAO B N Y
1 2 3 4 5 6 -7

E 76732| 79034| 81405 838,47 863,63 88954 916,22

D 62390| 64262| 66190| 681,75 70221| 72327| 74497

z 507,29| 522,51 538,18| 554,33| 57096| 588,09| 605,73

B 412,47 |  42484| 43759| 450,72| 464,24| 478,17 49251

A 33588| 34544| 35580| 366,47| 377.47| 388,79 400,46
G6RUPO OCUPACIONAL | Atividades de Educagdo Profissional de Jornada | 8 horas ‘
Nivel Médio de diérias |

CARREIRA | TECNICO EM LABORATORIO Trabalho
1 ESPECIFICA 1
| CARGO EFETIVO | TECNICO EM LABORATORIO Carga | 40 horas
CODIGO [ ) QPS-EP-04 Hordria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
CLASSE | - PADRAO
1 ¥ 3 | 4 5 &1 T

. E 76732| 79034] 81405 83847 86363 88954 916,2_2'
D 62390| 64262 66190 681,75 702,21 723727 _744,9_7__!-
c 507,29| 522,51| 538,18 554,33| 57096| 588,09 60573
B 412,47| 42484| 43759 450,72| 46424|  47817| 49251
A 33588| 34544| 35580| 366,47| 377,47| 388,79 400,46 |
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ANEXO II
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )
( Parte integrante da Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

| 6RUPO ocumcxomﬂ Atividades de Educacdo Profissional de Jornada | 8 horas |
Nivel Médio de didrias
CARREIRA TECNICO EM CONTABILIOADE Trabalho
ESPECIFICA i
CARGO EFETIVO TECNICO EM CONTABILIDADE Carga | 40 horas
¢obl160 i i QPS-EP-05 _Hordria | semanais
VENCIMENTOS B 1COS (R$) S
“casee e,
3 T
814,05 916,22
661,90 | 74497
538,18 605,73
437,59 492,51
35580 400,46 |

Atividades de Educacdo Profissional de Jornada | 8 horas
Nivel Médio - de didrias
CARREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM Trabalho
ESPECIFICA
CARGQ EFETIVO _ TECNICO DE ENFERMAGEM Carga 40 horas
covleo | QPS-EP-06 | Hordria ordria | semanais
. VENCIMENTOS 05 BASICOS (R$) |
CLASSE | __ PADRAO —
S _1_'_'#_'_2_ _'1—_3__'_I 4 | 85 T & T 7

| E | 7e732] 790 34| 81405] a3s 8.47]  863,63] 88954 o162

- "__ 62390] ¢ 642,62 661,90 _68_1_75' 702,21| 723, 277L 744 97\
€ | 50729 52251 s, 36,18| 554,33 57096 588,09] 60573
B | 41247| 42484] 43759 450,72|  464.24| 47817] 492,51
A | 33588 34544 44| 355 aot 36647| 37747] 388,79  400,46|

Avenida sete de setembro, n. 626 - ~ Pagina 53 de 69



Esm@

ANEXO II
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )
( Parte integrante da Lei Complementar n® 029, de 08 de maio de 2000 )

6RUPO OCUPACIONAL | Atividades de Educacdo Profissional de Jornada | 8 horas
Nivel Médio de didrias
CARREIRA TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO | Trabalho
ESPECIFICA
CARGO EFETIVO TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO | Carga ° | 40 horas
n cODIGO QPS-EP-07 Horédria | semanais |
- VENCIMENTOS BASICOS (R$) J
| CLASSE _ PADRAO B
1 2 3 4 5 6 7
E 767,32| 790,34 81405 838,47| 86363 88954 916,22
D 623,90| 64262| 66190 681,75 70221| 72327 74497
¢ 50729| 52251| 538,18] 55433| 57096| 588,09] 60573
B 41247 |  42484| 43759 450,72| 46424 47817| 49251
A 33588| 34544| 35580| 366,47| 377.47| 388,79 400,46
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagdo Profissional de Jornada | 8 horas
Nivel Médio ) de didrias
CARREIRA TECNICO SANITARIO | Trabalho
ESPECIFICA !
CARGO EFETIVO | TECNICO SANITARIO | Carga | 40 horas
CODIGO ] _ QPS-EP-08 | Horéria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
CLASSE | PADRAO ) _
: 1 2 3 1T 4 5 6 7 |

767,32 790,34| 814,05| 83847| 86363| 88954| 916,22
62390| 64262 661,90 681,75 70221| 72327 74497

f

E

D
€ 50729 52251 538,18 554,33 570,96 | 588,09 605,73
B

A

412,47 42484 437,59 450,72 | 464,24 gl 478,17 492 51

|

33588| 34544| 35580| 366,47| 37747| 388,79| 400,46
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ANEXO 11
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )
( Parte integrante da Lei Complementar n°® 029, de 08 de maio de 2000 )

6RUPO OCUPACIONAL Outras Atividades Nivel Médio Jornada | 8 horas
CARREIRA ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ de didrias
ESPECIFICA Trabalho
CARGO EFETIVO ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO Carga | 40 horas
CODIGO QPS-0AM-01 Hordria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
| CLASSE PADRAO
1 2 3 4 5 6 T
E 76732| 790,34| 81405 838,47| 86363 88954| 016,22
D 62390| 64262| 66190 681,75 70221| 72327| 74497
¢ 507,29| 522,51 538,18| 55433| 57096| 588,09 605,73
B A1247| 42484 43759| 450,72| 464,24 478,17 492,51
A 33588| 34544| 35580| 366,47| 377,47| 388,79 400,46
6RUPO OCUPACIONAL Servigos Auxiliares de Salide e Servigos | Jornada de | 8 horas
Administrativo Trabalho didrias
CARREIRA AUXILIAR DE FARMACIA
ESPECIFICA
CARGO EFETIVO AUXILIAR DE FARMACIA Carga | 40 horas
CODIGO QPS-SASA-01 | Hordria | semanais
i VENCIMENTOS BASICOS (R$)
CLASSE _ PADRAO | o
1 1 @ 3 NE T
E 59026 607,97| 626,20| 64499| 664,34] 68427 70480
| D 479.93| 494,33] 50916 524,44| 54017| 556,37| 573,07
|~ 390,23 40L94| 41399 42641| 43921| 452,38| 46595
B 317,29 326 81 336,61 346,71  35711| 367,83 37886
A 25799| 265,72| 273,70 28191| 290,37| 299,08| 308,05
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ANEXO II

ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )

( Parte integrante da Lei Complementar n® 029, de 08 de maio de 2000 )

G6RUPO OCUPACIONAL | Servicos Auxiliares de Salide e Servigos | Jornada de | 8 horas
Administrativo Trabalho didrias
CARREIRA AUXILIAR DE CONSULTORIO
ESPECIFICA
CARGO EFETIVO AUXILIAR DE CONSULTORIO Carga * | 40 horas
[r cODIGO QPS-SASA-02 Hordria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
CLASSE ~ PADRAO
1 2 3 4 5 6 7
. E 590,26 | 607.97| 62620 64499| 664,34| 68427| 70480
D 47993| 494,33 509,16| 52444| 540,17| 556,37| 573,07
c 390,23 401,94|  41399| 426,41 43921| 452,38 46595
B 317,29 326,81 336,61 346,71 35711 367,83 378,86
A 25799| 265,72 273,70 28191| 290,37| 299,08| 308,05
G6RUPO OCUPACIONAL | Servigos Auxiliares de Salide e Servicos | Jornada de | 8 horas
Administrativo Trabalho didrias
CARREIRA AUXILIAR DE LABORATORIO
ESPECIFICA 1 g
| CARGO EFETIVO AUXILIAR DE LABORATORIO Carga 40 horas |
CODIGO QPS-SASA-03 _ Hordria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
~ CLASSE | o PADRAO B
P 'y B Il 3 | 4 T T
E 500,26 | 60797| 626,20 64499| 664,34 68427 704,80
D 47993| 494,33 509,16| 524,44| 540,17 556,37| 573,07
¢ 390,23 401,94 413,99  426,41]  43921| 452,38| 46595
B 317,29 326,81 336,61 346,71 357,11| 36783 37886
| A | 25799| 26572 273,70| 28191 290,37 299,08 308,05
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ANEXO II

ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )

( Parte integrante da Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

| 6GRUPO OCUPACIONAL

Servigos Auxiliares de Salide e Servicos | Jornada de | 8 horas
Administrativo Trabalho didrias
CARREIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ESPECIFICA ‘ _ o
CARGO EFETIVO AUXILTAR DE ENFERMAGEM Carga 40 horas
o cODIGO QPS-SASA-04 B Hordria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$) n
| CLASSE _ PADRAO )
1 2 3 4 | 5 § | 7
| E 59026| 60797| 626,20| 64499 664,34| 68427 70480
D 47993| 49433| 509,16 524,44| 54017| 556,37| 57307
C 390,23| 40194] 41399 4264'| 43921| 452,38) 46595
B 31729| 32681 336,61 346,71 357,11| 36783| 37886
A 257,99| 26572| 273,70 28191 29037| 299,08/ 308,05
| 6RUPO OCUPACIONAL | Servigos Auxiliares de Satide e Servicos | Jornada de | 8 horas
Administrativo Trabalho didrias
CARREIRA VIGILANCIA SANITARIA E
ESPECIFICA AMBIENTAL
CARGO EFETIVO | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIAE| Carga | 40 horas
AMBIENTAL | Hordria semanais
CODIGO QPS-SASA-05 |
[l - VENCIMENTOS BASICOS (R$) .
| CLASSE | PADRAO ]
) - 2 3 4 | 5 | 6 7 |
E_ | 50026| 607,97| 626,20 64499| 664,34 684,27| 704,80
D _A79.93| 49433| 509,l6| 52444| 54017| 556,37| 573,07
C 390,23|  401,94| 41399| 426,41 43921| 45238| 465 95
B | 31729] 32681] 33e6l| 346,71] 357,11] 36783 37886
A | 25799 26572| 273,70 28191 290,37 299,08 308,05
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ANEXO II
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdio )
( Parte integrante da Lei Complementar n® 029, de 08 de maio de 2000 )

G6RUPO OCUPACIONAL | Servigos Auxiliares de Satide e Servicos | Jornada de | 8 horas
s Administrative Trabalho didrias
CARREIRA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ESPECIFICA
CARGO EFETIVO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAOQ Carga 40 horas
cODI160 QPS-SASA-06 Hordria | semanais
B VENCIMENTOS BASICOS (R$) S
CLASSE PADRAO
1 [ 2 | 3 | 4 5 6 7
E 590,26 | 60797| 626,20| 64499| 66434 68427 704,80
D 47993| 49433| 509,16| 524,44| 54017| 556,37 573,07
C 30023| 40194 41399 426,41| 439,21 452,38| 46595
| B | 31729| 32681 33661 346,71 357,11| 367,83, 378,86|
A 25799| 26572 273,70 28191| 29037| 299,08 308,05
6RUPO OCUPACIONAL | Servigos Auxiliares de Satide e Servigos | Jornada de | 8 horas |
e Administrativo Trabalho didrias
CARREIRA AGENTE DO BEM-ESTAR SOCIAL
1 ESPECIFICA
| CARGO EFETIVO AGENTE DO BEM-ESTAR SOCIAL Carga | 40 horas
copl60 QPS-SASA-07 Hordria | semanais
- I VENCIMENTOS BASICOS (R$)
CLASSE | i PADRAO
] 1 1 2 3 # | & 41 8 ] ¥ o
B | mo026| 60797| 62620] 644 99' 664,34] 68427 70480
D | 47993| 49433 509,16| 524,44 54@_,_1_7_'i  B56,37| 573,07
C 39023  401,94| 41399 426,41 43921 452,38| 465 95|
B 317,29] 32681 33661|  346,71] 35711 36783 _"?Taafs
A | 25799] 26572 27370 28191 290,37| 299,08 308,05
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ANEXO II

ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )

'-j ( Parte integrante da Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )
G6RUPO OCUPACIONAL | Servigos Auxiliares de Salide e Servicos | Jornada de | 8 horas
— Administrativo Trabalho didrias
. e CARREIRA ASSISTENTE TECNICO EM
i o4 ESPECIFICA COMPUTAGAO |
D od CARGO EFETIVO ASSISTENTE TECNICO EM Carga 40 horas
- COMPUTAGAO Hordria | semanais
- CODIGO QPS-SASA-08 .
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
| CLASSE PADRAO _
- 1 2 3 4 5 6 7
i | E 590,26| 60797| 626,20 64499| 66434 68427 70480
- D 47993| 49433| 509,16| 524,44| 54017| 556,37 57307
c 39023| 40194| 41399| 426,41 43921| 452,38 465095
B 31729| 32681 336,61 346,71 357,11| 36783 378,86]
A 25799| 26572| 273,70 28191| 290,37| 299,08 308,05
.
& - | GRUPO OCUPACIONAL Servigos_Auiniar'e-é de Salide e Servicos | Jornada de | 8 horas
i Administrativo | Trabalho diérias
CARREIRA AUXILIAR DE CONTABILIDADE
ESPECIFICA
e CARGO EFETIVO AUXILIAR DE CONTABILIDADE Carga | 40 horas
i 4 B cODI6O QPS-SASA-09 Hordria | semanais |
B _ VENCIMENTOS BASICOS (R$) SRR, T
T [ 1 T 2 [ 3 T 4 1T % | & [ 7 |
E B90,26| 607,97 626,20] 64499| 664,34 68427 704,80
D | 47993| 49433] 509,16 52444 54017| 556,37| 573,07
—_— ¢ 39023 40194 413,90] 426,41 43921 452.38| 46595
i B 31729| 32681 336,61 346,71]  357,1| 36783 378,86
P . A 257,99 | 265,72| 273,70 281,91 290,37| 299,08 30805|
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ANEXO II

ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )

( Parte integrante da Lei Complementar n® 029, de 08 de maio de 2000 )

G6RUPO OCUPACIONAL | _5t;vigos de Transporte Oficial Jornada de | 8 horas
CARREIRA ~ MOTORISTA Trabalho | didrias
ESPECIFICA
CARGO EFETIVO MOTORISTA Carga 40 horas
CODIGO QPS-STO-01 _Hordria | semanais |
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
CLASSE PADRAO
1 g | S | & | o @ © | 7
_E 503,34| 51844 53399 55001 56651 58351 601,01
B 409,26|  42154|  434,18|  447.21| 460,63| 474,45| 488,68
c 332,76 342,75| 353,03| 363,62| 37453| 38577| 397,34
B 27057| 27868| 287,05| 29566| 30453| 31366| 322,07
A | 22000 226,60| 233,39 240,39 24761 25504 26269
6RUPO OCUPACIONAL | Servicos Operacionais e de Apoio Jornada de | 8 horas
CARREIRA PORTARIA Trabalho | didrias
ESPECIFICA .
CARGO EFETIVO AGENTE DE PORTARIA Carga | 40 horas
cODI1GO - QPS-SOA-01 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
~ CLASSE 3 PADRAO wo
N 2 3 4 5 6 | 7 |
| E 34523| 35558| 366,24 377,22| 38853|  400,18| 412,18
| b | 28073 28915| 297,82 306,75| 31595| 32542 335,18
¢ | 22830 23514 242,19 24945 256,93 26463 272,56
B | 18567, 191,24] 19697| 20287| 20895 21521 22166
| A | 151,00 15553 16019| 16499| 16993| 17502| 180,27]
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ANEXO II
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

( continuagdo )
( Parte integrante da Lei Complementar n® 029, de 08 de maio de 2000 )

| 6RUPO OCUPACIONAL | Servicos Operacionais e de Apoic | Jornada de | 8 horas

4 CARREIRA SERVIGOS GERALS Trabalhe | didrias
ESPECIFICA 15 o

D - CARGO EFETIVO AGENTE DE SERVICOS GERALS Carga | 40 horas
cODI160 QPS-SOA-02 Hordria | semanais
- VENCIMENTOS BASICOS (R$) N
CLASSE | PADRAO |

(R 4 | 5 [ & | 7

E 34523| 355 377,22 388,53 412,18

| D | 28073 289, 306,75| 31595 335,18

¢ 228,30 249,45 256,93 272,56

B 185,67 : 202,87| 208,95 221,66
LA | I5100] 15553] 16019| 16499] 16993 i 18%7J
_GRUPO OGJPACIONAL] Servrgos Cﬂa_er-acrcnms e de A_ﬂ: _J Jornada de | 8 horas |

CARREIRA JARDINEIRO | Trabalho | didrias
| _ESPECtFICA # ! |

| CARGO EFETIVO JARDINEIRO _ Carga | 40 horas

cODI160 - QPS-SOA-03 | Hordria | semanais |
e — VENCIMENTOS BASICOS (R$) PN
| CLASSE TR ____PADRAO .
i OO O o T O T v B
_E s 34523] 355 558| 366,24 ___37_7_22k 38853] _40018| 412,18
D | 28073] 28915 29?82[ _306,75| 31595 32542 335,18 |
N £ | @ 22830  235.14] 242, 2,19] 249,45 256,03  26463] 272,56 |
| B 18567 19124 196,97] 202, 871— 208 95'— 215,21 __22__1_,@
L_A | 15100 15 553]  160,19] 164, 99| 16993] __17502| 180,27
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ANEXO III

Cargos de provimento em comissdo e funges gratificadas

VENCIMENTOS BASICOS E VALORES

{ Parte integrante da Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

Avenida sete de setembro, n. 626

G6RUPO OCUPACIONAL | Direcdo e Assessoramento Superiores | Jornada de
- - Trabalho | Art.109
CARGO EM COMISSAO DIRETOR DO NUCLEO DE Carga
ADMINISTRAGAO Hordria
cODI16O QPS-DAS-01
VENCIMENTO
BASICO 1.200,00
(R$)
6RUPO OCUPACIONAL | Diregdo e Assessoramento Superiores | Jornada de |
B i Trabalho | Art. 109
CARGO EM COMISSAO|  SECRETARIO ADJUNTO | Carga
cODI160 QPS-DAS-02 | Horéria
VENCIMENTO |
BASICO 960,00 '|
1 (R$) ) ) |
G6RUPO OCUPACIONAL | Diregdo e Assessoramento Superiores | Jornada de
- Trabalho | Art. 109 |
CARGO EM COMISSAO ASSESSOR JURIDICO Carga
CODIGO QPS-DAS-03 B Hordria
VENCIMENTO o
BASICO 800,00
(R$)
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ANEXO III

Cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas

VENCIMENTOS BASICOS E VALORES
( Continuagdo )

( Parte integrante da Lei Complementar n° 029, de 06 de maio de 2000 )

Avenida sete de setembro, n. 626

6RUPO OCUPACIONAL Dweg&o e Assessoramento Supemores | Jornada de
] ] Trabalho | Art.109
CARGO EM COMISSAO ASSESSOR TECNICO Carga ‘
cODIGO QPS-DAS-04 Horéria
VENCIMENTO
BASICO 800,00
(R$) B |
6RUPO OCUPACIONAL | Diregdo e Assessoramento Superiores | Jornada de
. _ Trabalho | Art. 109 |
CARGO EM COMISSAO | CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO |  Carga
MUNICIPAL DE SAUDE Horéria
cODIGO QPS-DAS-05 | N
VENCIMENTO
BASICO 750,00
(R$) B=) SN
6RUPO OCUPACIONAL | Direcdo e Assessoramento —S'Ll-periores [ Jornada de ]
| Trabalho | Art.109 |
CARGO EM COMISSAO| COORDENADOR DE SERVIGOSDE |  Carga
' SAUDE ‘ Horéria
cODIGO QPS-DAS-05 { )
| VENCIMENTO
BASICO 432,00
(R$)
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ANEXO III
Cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas
VENCIMENTOS BASICOS E VALORES
( Continuagdo )
( Parte integrante da Lei Complementar n® 029, de 08 de maio de 2000 )

G6RUPO OCUPACIONAL | Diregdo e Assessoramento Superiores | Jornada de
Trabalho | Art. 109
CARGO EM COMISSAO | COORDENADOR DE INFORMATIZAGAO |  Carga
cODIGO QPS-DAS-06 Horéria
VENCIMENTO
BASICO 432,00
R | A _» "ol
G6RUPO OCUPACIONAL | Diregdo e Assessoramento Superiores | Jornada de
Trabalho | Art. 109
CARGO EM COMISSAO| COORDENADOR DE FISCALIZAGAO | Carga f
. cOpI60O QPS-DAS-07 Hordria
VENCIMENTO
BASICO 432,00
(R$)
6RUPO OCUPACIONAL ! Diregdo e Assessoramento Superiores | Jornada de }
- Trabalho Art. 109
CARGO EM COMISSAO | COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO | Carga
EM MATERIALS Horéria |-
~ CODIGO | QPS-DAS-08 !
VENCIMENTO | l
BASICO 432,00
(R$) 1
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Cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas

( Parte integrante da Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

ANEXO III

VENCIMENTOS BASICOS E VALORES
( Continuagdo )

o goegsimd

FUNGAO DIRETOR DO NUCLEO
G6RATIFICADA DE ORGANIZACAO E OPERACAO
EM SERVICO DE SAUDE |
cObIGO QPS-FG-01
VALOR (R$) 300,00
FUNGAO DIRETOR DO NUCLEO
GRATIFICADA DE VIGILANCIA EM SAUDE N
CODIGO L QPSF6-02
VALOR (R$) ) 300,00 B
FUNGAO DIRETOR DO NUCLEO DE EDUCACAO
GRATIFICADA | E COMUNICACAO EM SAUDE
¢cODIGO ' QPS-F6-03 |
VALOR (R$) 300,00 |
FUNCAO CHEFE DE DIVISAO DE
GRATIFICADA RECURSOS HUMANOS B
CODIGO QPS-F6-04
VALOR (R$) _ 100,00
FUNCAO CHEFE DE DIVISAO DE FINANGAS
GRATIFICADA B
CODIGO QPS-F6-05
VALOR (R$) 100,00 _ B
FUNGAO CHEFE DE DIVISAQ DE SERVICOS
~ GRATIFICADA . GERALS ]
e o) B _ QPS-FG-06 B
VALOR (R$) ] 10000
FUNCAO | CHEFE DE DIVISAO DE AUDITORIA
GRATIFICADA - B |
cODIGO QPS-F6-07
VALOR (R$) 100,00
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Cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas

( Parte integrante da Lei Complementar n°® 029, de 08 de maio de 2000 )

ANEXO II1

VENCIMENTOS BASICOS E VALORES
( Continuagdo )

\ FUNGAO CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE
GRATIFICADA E AVALIACAO
CODI60 QPS-F6-08 !
| VALOR (R$) 100,00
FUNGAO CHEFE DE DIVISAO DE INFORMAGAQO
GRATIFICADA A SAUDE
L CODIGO QPS-F6-09
| VALOR (R$) _ 100,00 _
FUNCAO CHEFE DE DIVISAO DE AGOES
GRATIFICADA BASICAS
EM SAUDE
L CODIGO QPS-F6-10
VALOR (R$) 100,00
FUNCAO CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA
GRATIFICADA EPIDEMIOLOGICA
cODI60 QPs-F6-11 |
| VALOR (R$) 100,00 K
FUNCAO CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA
GRATIFICADA SANITARTA E AMBIENTAL
cODIGO QP5-F6-12 i
~ VALOR (R$) 100,00 ]
FUNGAO CHEFE DE DIVISAO DE ENDEMIAS
| GRATIFICADA - |
~ cop160 QPS-F6-13
‘ VALOR (R$) 100,00
', FUNCAO CHEFE DE DIVISAO DE CAPACITAGAO |
GRATIFICADA _
cODIGO QPS-F&-14
VALOR (R$) 100,00 _
FUNGCAO CHEFE DE DIVISAO DE DIVULGAGAO
GRATIFICADA _ .
CODIGO QPS-F6-15
| VALORR$) 100,00

Avenida sete de setembro, n. 626

Pagina 66 de 69



]
£

@@?mn

@ do Prefer@

ANEXO IV

TABELA DE ENQUADRAMENTO
( Parte integrante da Lei Complementar n® 029, de 08 de maio de 2000 )

CARGQ ANTERIOR
Lei Complementar- Municipal n® 022, 23.06.1998

CARGO PARA TRANSFORMACAO
(Lei Complementar n°® 029, de 08 de maio de 2000 )

__I;;ET}.IOMIMACAO Auxiliar de Laboratério DENOMINAGAO Auxiliar de Laboratério

CODIGO _ CEIS.AL CODIGO QPS-SASA-03

| REFERENCIA o1 CLASSE A
_|PADRAO ] 1

| VALOR (R$) 257,99 VALOR (R$) 257,99

| GRATIFICAGAO DE ENQUADRAMENTO (R$) XXX b

CARGO ANTERIOR

| Lei Complementar Municipal n® 022, 23.06.1998

CARGO PARA TRANSFORMACAO
(Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

DENOMINACAO Auxiliar de Enfermagem DENOMINACAO |  Auxiliar de Enfermagem
CODIGO CEIS.0 CODIGO QPS-SASA-04
REFERENCIA B 01 CLASSE A

_ PADRAO 4
VALOR R$) 257,99 | VALOR (R$) - 25799
| GRATIFICAGAO DE ENQUADRAMENTO (R$) XXX

CARG60 ANTERIOR
Lei Complementar Municipal n® 022, 23.06.1998

CARGO PARA TRANSFORMACAO
(Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

DEJ\KJMIMQAO Auxiliar de Farmdcia | DENOMINAGAO Auxiliar de Farmdcia
| CODIEO | cElso7  [copieo ~ QPS-SASA-01
REFERENCIA | 01 CLASSE - A
. ~_[paDRAO 1
VALOR R$) 257,99 VALOR (R$) N 25799 B
GRATIFICACAO DE ENQUADRAMENTO R$) | XXX

! " CARGO ANTERIOR

[ CARGO P'ARA'TRANSFOQMAQ_A”O T

Lei Complemenmr* Municipal n® 022, 23, 06.1998 (Lei Complementar n°® 029, de 08 de maio de 2000 )
DENOMINA(}\O Agente Sanitdrio | DENOMINAGAO Agente de Vignunaammrm
: SR | W = SRl e ‘e Ambiental
CODIGO | CEIS |2 CODIGO AN, QPS-5ASA-05
REFERENCIA | o1 Esl R N .

3 ) PADRAO S| S R

VALOR (R$) 257,99 | VALOR (R$) 257,99
GRATIFICACAO DE ENQUADRAMENTO (R$) XK
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PREFETURA MURIGIRAL DE CONCEIGA DO ARAGUALA

ANEXO IV

TABELA DE ENQUADRAMENTO

( Continuagdo )
( Parte integrante do Projeto de Lei Complementar n® 011, de 03 abril de 2000 )

CARGO ANTERIOR
Lei Complementar Municipal n® 022, 23.06.1998

CARGO PARA TRANSFOQMAEKO
(Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

DENOMINAGCAO Auxiliar de Consultério DENOMINACAO Auxiliar de Consultério
CODIGO CEIS.08 cODIGO QPS-5ASA-02
REFERENCIA 00 |CLASSE A -
i | PADRAO T

VALOR (R$) 257,99 VALOR (R$) 257,99
GRATIFICAGAO DE ENQUADRAMENTO (R$) XXX

* CARGO ANTERIOR
Lei Complementar Municipal n® 022, 23.06.1998

CARGO PARA TRANSFORMACAO
(Lei Complementar n® 029, de 08 de maio de 2000 )

DENOMINAGAO Auxiliar Administrativo | DENOMINACAO | Auxiliar de Administragdo
CODIGO . CECASO! CODIGO QPS-SASA-06
REFERENCIA . 01 CLASSE A

| PADRAO oY
VALOR (R$) ﬁ 257,99 VALOR (R$) 25799
GRATIFICAGAO DE ENQUADRAMENTO (R$) XXX

CARGO ANTERIOR
Lei Complementar Municipal n® 022, 23.06.1998

CARGO PARA TRANSFORMACAO
i (Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

Avenida sete de setembro, n. 626

DENOMINACKO Recepcionista DEI‘\DMINACKO Agente de Portaria

de Servigos de Salide -
ZODIGO . CEIS.06 CODIGO QPS-SOA-01
REFERENCIA ot CLASSE A
VALOR (R$) - 25799 | VALOR R$) 151,00 R
GRATIFICAGAO DE ENQUADRAMENTO R$) [ 106,99 ]
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ANEXO 1V
TABELA DE ENQUADRAMENTO

( Continuagdo )
( Parte integrante da Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )

[ CARGO ANTERIOR CARGO PARA TRANSFORMACAO
Lei Complementar Municipal n® 022, 23.06.1998 (Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )
DENOMINACAO Auxiliar Social DENOMINACAC Agente do Bem-Estar Social
CODIGO —CEIS09 |CObI0 | qps-sAsA-07 |
[REFERENCIA | of  |classe | A
' [ _ |rADRAO 1 _
VALOR (R$) 25799 VALOR (R$) 257989
GRATIFICACAO DE ENQUADRAMENTO (R$) XXX o N P N
| CARGO ANTERIOR ] CARGO PARA TRANSFORMACAO
| Lei Complementu.r ‘Municipal n® n® 022, 23.06.1998 (Lei Complemerrmr n® 029, de 08 de maio de 2000 )
DENOMINAQAO Técnrco em Admmgfmga"o | DENOMI NACAO _ Assistente de Admmlsrr‘agﬁ‘o :
cépiso _ CcEIsty |cdoreo _ QPS-OA. OAM or
| REFERENCIA o CLASSE T
B 7 - I |
335,88 [VALORR$) | 335 588
| GRATIFICAGAO DE EENQUADRAMENTO R$) XXX L e B
[ CARGO ANTERIOR ~ CARGO PARA TRANSFORMACAO :J
Lei Complementar Municipal n® 022, 23.06.1998 (Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de 2000 )
DENOMINACAO Técnico de Con‘fabr!ldcde DENOMINACAO [ Técnico em ¢ nContabilidade |
CobI6O | CEIsis CODIGO | qps-Ep- o5
s R T . S
Sl JPARAO | |
VALOR (R$) 3358 |[VALOR(R$) _ f 33588 |
| GRATIFICAGAO ) DE ENQUADRAMENTO (R$) Doxx N I
 CARGO ANTERIOR | caReO PARA TRANSFORMAGAO |
Lei Com _Elementnr- Municipal n® 022, 23.06. 6.1996 | (Lei Complementar n° 029, de 08 de maio de : 2000 )
}* NOMINACAC | Auxiliar de Contabilidade. _ | DENOMINAGAO | Auxiliar de Contabilidade
CODIGO _ CEIS14 CODIGO | QPS-5A5A-09
REFERENCTA o " laagse | — =L ——
S e _ |PADRAO S 1
VALOR (R$) 25799 | VALOR R$) 257,99

GRATIFICACAO DE "ENQUADRAMENTO R$) [ Xxx
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