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EST ADO DO rl\nA
pnEFEITUl11\ MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA -----._--

,i.ur COMPJ.nr-mNTJ\R N9 ·006 lJH 19 DI.! OUTUBRO un 1993

, U.ispõe sohre o Plallo do Cn r r o J-,

ra do quadro de pessoal da ('rcfe1-
~

t u r a Mun í c Ip a I de Conceí câo do './\ra-

~~uai(l, fixa os seus pr Luc Ip í.o s e

di outras providincias corrclatas.

() PIWFEJTO ~IUNI.C.lPAL \.IE CONCrJIC}\O J)Ó ARAGUAIA, ll s t a do

do Par5, faz saher que a!Cl\M./\R./\MUNICIPAL aprovou e ele

sa ncLoua a seguLn t c Lei:

CI\I' rnu.o l

lJAS LJ I E.;I'USl<;OES I'ltELH1.1 NJ\JWS

Art . (O I:ica í n s t i t ui do \) l'lano de Carreira do quadro
de pessoal da l're("eittlr;l ~hl11icipaL de Conceição do Ar aguni.a

dc s t illadu a o r g a n i z a r os r ar g o s piibl I c o s de p r ov í mcn t o e [e-

u.v o em 5 1s t e 111a dc c a r r c 1r li •

Ar t , 29. Os cu r uo s efetivos das au t a rqu i a s e d a s fUlldn-

coe s píih Lí cn s muu i.c í.p a í s s e r â o o r g a u i zndo s em c a r r e Lr as , 00-
sc r va do os p r inc Ip Io s e s t a hel o ci do s no s ta lei.

, _.__ ._--- .__ ._ _---_._-_ ..__ .._._-----_ ..__ ._ _.- -_ _.._-_._--
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ESTADO DO PArlÁ
PREFEITUflA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA 0.2

CAP rrur.o 11
DA CO,..II'OS 1 (;1\0
Seção 1

DA CO~tPOSI~ÀO

DA CARREIRA, DA PROMOCJ\.O e
I""

DA PROGRESSÃO

DA CARREJHA

1\ I' t. .,','. C I li S se 0 ;t . -o J' !.~;1 11 I J. ;1\: ;I U elo cargos da me s ma 11 l j -

v idn dc , COIII idêllticas o t r tbui c ô c s e re spou sab Ll í da de ,

"
1\ r t. /1\). Cn r J.'(~ .i l' a é a o J'!', ali j Z(.\(; ão tio c 1a S se s da me Sllla,(

;lI i vi d a clc , cli s p o s t a s c s c a lo n a d n me n t e , d e a c o r d o c o m o grau
de d i ILc u l du do das u t r í b u.lc ó c » o n Iv e I de r e sp o n s ab i.L'i da d e ,

co n s t i.t u Lnd o ii linha n a t u r a l de p r o mo cji o do s e r v Ldo r ,

1\rt. !l9. Rc Le r ê nc i a é o seguimento de padrões de ve nc i.«
1II'.'I1I"OS n t r i buIclo s :1 1111\:1 c l n s s e , para progressão p r Lva t Lv n

Jo s til li L a r e s dos Cé1 r g u s q li e a .i /I Lt' !F'l m.

Ar t. <>l,l. Nível c: o símbolo atribuído a um conjunto de
. classes, com ti finalidade uo determinar a faixa de vencilllCIl-

l () c U I' r e s po 1\ ti e 11 te.

Ar t , 79. l'ur a c n du nível de vencimento co r re sp o nd ent 10

)Ide~ I r o Lc r ê n cin s e s tr u tu r n d a s lia forma dos anexos desta
// l ei, se mlo d i.J'c ro ncin du s por LI 111 acr é s c iuo de ~\ (qun tr o por

cc n t o ) c ulcu lado sc mpre sobre o vencimento base da respccti-
v n r l' r (' r ê 11C i. a .i 11 j c .i a J

. ../

§ 19. Nus cargus de carreJra cada classe ~
por S t c l u c o ) referências.

integraua

§ 29. 1\ r~rerêllcia (um) é considerada básica nao Im-

po r t a ndo em acréscimo de ve n c Lmo n t o .

Art. H9. Quadro é o agrupamento de carreiras e cargos
'_ ••• _00. • ._ ••• ••

"1111(,:/\ UIlÁU /1/\/lÁ . ()/ . , UNI:S (Ofll) 4?1· 1?!itl • 1('[li e 11(j~1• C[I': 68.540.000 • r/\X: 421· 1001
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇAo DO ARAGUAIA

isuladus.

~
~ 19. Cn r go de carreira e o que UJtegrn UIII conjunto es-

calonado de classes da mesma atividade.

~ 2\1. Cargo .is o l a do é o que na o comporta e s t r u t u r a ciio
CIII c a r r c i r a ,

"

AI'!'. ~)\l. () qu a d r o de pc s s o al da Prefeitura compreende:
~

I - us cargos isulados ue provimento em comissão;

.L.I - us cargos de p r o ví.mc n t o efetivo;

11) â so Jlnxlo s ;

h) integrantes de c a r r c i r a s .

Suhscç50 1

1l0S CAHGOS DE PIWV U1UNTO EM COMISSÃO

Ar t , lU. Constituem cargos ele provimento em comissão:

1 - Ar qu i te to;

11 - Dlbliotcc~rio;

111 Psicólogo;
,

I V - I\ioqulmico;

V - Co n t a do r ;

""/\Ç/\ (mAu l'/\flÁ· 01· f=UNrS (091) 42 '·125U • 1251 e ',69' CEP: 68.540,000 • FAX: 42/·1801
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

![) L/

VI - Economista;

VII - I:llgcphe.il·o Civil;

VI l I - li n g e n h c Lr o Floresta.l;

IX - Agrônomo;

x - Enfermeiro;

Xl - Nutrlciol\lsta;

XII - t>tétlico;

XIII - Otlont61ogo;

X I V - A~;si s te 111: e So c Lnl •

Parágrafo: único. Os cargos de provimento em comissão
sao de livre nomeação e exoneração, por pOl'taraia <.10 Che-

I •

I'e do Executivo MunLc ip n L,

Ar t . 11. Os c a rg o s ele p ro v i.ure n t o efetivo, quanto
natureza, sn o :

a

- uu x ili.ur ;

1.1 - de nível médio.

..
~ 1~1. Cargo efetivo de natureza auxiliar e aquele pa-

------------
nvc« GIIÃO "'!IIIÁ· o/ . rON[S rOiJ/) 42/·/('[j(}· /2~ / c 1/69 • GEP: 68.540.000 • FAX: 421-/801
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§ 2 ~'. LI l"/!o c f c t iv o de Jl.1v e i.

provimento é exigido c s co ln r id a de
p r o r l s s l o nuLiz un t.e de nível '/IIédjo.

00

ESTADO DO PARÁ

pnEFEITUnA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

eUJ' o I>ro v imc n't o e:: •. 1 I' 1 '1 t" . .CX1g~lO csco arltaCe a e pr1me1ro ~rnu .

.. ,.,~ .. 1
III\;\.. :o n "que e para
até scgulluo grau uU

cujo
cürso

1\rt. 12. 1\ c s t r u t u r n básica dos cargos de p r o v l me n t o c-
~.f o t Lvo , c o n s tit uLc so dos S(guilltcs grupos ocupacionais:

f - gnlpo a u x Ll ia,', .i nt o p r a do pelas seguintes

r la s r li 11c j, o 11 ti i s :
catego-

. "

:.1) categoria fu n ci o nu I n lEu he ti.z ada :

1 - Agente de Serviços Gcr a i s ;

i
2 - Ag e 11 t 'o' ti c f.1li IIU te 11 ç lio ;

3 - AI!ClILc de Sc r v Lco s l+r bu uo s ;

,I - .Jn r d Ino ir o ;

5 - A};enlc v igil.un t c ;

fi - Auxiliar de Pavilllcnt.:q;iio;

7 - Ajudante de. Operador de Mi\l{uinas

R - Auxi l i.a r de Obras;

~J - Ne n s a g e i.r o ;

lU - Lubrl[lcuJor;

11 - Bo r r a ch e i r o ;
r ,________ 0 --'- __ • _
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ESTADO DO PARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

12 - llcn nn do r ;

13 - I'cllrciro;

1 ,1 - I' i 11 t o r ;

I:' - t::l r p .i 11 t. e .i J' o ;

1(l - I'. I e t. J' j c i s l ;\ ;

17 - So l d a d o r ;

18 - I.anterneiro;

19 - ~larceneiro;

20 _ ~tc5tl-C de Corte e Costura;

21 - t-tccânico.

22 - ~tcstrc ele Ob r a s ;

h) catc!~oria Fun c l o nn l primeiro grau incompleto:

I - f\ 11110 x ;1 r i r (' ;

2 - Arquivista;

3 - Agente de Vias P~blicas;

1\ - .Agente de Portaria;

5 - Telefonista;

() - Motor.i.sta;

1'11/\<;/\ GIIÍlO (,NlA· 01· rONLS (O~H) 421·1250· 1;;[; 1 (! 1 /(jg. CEf': 68.540.000· f/\X: 421-1881
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ES 1'1\/)0 DO pl\rtA
pnEr=EITUnA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

c) categoria I'uucl ona L p r i mci r o grau completo:

I - Au x Ll La r de !li!>1 .io t c c a ;

2 - Auxi.Li a r Social

~ - i\IIX j I i <I l' de Topo): 1"<1 r Ln ;

.,
'1 - Au x ilLa r de En f o rm a g e m ;

5 - Au xi lí u r de l.u ho ra tô rl o ;

ü - Op er n do r d e t-licrocol1lputador;

7 - Desenhista;

B - Cadastrador;

~) - Ope r a do r de C[lmêra;

10 - Agente de 'lr ibu to s ;

11 - Agc n te Sn nLt.Jir i.o ;

12 - Agente de UrbanislIlo;

13 - Auxiliar de Co n t ab LlLda de ;

111 - Agellte AdmLuis t r a t Lv o ;

I 5 -', ()p e r a ti°r IIc ~I ií q lii Jt a s Pc S li d a 5 ;

11 - grupo nível médio, integrado pela categoria funci~
nn I sc gu ndo grall coinpl c t o ou curso profissional de nIv el mé-

djo:
--.,,---_._----------_. __ .
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ESTADO DO PArIA
J'nEFEITUnA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAI/\

1

1III:iii"'"-- .. ._..__• . . - .--------------'

a ) !,gente Cul t u r a.l

b) Topógr:l[o;

c) Técnico 0111 1:11 l"(' r uru g e m ;

ti) TéclI.ico em Rn d i ol.o g Lu ;

c) Tócnico em n I e t r Ô 11 i c"1\;

r) Técnico em t-Ie l' illl.i.cn ;

g) Técnico e m Iufo r uui tic a ;

11) Técnicu CIII Saneamento;

i) 'l'é c n i co Ag rIc o Ia;

.~
j) Técnico em Contabilidade.

§ 1 9. O v e n c .i !li e 11 Lo li (IlI r ã o ti o s c a r g o S fi u e i n t e g r a I1\ a c a -

t c go r in a l I'nhc tLz nd a do grupo auxiliar c o r r e spo nde a (UIII)

sal :í. r .i. U 111r 11 j 1110 r i x a <.Io t> o r .I c 1 r c LI e r a 1.

~ 2'0. A categoria p r LmeLr o g r a u completo do grupo auxl-
li.n r , til! que t r n t a n l c tr n "c", do Lnc íso 1 deste artigo é
composta r e spc c t i.vumcu tc de I1 (quatro) níveis de vencimento.

Ar t . 1:',. O quadro ele pessoal da Prefeitura é constituí-
do dn s s e gu Lu t c s carreiras:

I - carreira de Agente Adml n l s t r a t Ivo ;

11 c a r r c i r a de J\g e 11 t c eu 1 t 1.I r a l ,

/,IIIWI\(;fIÃOf-W//\ ·0/· (ONfS(09/) ,1211;'50' /?~/I' "0~.)· CEP:68.540,OOO· FII.X:421-188t
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ESTADO DO pl\nÁ

pnEf7EITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA ()7

;I) a c a r re i r a de Agente Adm i.n Ls t r a t Lv o é e s t r u t u r a d a pe-
l a s s e g u iu t.c s classes:

I,

I - Agente Administrativo. cJasse inicial;
;

2 - OfLc i u I Admi n i s t r a t Lvo , classe final;

h) a c a r r e Lr n

,gtlintcs classes:

..de Agent.e Ctlltul'a.l e estrutul"ada pelas sc-
" f

1- Age11te Cu l t u r nl , c l a s s c .i uLcia.l ;

2 - Programador Cu l r.u r a l , classe filial.

A r r . 1'1. () í ng r e s s o nos C;1l')!OS de provimento efetivo

raJ'-sc-ií mc din n t c hn bi I i t ac iio (')11 concurso público de p r ov n s

ou de provas e títulos:
,.~

1 - na referência inicial dos cargos isolados;

11 - na classe e reCerênc.ia inicial dos cargos de CHl"-

reiras.

Seção II
DA 1'IW~toÇ.t\O

Ar t , 15. Promoção e a investidura tio servidor na refe-

1'0l\cia inicial de cargo de classe imediatamente superior ãqu~

l e a que p e r t e ncc , dentro da respectiva carreira, com eleva-

\,'ão de vencimento, n t ri.bui.c ôe s c r e s po n s a b i Li.d a cle .

Ar t , l ô , A promoção í ar= sc-ci , a Lt e r nu dame n t e , por anti-

guidade e mc r c c imcn t o , d e sde que v e r Lf i c a da a existência de
)---,---,_ .._,----------- --------------"
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ESTI\DO00 pl\nÁ

PrlEFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA /0

vaga.

V
Ar t . 17. A antiguidade, para efeito :tte promoção, será de

t e rmí nud a pelo teJl~po de efetivo exercício"na classe.

I'ariígrafo único. Oc o r r e n do e mp n t e na classificação por
an t i.g u l dn dc , t c r ii p r c I c r ê uc Lu su c o s s Lvumc nt e :

J - o de mcl ho r classiric:l\,"~o em concurso público;

11 - o tlc maior telllpo de serviço na classe;

] J 1 - o de lIIaior tempo de s('rviço na carreira;

IV - o de major tempo de se r v :i.ço público municipal;

~ - o de lIIaior prole;

VI - o lIIais itloso.

AI"L. 18. O mor e ci mcn t o , pal-;1 efeito de promoção, será

:1l'urado I\íl classc, para a sua :l[erição sc levará em conta:

.l - ílS conuiçõcs pessoais e intelectuais tlo servidor;

111 - a illiciativa;

JV - a co opc r a cuo ;

V - TI qu aI Ld ad e ele serviço;

VI - a responsabilidade;

I'I/IIÇ/l nflÃO l'!\f//\ ()1 . rONrS (091) 4? I" 12!i(} • I :';, I n 1 IG!J • (:U'~ (;f15tfn 000 • F/lX: 421-1881
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ESTADO DO pl\nÁ

PREfEITURA MUNICIPI\L UE CONCEiÇÃO DO AAAGUAIA
.ti

VIL - a po n t uu l Ld.i d o ,

- -~§ I~'. () org'-io co mpc tc n t e o r gu n.i z a r ii p a r a cada v a g u , lima
J.

Li s t a eU1I1 o JlliíxilllO de 5 (três) c n n d Ld a t o s ,

~ 2 ~1. () C éllI di d a t o I' o ti e r ií r c c 1 a 111éll~ a a li t o r i ti a de c 0111p c t e~~
te p a r a d c t c r mi.n n r a p ro mo ç n o s o h r e a sua posição na Li s t a
de IIICJ'cciIIlClltO, /10 prazo elo 5 lcinco) d la s , 11 c o n t a r de SlIH

publicHÇ~O. ~

§ .7,Çl. II servidor i nd i.c a d o pela t c r ce í r a vez consccuti-

va, em lista de merccimcllto, ser;' ohrigatoriamente promOVI-
do.

Ar t • I~). A p ro mo c iio se r a r c g uLa me n t a d a por decreto do
Po clc r Executivo Nun Lc l p a L,

.~

Sec iio 111
DA 1'IWGIWSS1\O

ArL. ZO. l'rog r e s sfio é a p a s s a g om do servidor de uma ru-

le r ô n c i a para a seguinte, dentro da mesma classe e sem mu-
da n c a de cargu, o be do c i.clo os f a to re s de ava Lí a ç âo de de s etu-

pó nho .

Pariígra [o úllico. Na a v a 1 ia c iio de desempenho deverão ser
o b se r v a do s os el.e me u t o s p r e vi s t o s 110 a r t , '18.

Ar r .. 21. A p r o g r e s s no s e r ii r e gu l nme n t adu por
{lu Poder Executivo Nu nI cLp a L.

decreto

CAPfTULO 111
--------------,._---- --=-~----------_._--'
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ES rxoo DO PAriA ?
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DAS JJlSPOS.lCOJ!S lamA1S

I\rt. 22. A c c rupo s i.c iio , as atribuições, os requisitos e

05 vn l o r o s dos v c n cl.me n to s dos cn r go s plÍblicos 00 quad r o de
pessoal da Pn.'fcitura são os constantes dos anexos à p r e sen-
t e Ie i .

Ar t. 23. às u n id a d c s a que nlu d e esta lei cOllsiderar-
~

se-2io instaladas COIJI a posse dos r e sp e c t Lvo s t i.t uLa r e s v

ArL. 2/1. Ser;íillstLtu.ltL! IlIlI:1 comissão de caráter perma-
ncntc com o filll de avaliar o servidor na carreira c proccs-
sal' 11 a v a ll a c iio de desempenho.

P a r á g r a r o IJ Il ic o. A c 01111 S S a o s e r á c o 11S t it u íd a
.'

tt r ê s) mc mbr o s c p rc s idi cla p e l o titular do órgão
de p e s s o a I, q 11e .i n d .i c a l"<í o s e c t' c t [1r io e xe c LI t iv o •

de 3

competente

Ar t . 25. O .se r v í.do r c m e s t iig io probatório nao poderá

scr proJllovido 011 avaliado para ereit.o de progressão.

J\rf:. 26. Fi.ca c ri.a do o I(llatlro supl c mcn t a r em e x t í nc âo ,

cujos sC'rvidores Iliio participarão do pLano de carreira.

Parágrafo único. O quadro a que se refere o caput será
estrlltllrado por dccreto tio Poder Executivo Municipal, e COIII-

p re c ndc r ii :

1 - os servidores ndmi tLdo s 110 Regime da Co nsoLí dac â o
tias Leis.do Trabalho, que ingressaram no serviço público JIIU-

uLc ipa l , me d Lan t c ha b I l Lt a ciio em concurso público, e que n ao
op t e r om pelo Re g i.me Il s t a t u t ii r Lo ;

11 - os so r v i dor e s estabilizados na forma 00 art.19

___ Jlo Ato l!~.S_ Disposiçõc_s COII~~.~_!_~~çionili Transitórias da COIIS-
I'IINY'''G:I~;iJ r~"IlÁ· o lc fUNES (091) 4:-C'1-1?5(}· 1251 e /169· CEP: 68.540.000· f-AX: 421-/0131
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇAo DO AHAGUAIA /3

t I t u ic Iio Pc de r a l , que na o lograrem ap r ov ac ao em concurso

hlico, para rills de cfetivaçiio. M
.)0"

~pu-

~ ICJ. Os sc r v Lclo r c s r e f e r ído s no í.nc í so 11 deste artigo
sc r iio Ln s c rit o s de ofício c m concurso público, e terão os
s e u s r c sp e c ti.v o s t e mpo ele s c r v .i c o contado como título.

~ Z~'. Us s c rvi.d o r c s \Ill:egl·:tlltes do quadro s up l e me n t a r
:ll.é qu o sc j u iu incluídos no Plano de Carreira, perceberão !o

vc n c imcu t o fixado para a r e I'c rô n c La inicial dos cargos de 1'1'9._
ViIlH.'III'.O c Io t.Lv o i d ê u tLc o s o u n s s e me Lh a do s aos empregos que

o cup am ,

.~

Art. 27. O servidor público pertcncente a outro órgão

estaduaJ ou federal, poderá ocupar cargo de provimento em
co inis s âo p cr t e u ce n t c ao quadro de pessoal da Prefeitura, dcs-
de que colocado a dls p o sLc iio pelo órgão de origem.

l'ar;Ígrafo úllico. O servidor quc se enquadrar na
se prevista IIU c a p u t r c c c bc rii C<llllO gratificação dc

dn v n Lor de s t inudo ao

hipóte-

,:;?,;Jctio Hot (oitenta por ce n t o j

l'êlrgo do quadro.

reprcsell-

mesmo

Ar t , 28. Esta lei entra c m V,igUL i::: d a t a ele sua publica-

I.;ao.

Ar t , 29.Permuncce em vigor os dispositivos da lei com-

plementar mu n i.c Lp a I 119 UU I, de 15 de jane iro de 1993 e n9

OOZ, de ZS de j auc i r o de I!J!n, un qu il.o que não contrarie a
presente lei.

AI't. 30. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Pr c I'o Lt o ~111l1icipal de Conceição do Araguaia,

li s t a do do Pará, em I~) do ou t.ub r o de Iyg:;.

'---------------_._ ...._._-_ ..._--_ •..._-_ ...._-_._---
f'1I/\C.('/Hl/lilOl'l\flA· aI· rONt:S (091) 1?1·125lJ· 1;:,,1 E! IIG9· CEP: 68.540.000' tr«: 421-18UI
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ESTI\DO DO PAnA

PREFEITURA MUNICIPI\L DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA
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ESTJ\DO DO PARA
PAEFEITUnA MUNICIPAL DE CONCEIÇÁU ÜO i\RAGUA!A

PLANO VE CAIU~E J1~A - J\NI:XO I

CmIPOSlçl\O DOS CARGOS DE 1'IWV HIENTO EM cosussxo

cõu 1(;U - CJ\S: C./\ltC;O DE ./\SSESSOltJ\MENTO SUPERIOR

Ul'
02
01
02
01
u 1
OZ'
01
01·
06
02
12
U6
U:L

~-_ ...•... -
cód.igo escolaridade

~_... ,_.-.- . __ ..__ ._---_.__ .__ .....

CI\S.UI 39 grau
CI\S.UZ 39 grau
CJ\S.03 39 grau
CI\S.U" 39 grau
CJ\S.OS 39 grau
CI\S.U6 39 grau
C1\S.07 39 grau
C./\S.08 39 grau
CJ\S.U9 39 grau
C1\S.10 39 grau
CI\S.11 39 grau
CJ\S.12 39 grau
C./\S.13 39 'grau
CJ\S.14 39 g-rau

cnrgo/dcllom.lnaç,ão qtd.
._- ..-------_ ...._._ .._---

• • •• _. __ ••• _ •• _- • •••••• _,_ •• _. • ••• _.' _._ •__ 0.

ARQtllTI:TO
mBL IOTEC!\lt lU
PSICOJ,O(;O
B 1 OQU nu eu
CONT./\DOR
ECONOM[STI\
ENGENltnIRO CIVIL
llN(;[:NIlE iRO FLORESTAL
AGltONOMO
ENFERt-IIHRO
NUTRICIONISTJ\
t-u1u I CO
OUONTOLOt;O

.•.•.J\SSiSTENTE SOCi./\L

PIlN;1I GflÃO PAIIÍI· U1 . fONES (Og I) -121 1250' 1251 e 1169 • crp: 68.540,000 • FAX: 421-1881
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ESTI\DO DO pl\nÁ !/;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO 00 AAAGUAIA

, ,

"

PI.ANO UU CAIUUL!!tA - ANEXUI-A
COt-1POSICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ATRlIIU.LCOES

FUNÇl\O/cdl.llGO - AIH~ULTnTO - CI\S.OI

A'J'HI,1111J cons •
lll nbo r n r projetos u r bu n Ls t lc o s e obras de caráter artísticos;
acompanhar e rjscn.1:iznl' a oxocuc âo de projetos de de co r a c ão
a rqul.t e t ôní ca ; c lab o r a r p r o j ê t o s de escolas, hoseitais, pre-
d í os , Lo gr adou r o s p úbl I c.os ; c Labo ra r e sp c c Lf l c o r ô e s técnicas
c lIormas para obras arquitetõnicas; realizar estudos e pesqu'-
sns para o estnhclecimento de normas e padrões mínimos pará
co us t r uç ô e s e sp e c f f l ca s ; r e aLr za r cálculos e orçamentos de
projet.os de construção eJll geral; planejar e orientar as cons-
t r uc ôe s e reparos de monume u t o s piiblicos; realizar perícias;
exercer ou t r a s n t r i.bu i c ó e s co r r el a t a s ,

IWQUlSITOS PARA I'ROVHIENTO:
J!SClJI.AIUDADE: nível superior
liA L1l LI T AC1\O: c lJ r s o d e a rq LI i te t u r a
DOCIIMI!NTOS ClJMI'IWBI\TdIUOS: di.pLomn de nrqu i te to dev Ldamen t e

"~ reg .i.s l' r a do e In s c rí to no órgão de
classe

I:ORMA UE ltECRlJTA!v1IJNTO: livre nomeação

J=lJNC1\O/C01U(;O - 13113LIUTECJ\.IUU - CAS.02

ATHIIIUIÇOES:
Su p o r v i s Loun r , aSSe!;~OI':II" e co o r d c ua r bibliotecas. centros de
do c ume n t o s l' Sl'J,"V:iI;OS de J n fo rmn c ô c s ; p l a n e j a r e Lmp Lan t a r

sistemas bib li o t e ca s , centros ou serviços de docume nt a cfio e
de informação; promover ]ntercil.mbio e colaboração técnica com
outros órgãos de trabalho, prestnndo-lhes assistência; estahe-
le ce r c exc cu t a r lima po l.Lti c a de seleção e aqu í s í çâo de li-
vros, periódicos e pub licn c ô c s ; orientar, supervisionar c
coordenar trabalhos de c a tn Lo gn ç fi o e classificação do acervo
bLhLi.ot c câ r í o ; manter contatos com órgãos de do cume n t a câo es-
t adu a 1 e [e lie r aL; e x e c li t. a r e o r j c n t a r a r e c u pe r a ç ão tio a ce r v o
bibliotecário; manter controle dos empréstimos realizados, e-
xercer o~tras atribui.ções corrclatas.

HHQlIlSITOS PARA PROViMENTO:
BSCULARIUI\IH!: nível superior"
III\BII.I'J'AÇl\O: curso de b i bl Lo t e co nomia
IJOCUMENTOS CmlPROBATÚIUOS: d Lp l.oma de bucha r e l p-m biblioteco

uo mia devidamente registrado e ins=-
crilo 110 órgão de classe

,-----_._-----

1: :
'I: \

I, '
)!+
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ESTI\DO DO PI\RÁ

PREr-EITUn/\ MUNICIP/\L DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA / }-

---------_ ..._._--_._-------------_ ..._------- ----------------'

•

'PLANO UH CAIWEIIlA - ANJ~XO .L-A (continuação)

Foml/\ IJE JUiClUJTAMENTO: 1i v r e no mc a ç ao .~

I

PlINt;.i\O/cdll J (:0 l'SlCÚJ.Ol;(J - CI\S.03

''')e''

ATHIBlJIÇOES:
Elaborar e allalisar projct~s reJacjonéluus com a especialidade;
p romo ve r . o ri.c n t a r c c o o r d e na r estudos e pesquisas na fireu
do cOlllportalll<:'nto humano necessários ao planejamento e tlesl1l1-
v ol v Lmnn t o mu ni c LpaL; np lLc ar testes individuais e coletivos
c om vista a o r Lc n t a c iio p s ic o p c d c g ôg Lc a , bem como a seleção
profissional c ajuste au t. r a ba Lho ; estabelecer rncdioasdcst:i-
naJas él orjelltar o desenvolvimento comportamental do servidur;
coordenar a execução, hem como avaliar trabalhos que visem a
.l n t og r u c iio , dc s c n vo.l v.ime n t o e adaptação do servidor ao traba-
tllo e a orl!aJ\izaç~o; culahorar COIII médicos e outros profissio-
nais lia ajuda aos .i nn d u p tn d o s ; co o r de na r e orientar estudos,
projetos e investigações sobre as causas de desajllstaJlleJl~o
psicológico; orientar c coordenar trabalhos ele l'eabilitnçao
}Hofi5S101111/.; e xe r c c r outras u t rLbu i ç ô e s correlatas.

REQUISITOS PARA PIWVIt-1ENTO:
ESCOLARIOADE: nível superior
IIABII,ITACl\O: curso de psicologia
IJOCUl'-tENTOS COMPROBATÚIUOS: diploma de p s í.cô Lo go devidamente

reeistrado e inscrito no órgio de
classe

FOR~1A DE RECIWTM1ENTO: I iv re nomeação

FUNÇl\O/cCh>l GO - BJ ooursu CO - CAS. 04

ATRI BlJI cous .
Rc a l í.z a r auii I iscs f Ls íc o=uu Im.i.c a s e ml c r o b Lo Lô g i c a s de Lu te »

r e s sc para o s aue muo n t.o d o mni o-cuubi.c n t e ; realizar exames la-
horntor.i.ais; planejar c excctltar pesquisas científicas lia
área de sua e spc c ia lid adc ; realizar HnÍtlises cLi n ica s , e x a mc s
c i IIt e r p r e t. a ç Õ e s ti c r e sul t a ti os; p .1a n c j fi r e s t udos deI a bo r a l. ó -
rios; supervisionar trabalhos ue manipulação e controle de
)l r o ti li t o ~~ r a r lI\a c ê li t i c os e l " 11o r" t ó ,.io s ti c lin fi 1i se 5 c 1ín ic a 5 e
de satÍdt' piibl ic a ; n s s e s s o r a r os órgélos e laboratórios de alla-
lLs c s c l Iui.cu s c de sn udc [llíbJ iça ou seus de p a r t runo nt o s espc-
c ial i z ado s ; assessorar na Ll s c a l Lz a çâo profissional sanitária
c técnicas de empresas, cst:lbelcciment()s, setores]. _fórmulas,
processos e métod()s La rmn cêu t i.co s ; assessorar os o r g ao s , de-
partalllelltos e setores que realizam exames de caráter quíllllco-

('(lAÇA GIlÍtUP/lIlÁ - VI ·/ONES Im}/) 421· 125IJ· /25/ e I tos» CE": 68.540.000· FAX: 421-181J1
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ESTI\DO DO pl\nA

rF1EFEITUnA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

ATRJ BlJ ICOns:
lis t uda r e p e squ i s n r q uc s t ô e s eCUnUIIIH_.i:; dc Ln t or e s se do MunL«
c ip í.o ; realizar estudos e pesquisas necessários ao fomento do
coo pe r a ti.v isuro do ~llIllicípio; estudar sobrc mercados, condi-
ÇÕC6 de produção, recursos naturais, fontes de energia e co-
mércio; realizar estudos sobre matéria-prima, mão-de-obra, su-

_____ .__ o.A .•..•. _ ..

PLANO DE CAHHEIRA - ANEXO 1-1\ (continuação)

t.o xLc o l ó g i.c o s e qllrlld.co-helll;ll:uJúgicos; o~ecutar
r Lc Ju s , a v a Li n c ô e s e serviços técnicos; "exe r cer
bu Lc ô e s c o rr e Là t a s ,

vistorias, pc-
outras atrl-

lWQU1S1TOS Pl\RJ.\ PROVI MENTO:
IlSCUL1\RIIJ1\OI.!: ÚÍvel s upc r l o r
111\1311.1'1'1\(;1\0: curso de farm3cia
DOCUMENTOS COMl'ROB1\TOIUOS: diploma de farmacêutico devldumen-

" te registrado e inscrito no órgão
de classe

PUHMA IJE ItECIWTAf.1ENTU: J i v 1'0 nome ac âo .t

FlINC}\OjC<JIJH;O - CONT1\DOlt - C1\S. o 5

ATlt 1 BU l ÇOES: .
Executar Funções c o n t iibci s ; e la ho r a r planos de contas; orien-
tar a c s c r í t ur ac âo de livros cou t íibe ís ; fazer levantamentos c
organizar balanços c baJancetes orçamentários, patrimoniais
c financeiros; participnr de trabalhos de tornada de contas dos
re spons iiv cis por bens e valores 00 Mun ic Ip Lo ; assinar b a l au-
c o s c bal.a nc e t c s ; prCpar,ll' relatórios informativos sobre a s1-
t uncâo tJn nncc í r a e p a tr Lmon ia I 00 Mun í c Ip Lo ; estudar sob o
a s Pe c t o con t á b il a s j t IIa ç ão o a li iv i <.Í a p lib 1 i eu do MLIn ic íp io ;
o r ien t nr no Le va n t ament o de bens patrimoniais do Município, e-
xercer outras atribuições correlatas.

IWQlJISITOS PARA PROV.lMENTO:
ESCOLARIDADE: nível superior
II1\Bll.lT1\Çl\O: curso de ciênc ia 5 contábe is
l)OClJ~\ENTOS CmlPROBATOIUOS: diploma de bacharel em c í ê nc Ia s

contábeis devidamente registrado e
inscrito no órgão de classe

PORt.1J\ DE RECRUTlUvIENTO: I i v r e nomeação

HJNÇl\ü/C().lJll;O - ECUNOMISTA - CAS.06

PfVW/\ til/Au I)/If/I\ . li I . /-UNES (091) 421·1250 • 1251 e 1109 • CEP:'68.540.000 • FAX: 421-1881

i,, '

. ,
II

li·, '
; i
! i.
'1
~i
, I
I J

i!
I

,
! ;
I;

! ~
,
, ', .
I'

I'• 1

I i, ,

I !\
! I
I :

I j

I
1

i
I
I



,.\.~
J' ,~

~,,~':;~'I~11iJll) -r -F- .. ','
,J ,I,' .. ,. l~\~,
-"', \" ._,« ' /'1

'~.~;~~:~;~;';I"··

ESTADO DO PAnÁ

PREFEITURA MUNICIPI\L DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PI.ANO Vil CARJWlRA - ANEXO l-A (continuação)

liírios c força iuotri z para" deterlld_né1!:lo do custo de produção;
estudar sobre o e s c o a mc u t o da produção, .p r e ço s , abastecimentos,
vias de c omu ni ca c iio c meios de t r n n s por t e ; p e sq u i.s a r p a r a ra-
c io unl Lz a r a p r o d uc iio a g r Lc ol n ; cl n ho r n r projetos e s p e cLf íc o s
na sua :írca; ,exercer outras atribuições co r r e La t a s .

IUiQUlSlTOS PAHJ\ l'HOVHIENTO:
I!SCOLi\RI IJi\DE: nível slIperior
lIJ\BlI.ITJ\(,;J\O: <.;urso de eC~lloll\ista
DOCUMENTOS CO~1PIHOBA'l'(JIUOS: d Iploma de bn char e l em c I ênc lns eco-

nômicas devidamente registrado" c
inscrito no órgão de classe

FORMA DE RECHUTAf.IENTO: livre nomeação

FUNÇ1\O/CÚDIGO - ENGENIlEIRO CIVIL - CAS.07

ATIU BU l ÇOES:
SlIi'Cl'visionar, c o o r d o nn r e o xe v u r n r em gr auxl e maior complexi-
dade t r a hn l ho s to p o n r ii Ll c o s ; e l u ho r n r projetos de e d í.fLcu c ê c s
de l o g r n cl o u r o s , préd io s ptÍbl i co s e mo r a d í a s para a população
de bai xn renda; f is r nl i z a r C) cump ri me n t o do Código de Postura
~ll1n.icj[laL em o b r a s e c.on s t rucô c s ; elaborar estudos objetivanc1o
o fornecilllcnto de subsídios ao planejamento urbano; efetuar
mc d í.c ôc s ciílculos para apoio ue r o Lo t o g r ame t r Lco ; supervisionar
med ic iio e cÍllculo de n ive l.a me n t.o ; exercer outras atribuições
c ()r r o I :1 I :1 S •

REQUISITOS PAIU\ PHOVlf.1ENTO:
ESCOI.i\IULJi\I>E: n Iv eI superior
IIA131LITAÇ1\O: curso de e ng e nha r ia civil
DOClJt-1ENTOS COMPROBATÓIU OS: d í.p Lo ma de engenhe i ro civil

mente registrado c inscrito
gão de classe

rORMA DE RECIHJTAf.IENTO: livre nomeação

devida-
no or-

FlJNÇl\O/c6DIGO - ENGENIIEIRO FLORESTAL - CAS.08

ATRIBlJf.COES:
ll l a bo r a r projetos sLl v icu l t.u r a i s ':.'!" a r tí cu l n c âo com outros pro-
lLs sLo n aLs , v i s n nd o l'CCU1'SO!·; fillanceiros para as co mun Ld n d e s
de p r odu t o r e s rurais; planejar e executar os trabalhos relaci<:!-
Iludos a estudos e projetos silviculturnis; elabor~r normas te-
cnicas para o bcnc[iciamcnto c conservação de produtos flore~-
t a i 5; c .t a b o r a r t r a b ;11h o 5 o b j c t iva 1l d o a iIIIp I a n t a ção d e no vos ll1 C -

'-------,_.
rl/AÇ/I GnÃo PAnA . o, . rONES (OU I) 42/-1250 • 1251 e 1169 • CfP: 68,540.000 • FAX: 42/-180/
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FlINCl\O/CQUIGO - ENFLm~\ElRO - CAS.1U

'- ...cu....u...&..1.L.I.l.lC'OJj~
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ESTADO DO PAnA
prlEFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO 00 AAAGUAIA

PL/\NO DE Ci\JUUHH/\ - ANEXO J -A (continuação)

~ M
todos c praticas florestais COIll :l final1:Uade de racionalizar
o u so da terra]. be m COIllO de aproveita)' os recursos naturais
existentes na arca do projeto; planejar e coordenar os traba-
lhos de arborizaçfio e paisng!slIlo na irea urbana do Municfpio;
f is c aLi za r e controlar as cerrarias, marcenarias e novela-
rl n s do f-hlldclp.io, c v i t.n nclo a p o luí.c âo nmb Le n t a L; ex e r c e r ou-
tras u t r l.bu lc ôe s c o r re Lu t a s ,

HU<JU.lSITOS I'AH/\ PJWVJMEN\O:
ESCOL/\H/.l)/\lJE: n Ivcl superior
IJABIJ.ITi\<;J\O: curso de e ng en h a r i a florestal
UOClJNENTOS COt-IPR013/\TÚJUOS: d Lp Loma de cngenhciro florestal d~

vidamcnte registrado e iúscrito-
110 órgão de classe

FORMA DE RECHUT/\MENTO: livrc nomeação

'~

FUNCJ\O/CcJDIGO - ENGENHEIRO J\GRONOMO - C/\S.09
/\TJ~J nu IÇOES : ...
li l n bo r a r p r o j e t o s a g r o p o c u á r Lo s eUI articulação com outros p r o
rissionais, que visem recursos financeiros para as comunida-
des de p r odu t o r e s 1'II1'a1s; planejar e e xe cu t a r trabalhos rc.Ja-
c l o na d o s a c s t ud o s c projetos a g r ope cu a r Lo s ; elaborar normas
técllicas para o l>cllc[iclalllcnto c conservação. dos produtos
animais c vcgetais; claborar tral>alhos objetivando a implan-
t a c âo d e novos métodos c p r iiti c a s ag r Ico La s , com a finalida-
de ru c Lon al Lz ar o uso Ja terra, bem como de aproveitar os re-
c ur s o s nn t.u r ni s existentes lia ;írea do Tp r o j e t o ; analisar a c on
j u n t u r a ug ro pe cu â rí n llo Muni c ip l.o ; e l abo r a r relatórios e par~
ccrcs elll assuntos pertinentes a sua área; articular-se C 0111

órgiios ue assistência técnica e extensão rural, visanuo a rea
lização de treinamcntos e cursos; exercer outras .atril>uições-
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARJDAJ)E~ nível superior
lIABILITJ\(;J\O: curso de agronomia
DocmWNTOS COMPIW13ATÓIUOS: diploma de engenhe iro agrônomo de-

vidamcllte registrado e inscrito
no órgão de classe

FORHA DE' JUiCJWTJ\MENTO: .I i v r c nomeação

I'
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ESTADO00 rAnÁ
pnEr-EITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA ;.1

PLANO IJE CAIUUlllU\ - ANEXO l-A (continuação)

II ti 1 . , 1 ' inl ' ~ 1 b -.1 1 .•.a r rc : I'a r t c C q U .\ Pe s ] n t e r <. 1 sei p . .llla r c s- "na e (\ o r a ç ao ua p o . J. -
t.ica de saiídc; planejar, coordenar e executar programas de
saúJe; participar de estudos e pesquisas na área de saúde; ori-
ental' e supe r v í s í o nn r assistentes sob a sua responsabilidade e
p r o s t n r assistência direta :J p n c i.e n t.c s graves; realizar COIISlll-

tas de c n I'e rma g e m ; o r í.c n t a r pacientes, famílias e comun i d a d e
qu a n t o ~ prevenção de doenças, recuperação e promoção da saúdf.';
o r ie u t ar e su pc r vi.si.o nn r equipes de enfermagens; exercer ou-
tras u tr ibu Lç ô e s c o r r c la-ta s , .

REQUISlTOS PARA PHOVH1ENTO:
ESCOLARIIJI\I.lE: nível supcrior
IJ/\B.lJ..lTACJ\O: curso de e n Ie r mn g c m
lJOCUt>IENTOS COMPIWl\ATÚIUOS: ti ip Lo ma de

rcgistrado
c a ã s s e

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeação

enfermeiro devidamente
e inscrito no órgão de

FUNÇÃO/CÓDIGO - NUTIUCIONISTA - CAS,11
ATRIBlII(.;OES:
Or ga n i.za r e orientar serviços de n Li me u t a c Ec em órgãos do Muni-
cípio; participar de avaliação de programas de nutrição e s au-
de pública, or ie n ta r sobre a higiene da a t Iment a c âo ; partici-
par em sua área d a c labo r a c âo ele p r o g r ama sxle assistência a pa-
p u l n çjio ; c l.a bo r a r cu r d.ip io s no rmuis e di e t o t e r âp Lc o s ; o r io n t a r
pacientes e s e u s Ea m í.'l Ln r c s no tocante n dietas; promover a 1.11:;.
p c cfio do s ~êller()s cst~catlos c L!J'OpOl' méto<;los e téc~icas .1II;,is

a de qunclo s li co n s e r vnc ao dos a l í men to s ; op r na r soh a q u a l j da de
tios gêncros alilllcnt.ícios adqlliridos pela Prefeitura; exerce I

uutras atribuições correlatas,

REQUJSITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLAHIIlI\IJH: n.Lvel superior
II1\BILlTA(.;J\O: cu r s o de nu t r i câo
DOCUMENTOS COMPROBATÚRIOS: diploma de llutricionista devidolllcn-

tc rcgistrado e inscrito no 6rg50 de
classe

FOltHA DE IWCHUTMIENTO: j ivrc nomeação

J!UNÇAO/C<1DIGO - H[!DICO - C1\S.12

ATIlIBUICOES:
'--------_.__ ._----------

PI1I1ÇIl (;I/Ao I'NIÁ· 01· rUNts (091) ·121 125U· 1?51 e 1169' CEP: 68.540.000· rAX: 421-1081

i
: 1

i
i
I'

.1
I
I
I! .
!
i

i
I

I
I
i

I
I,
.,
:1

:1
1:1I:: "

I
I

i



ESTADO DO PAIlÁ

pnEFEITUrlA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO I>/: CAHIWlnA - ANEXO J -A (co ut Juua cão )

1

II L' ce cu t l I I I . I . . ,U . .. 1• a ne j n r c CXCClI arr3)(]. 10 mec tco c c í ru r g í co ; p a r t Lc í p a r te
C S t LI tios c p e sq LI i s asem sua ;Í r e a de a tua ç ã o; or i ent a r p ac i e Il -
tes, famílias e cOlllunidade quanto a prevenção tie tioenças, pro-
moc Iio c r e cup e r a ciio da saúde: prescrever regimes d ie t é t í.co s ; c
r c a lLz a r atividades p e r i.c Lnis ; cm ít i r Laud o s ê pa r e c e r e s sob
matéria de sua especialidade; fornecer dados estatísticos de
suas atividades; aplicar a medicina do trabalho, v Ls and o a
.iu sp e ç Iio e mn nu t e n c iio da saúde dos. servidores e de candidatos
ao ingresso no serviço rtúblico; exercer outras atribuições
correJalas.

HEQUlSlTÜS PARA PROVIHENTO:
ESCOLAIUDI\UE: nível superior
IIABIJ.JTAC/\O: curso d e me d á c i na
VOCUMENTOS COf-1PROBATÓR10S:tljploma de médico devidamente regis-

trado e inscrito no órgão de classe
I:ORMA DE /WCIWTMIENTO: .1i v r e no mc a c âo

FlINÇl\O /con HiO - ÜUONTÓLOliO - CAS. 13

ATIU uu I (,:OES :
Executar assistência bu co c ma x LcI'a c LaI e o do n t o Lóg i c a proril:í-
ti c a em estabelecimento de ensino ou unidade de saúde do Nun i >

cIp i o ; d i n g uo s t i.c a r casos individuais; executar trabalhos de
p r ó t o s e c m geral; compor de n t n du r a s com inclusão de dentes ar-
tificiais; fixar e ajustar cle n t a du r a s artificiais, coroas e
trahalhos de ponte; tratar de situações patológicas na hoca S
na face; aplicar medidas t c ndc n t e s a melhoria do nível de s au-

de oral da popula<;iio carcnte de recursos e avaliar seus resul-
tados; exercer outras n t r ibui.có e s co r re La t a s .

HEQLJISITOS PARA PHUVl~lENTU:
ESCUJ.AHIIJi\IJE: nível sup e r ior
IIA1311.1'1'I\C1\0: curso ele odontologia
lJOCIlt-tENTOS COf-1I'ItO llATÚR 1OS : d Lp I oma de o don t ô Logo dev í.d amen te

registrado e inscrito no órgão ue
classe

rUm·IA DE ItECIUlTMlENTO: li v 1'0 uome ac áo

FlINÇl\O/COIJI(;O - ASSISTI:NTE SOCIAL - CAS.14

ATRIBlJIÇOES:
Promover estudos c pesquisas na sua área de atuação;
lar avali"r os rcsultados, bem como a implantação de

conLro-
progra-

-----------_._,-,_._-_-=.~----------
"I/AV' GIIÃO PAliA· (lI . /ON1:S (OU I) 1? 1,1~'5(} • 1251 e /169 • CEP: 68.540.000 • F!IX: 421-100"
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ESTADO DO PArlÁ

pnEfEITUnA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PI.ANO lIE C.AlWlllRA - ANIlXO l-A (continuação)

mas s o c i a 1s ; eI 11bo r:l r e s t LI ti os. p r o j e t o t. e i J1V e s t - g a cõe 5 sob r c
:15 causas de d e s a j n s t amon t o sociais; p ar t Lc í.p a r d e pesquisas
m;ÍJico-social e illterpretar a situação social do illdivíduo c
tia f amLlí a ; p n r tLci.p a r d o c q uí pe s interdisciplinnres e m tl'nb~-
lhos de r e a bl Ltt nc iio p r o f i s si.o un L; planejar c coordenar illquc-
ritos sobre a s Lt ua c iio social de escolares e de sua Lami I ia;
orientar e p r o ce de r sc lo c iio sócio-econômica para a concessão
de au xLl Lo s pelo Nu nLc Ip i.o ; I n z c r Le v a n t amen t o sócio-ecollômi-
co com vista ao pl a ue j umcn t o ha b i t a c i.o na I d a s co mun i d acle s , e-
xercer outras a t r i hui ç óe s co r r e l a t a s .

í

RE(~U I S I TOS PARA I' HOV 1MENTO :
ESCOLAI{IJ)!\I1!:: nível superior
IIAIlILLT!\Cl\O: curso de serviço social
DOClJl.1ENTOS CmIPROBAT<J!UOS: diploma de assistente social

damente registrado e inscrito
órgão de classe

FORMA DE IU3CRUTMmNTO: livre nomeação

......;l •.... --------------------------- .. -----

uevi-
nu

pnAç/\ GnÃo PII/lA - 01· rONt:s (OUI) '1?1·1;'50 • I?!i I H I1G9 • Cii!': 68.540.000' (-!IX: 421-1001
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ESTADO DO PARÁ :2 LI
pnEFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO AAAGUAIA __.

il·..··~·_······,,_.., " ~_ - ..".._..__.
código tio cargo

CAS.UI
CI\S.02
CJ\S • (J 3
CI\S.OIl
CAS • () 5
CAS. ()6
CJ\S.U7
CJ\S.08
CAS. O~)
CAS. 10
CAS. I I
CAS. 12
CAS. 13
CAS. 111

PLI\NO JW CJ\ltlUl1 RA - J\NEXO J - B

COMI'OSJ(;J\O DOS CARGOS DE PIWVINENTO EM COMISSJ\O

VJ:NCIMENTU

BJ\SE - SI:TENBHO/93

vencilllellto
(C1t $)

" __ ._ •••••• , __ •••••• ". o" •• •• _. ,

()6 • () l~) , li ~
6~.029.03
66.029,03
66.029,03
66.029,03
66.029,03
66.029,03
ÚÚ • O2~),03
66.029,03
66.029,03
66.029,03
66.029,03
(;6.029,03
66.029,03

l'I//I<';/lU/lÃOf'/I/lÁ 0/· rCJN{.'i((J!.II) I/2/1?!iO' '''!i/I! 1/69· CEP:6lJ.540.000· fllX:421·10UI
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ESTADO DO PAnÁ .J. <
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAI/\ '/ +-,

PI.ANO VI: CARRElltA - ANHxo 11

COf>1POSI çí\O DOS CARGOS DE PROVH1:~NTO EPETI VO - CARGOS DE
CAIUtE IRA

C(JUlGO - e/ice - CARCO l:FET 1VO DE CARREIRA AGENTE
CULTURAL I~

).

--_._-
CARREJltA DE AGENTE CULTURAL

"
cargo/uenominação qtd. código escolaridade
-

---
classe inicial

-- 07 CECC. O 1 29 GRAU COMPLETO
A(;ENTE CULTURAL

-.._._--_._--.-----------------_._-- ---_._ ..- ..,--------
- -_._-_._-_._---------- ----- -_._- ____ o.

classe rjnuJ

_._------------_ .._- - 02 CECC.02 29 GRI\.U COMPLETO
PROGHMIi\/JOlt CULTIJHAI.

- ...__ ._--_ .._-- ._--_._-- .---_._- -.-_._- --- ----._----_._-_._-------------_. l

PIIIIÇIl GnAo ('/\fIÁ· UI· rON(~S fUgI) 121·12!JO· 1251 e 1169· CEP:.60.540.000· FAX: 42'-'00'
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ESTADO DO pl\nA J, b
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA --..

PLANO DE CAIUUilHA - ANEXO II (co n t Lnu a ç iio )

COHPOSI Cl\O DOS CAltGOS DE PROV IMENTO DPBl' IVO - CAnOOS JHl
CARHEIRA

COVIGO - CECA - CAltGO lJPn'l'IVO J)Jj Ci\IU\IlIHA MH1N'I'1l
ADMlNISTHATIVO ~

"-· ·__ ·__····_~ ··. . w._ - __ '-0_0 .

TIVO .t

r-
- ,

("ódigo escolaridade
"

, ,

CECA.Ol 19 GRAU COMPLETO
..-

. ,

CECA.02 19 GRAU COMPLETO

.. --'

CAHRE I RA DE AGI:NTE AUt-ll N 1STHA

"---,,,--,---

10

cargo/denominação qtei.

classe inicial
9U

J\CENTE AIJf\I1N 1 STItAT J VO

c I a~;~;e r.i 11a 1

.._--,,----,,----------

OFICIAL AUHINlSTRATIVO

, _._---------

1'liI'I(,:I\(;flilo f.'lInÃ - oi . rONtS (O!II) 4?1-12S0 • 125/ e 1109 • CEP: 60.540.000 • FAX: 421-1881
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ESTADO DO PAnÁ c/2 :;
Pf1EFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DOARAGUAIA -_._-...

PLANO DI: CJ\IUUllltJ\ - MII:XU II ..J\

CO~WOS I C;l\.O DOS CAHCOS IJE PIWV U1IJNTO EFET IVO - CARGOS DE
CAIWI: I HA
AlIU BlJH,;OES

GRUPO OOWACIONA": ni vel lIIéd I.o
CATECORIA: 29 f~rau completo
CLASSE I.N I C I AI.
FlINÇl\.O/C()J) [(;0 - MalNTE CULTURAL - CBCC. O 1

A'J'IU nu I COES:
Coo p c r n r 11;1 o r g n nl z.n c ii o e r c u lLz n cii o d e eventos culturais, coo-
perar CUIII~s escolas e couum i cln dc s na realização ele a t i.v idrríle s
cllltllrai~ c esportivas; realizar a divulgação de filmes eUllca-
tivos c de <lrtcs nas cOlllunid<lues c escolas do Município; <lLlxi-
l i a r na o r g a n i z a ciio de p r o g r uma s cu Lt u r a í s , educativos e artís-
t i ('O~; a u x i Li a r na o r gn n iz a cfio de mostra de artes, feiras e n r »

tezt1llatos, e outros eventos similares; auxiliar às escolas do
Nun i cIp i o na organização de co ucu r s o s cu l turais; exe rce r ou-
tras atrihuições corre1atas.

RE(~lJjSlTOS I'AltA i'JWVIMENTO:
ESCULA\U J)AIJE: 29 grau cump te to
IIABll.lTACJ\O: co nho c ime n t o s r e l n c Lo n a do s aos trabalhos inercn-

tes à função
DOCUMENTOS COMI'HOBATdJuos: certificado de conclusão elo 29 1!r311
FOltr.1A IJIl JUlCRIJrAr.WNTO: concurso público

GIWPO OCUI'ACIONAL: nível médio
CATt:(;OIUA: Zg g r a u completo
CLASSE FINJ\1.
1;UNCAo/c01J H~O - 1'1WGltAMAIJ01t CULTURAL - CECC. 02

ATHIIIUH;OES:
l'Lauc j a r e coordcllílr;i rC;ll.i;:.óI\"~\J .lc ~~-i\Tirlades cu l t ur a is , es-
portivas e recreativas tio MlIn.icípio, estudando e avaliando os
recursos financeiros, técnicos e humanos; desenvolver contatos
com a r ti s t n s , gloUpOS mu s i cnis e teatrai.s, visando a p r e s t n c iio
de seus serviços; manter co n tn to s com empresas e órgãos para
li r e a lI z a ç ã o co n j liu t a ti e e vc 11 tos c u I t \I r a i s e e s po r t ivos 1\ o Mu -
n ic Lp l o ; n r tj c u l a rc s o com entidades de comunicação, com vista
a UIl'l) I a di v li \ g a (,.ã o LIo e v e li t o s e s p o r t i vos e c III tu r a i 5; P 1 a nc j a r
e co o r dc n a r mostra de artes e u r t e z au a t o s , bem como programas
de filmes e du c n t iv o s e de artes; coordenar e supe r v Ls i.on a r es-
paços culturais e esportivos no Município; exercer outras atri-
huil;ões correlatas.
REQUlSlTOS PARA 1'IWV H1ENTO:

"-.''--------------_._--------
P(IAÇA G(IÃOPIlfIÁ - o/o {ONeS {(}~It) ,I~'I t?!í!l· /;~/ e/ tG9· CEP: G8.540.000· FAX: 421-18Ht
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GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATE(;OIU,A: 19 grau completo
CLASSE FINAl.
fUNChO/COUIGO - OfICIAL AUMINISTRATIVO ~ CECA.02

AT l~1 BU ] co n s :
Rc d Lgi r co r r c s po ud ê nc Jn s , pareceres, do c umeu t o s vc textos Le-
gais; determinar u du t Ll o g ru Li n de do cumeut o s ; examinar c estu-
dn r processos de caráter geral; coordenar e dirigir o registro

'------------

r:STI\DO DO pl\nÁ

pnEfEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO IJE CAIWEIHA - ANEXO lI-A (continuação)

ESCOLAltlIMUE: 29 grall completo
IIABll.JTAÇAO: t r e i.na mon to espccífico na/área
UOClIMt:NTOS COMI'ROBAT(JIUOS: ce r t if Lcado de conclusão do Z9 grau
FORMA DE IWCIWTAMHNTO: promoção

GRUPO OCIII'AC lONAL: n u x j J ia t·
CATECOltIA: I~) grau cO/llIHelo
CLASSE INICIAl.
FlINt:J\U/COI>lGO - i\(;I~NTE AIJ~IJNISTRATIVO - CECA.Ol

ATRIBlIICOES:
Receber, r e g i s t r n r , co l c c io nn r c arquivar documentos; n t e nd e r
30 público interno e exterllo em assuntos ligauos a sua área ue
competência; executar trabalhos uatilográficos; operar máqlli-
nas c op iado r a s ; prestar Ln Lor mnc ó e s sobre arquivamento e mov i «

men t a câ o de p r o c e s s o s ; r-e col he r e distribuir co r r c spo ndê nc í.c s e
expe d i.c n te s , verificando o destinatário, o remetente, a locali-
zação e solicitando a assinatura em livro de protocolo; anotar
e t r a nsm i t i r recados; p r e c nc hc r fichas e"-'formulários; f'o r ne ce r
uumc r a c âo de c o r r c s po nd ô n c i n s ; p r o v id e n c Ln r o ub a s t e c í mou t o c
n r cpo s ic âo do mnte ri n l de c xpc d í e n t c ; redigir e xpe d i.e n tc s SII-
mários, cart.as, ofícios c JIIcmorandos; conferir os trabalhos da-
tí Lo g r ii fLc o s ; n r q ui v a r processos; r e c é be r , conferir e regis-
trar a tramitação de papcis; autuar documentos para formalizar
p r o cc s s o s dcstinando-os a n u t o ri d ade competente; executar ser-
vi \,"o a li x i 1 i. a r li c c s c r i tu r n 1,-iio; c I ti b o r :Ir mc d i a n t e o r i e n t a <: iio d c -
mon s tr n ri vo s c r e l n cfie s ; c te t un r cálculos de pequena co mpl c xi.>
d adc ; exercer outras a t r i hu i cfic s co r r c I a t a s .

IU:(~lll s nos PAltA PlWVU1ENTO:
.EScuJ.J\IU UAUE: 19 grau comp I c to
IlJ\Bll.lTi\Cl\O: IlOÇÕCS uc datilografia
UOCll~IENTOS CO~lPIH)nATOIUOS: ce rt i ficado de conclusão do 1 9 grau
FORMA DE IUJCIWTM1ENTO: co n cu r 50 públ ico

I'n/l~:/I C3flAo I'/I/lÁ - (11· nJNrS (091) 42/· 12!;O • 125 I e /169 "CEP: 68.540.000' fAX: 421-18UI
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ESTADO DO PAnÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

Pl.ANO DE CARREIRA - ANEXO .l I --A (continuação)

c gua r da de processos e doculllentos, erct~ulldo o registro e eXél-
lIIinanuo os ~razos, datas e posiç.ões financeiras, informando so-
bre a c x í s t ê uc í.n de pcndêncjas; interpretar po r t a r í.a s j r c g u Ln >

men t o s e in s rr u c õ c s .I.i.ga~las :l n ssun t.o s da Adm í n l s t r a c ao , COIII a
f í n a Lidude de aplLc a çiio c o r í.cn t ac âo ; elaborar, sob orientação
qu ad r o s e tabelas estatísticas, fluxogramas, organogramas c
gráficos em geral; e x e cu t a r sob oricntação serviços de contabi-
.l idu dc ; exercer outras a tri bui c ô c s co r r e La t a s .

"JUlQllJSlTOS PAltA PIWVHIENTO:
. ESCO).AIUDAIJE:19 grau completo
IIABILITI\Çl\O: treinamento específico na
IJOCUr.mNTOS COMPROBATÚRIOS: certificado
I:ORMA DE RECRUTAMENTO: p r omo c âo

~
area
de conclusão do 19 grau

-------_._-----------------_._._-----
,.,'IAÇA (;'1.40 PAliÁ _01 - rONFS (091) 421· 1~'5()' 1?fi1 e 1169' CEP: 68.540.000' FAX: 421-1801
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ESTADO DO PAI IA q U
PREFEITURI\ MUNICIPJ\L DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA __ "-_- _

I'LANO DE CARIUiIRA - ANEXO ll-B
COMPOSIÇl\O ))OS CAHGOS ))E PROV nmNTO EFETIVO - CARGOS DU
CARREIRA
VENC I ~IENTO/IUlFERnNCI A

nAS n - ~.;ET E~1uno /97>
· --.-.---.---.--.--------..-..--- _·__·__·__.._-------1

re I'e r ê nc i a

"

CAIUu.: lI~A DE AGENTE CULTURAl.
GIWI'O OClJPACIONi\L - NIvEL Nf1IJIO
Ci\TECOIlI/\ - Z 9 CH/\\J CUf\I1' 1.1]'l'0·-.--...-..-.---..------- -_·_-_·_-----------------1
cód Lgo do ca r go vencimento

(CR$)- ------------ -----..::...=.;~!:.-_-+

CECC.UI 1 26.387,15
(c l a s s o inicial) 2 + 4%

3 + 8 %
4 + 12 ~
5 + 16\· ---.- ..- -.-------.- ·-------1· ..---......:.........:.......:.-.;:,---1-

CHCC.1l2
(cLa s s c final)

I 36.9~2,01
2 + I}'~

3 + 8 ~
4 + 12 %
5 + 1.61.._ .. ._.1 --'--'--_--'-

··__·_·_-----------_.._--_··_---_..__·_------1
CAIUa: I!tA IJE AGENTE Am.u Nl STHAT I VO
GIWl'O OCUPACIONJ\L - J\UXIL.lJ\1t
CATEl;OIUA - 19 GRAU COMPLETO I--------~r---~

nIve 1có d ig o do ca r go referência vencimento
(CR$)----- --_._-----.__. -------~---I-----I

CUCA.OI
(classe inicial)

1 20.329,08
2 + ~ '&
3 .•. R \
4 + 12%
5 + 161.-------t----------'---I---:---I

111

CECA.02 '1 28.1\60,7'\
(classe final) 2 + 4~. o

3 + 8%
4 + 12\
5 + 16\

BASE - ·SETEMBRO/93

'---------_._--------------------:--._--------------'
1'IIN;.A nn"u "l\nA . () I . , ONfS (m) 1) 421· 1<'50 • 125 I e 1169 • CEP.: 68.540.000 • FAX: 421-1801
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ESTADO DO PARÁ ,3 1
pnEFEITUAA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA --....

'---------------_._----------------_._---------------_-.-/

PLANU DE CAlmElIU\ - ANEXU 11. i

COMPOSIÇl\O DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CMGOS ISOLADOS
CÓJ)\l;O- CIlI - CAIU;U ,EI:ETJVO ISOLADO

cargo /dc 110111 i na (,;50 qtd. código e s c o La r Ld n d c

--- ._---_._- ..... _~._._---
90 CEI.Ol ALFABETIZADO
1I cn I .O 2 ALFABETIZAUO

113 CEI.03 ALfABETIZADO
011 CE 1.04 ALFABETIZADO

'I()O CE I. 05 ALFAJHlT IZADO
10 CE 1.06 ALfABET IZJ\DO
02 CEI.07 ALfABETltAIJO
20 CEI.08 ALFABETIZAIJO
08 CEI.09 ALFABETIZAIlO
03 CU 1.10 ALFABETIZADO
011 CEI.l1 ALFABETIZADO
03 CJJI.12 AI/FABE'!'IZADO
05 CEI.13 ALFABETIZADO
05 CHI.14 ALfABETIZADO
03 CEI.15 ALFABETIZAVa
03 CE I, 1Ú J\LPj\BE'I'I zxuo I011 cn I .17 ALFAJ3ETIZAIJO
04 CBI.18 ALFAJ3ETIZAIJO
02 CEl.19 ALFABETIZADO
03 CBI.20 ALFABETIZADO
08 CEI.2l ALFABETIZADO
03 CEI.22 ALFABETIZADO

- .- ---

AGHNTI; l.J1; SEIZV 1I';OS C;EHAJ S
Al;HNTH III! MANlITI!NCAo
AGENTE DI! SEltVI (;OS URBANOS
.JAIWJNEJIW
J\l;ENTI! VIl:lLANTH
AllXlI,JAR DE PAVI~II;NTACl\o
AJUDANTE un OPERADOR DE tM\QUINAS
AUXILIJ\R DE OBRAS
HENSAGE mo
J.lJBHJ nCADOR
BOHRACIIE IRO
ENCANJ\DOR
I'ElJHH ino
PINTOR
CARPINTEIRO
J!J.J:THICISTA
SO L1J/\ DOR
J.ANTERNE IIW
MJ\HCENE 1 IW
~IESTRE DE COlnE E COSTUHA
~lECÃNJco
MESTltU DE OBRAS

csco.LarlJadeqld. códigoc a I'go / de uo minuc 50

,-----,---------.----.---_.--._------1-----------
19 GRAU lNCOMPLETO
19 GRAU INCOMPLETO
19 GRAU INCOMPLETO
1n r: n fi" INCOr-.1PLETOI. V"'.I",I
19 GRAU INCO~1PLETO
19 GRAU INCOfvlPLETO

AU10 XAR IFE
ARQlJI V I STA
AGENTE DE VIAS PUBLICAS
AGENTE DE PORTAIU A
TELEFONISTA
MOTOltlSTA.. -----_._-----------------_. __ .

U4 CEI.23
U2 CEI.24
U9 CEI.25
U8 JL_·EI.2ÚU4 CEI.27
15 CUl.28-_ .•..•._-- -

I'IlJ\ÇA GllÃo I'NIA - (}, - r ONI.S ((}!}I) 42 I· 1;';)(} • 1?~iI c ; ií;:; - C'EP: 5~_540.000 • FAX: 421 -1U[J 1
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,..---_ .. ---
ESTI\DO 00 PAnÁ ;) .2

Pr:~EFEITUnAMUNICIPAL DE CONCEIÇAo DO ARAGUAIA <.-_)_--"_-.....

PLANO DE CAHREIHA - ANEXO 111 (continuação)

c a r~:0/ dc nomln a c â o

. --_._ - -- _._._---_ .._ __ .._--_ .. _._ .._-_._._ .._---- ._ -'--'._" ._----- _._-~-- ----------
_"

escolariuaue
...----.---1----1----·-------

xux I.I. IJ\1tDE11I 111. LOTECA
AlIXIJ.lAltSOCIAl.
AlIXll.1AltDE TOPOGR/\FIA
AlIXII.IAH DE ENFERMJ\GEM
AUXII.IAR DE LJ\BOHAT(JIUO
Ol'EHi\DUR DE HICROCONP~TA/)OH
VESENIII STA
CAVASTRADOH
OPERAIJOR VE Cí\~II:IU\
AGENTE DE THIB1ITOS
J\GENTE SANIT~RJO
/\GENTE IJE URBANlSt-IO
J\IJXIJ.l/\HDE CONTAB11.IDAIJE(15:. .~:.'~~~~Olt IJE~~S PESAIJAS 1 1 1

,C-~ cargo/denominação q t d . código escolaridade
.~ .. - _._ _ _.- _-_ .._-_. __ .__ .__ ..__ ._ ..__ ._. __ ._--- __ _- ._---_. ----------

- .__ ._-_ ..._.--_._-

TOPÚl;RAFO 01 CE1.43 29 GRAU Cm1PLETO
Tr!CNICO EM ENFERrvli\l;t;H o 'i CEl.4'1 29 GRAU COMPLETO
Tr::CNlCU E~I HADIOLOGIA 02 eu I .45 29'GRAU COMPLETO
Tr!CNJCO EM ELETRON.I CA 02 eu 1.46 29 GRAU COMPLETO
Tr1CNlCO EM MECÂNICA 02 CEl.if7 29 GRAII COMPLETO
TI1CNJCO l:M 1NI:OR~I!\T1CA 02 CEI.48 29 GRAU COl>1PLETO
TJ:CNJCO EM SANEAMENTO 12 CBI. 49 29 GRAU COMPLlrrO
Tr1CNICO AGRrCOLJ\ 01 CEI. 50 29 GRAU COMPLETO
Tr::CNICO EM CONTA131LIVADB 02 CIU.51 29 GRAU COMPLETO

- - ---

q eu . códi,go

U2 CEI.29 19 GRAU COt-lPLETO
O" CH I .30 19 GRAU COMPLETO
04 CUI.31 19 GRAU COtv1PLETO
10 cni . 32 19 GRAU COl>IPLETO
02 CEI.33 19 GRAU COMPUrro
10 CEI.3tt 19 GRI\U COMPLETO
05 CEI. 35 19 GRAU COMPLETO
16 CHI.36 19 GRAU COMPLI!rO
~3 r~n 1 • '!l7 1 9 G ItJ\UCOMPLETO
U8 CEl.38 19 GRAU COMPLETO
OS CEI.39 19 GRAU COr-IPLETO
1 ti CIH.40 19 GRAU COMPLETOO" CEI."l 19 GRAU COMPLETO
20 CEI.4Z CAPACIDADE PIWF i s

SIONAL COMPROVADA

'-------------_._--_._-_._-------_._---_ .._---_ ..._-_ ..-_._._-----------,------
f'flN('II Gn"o ('IIIIÁ - (}I - rONf.S (m/I) 421- 12~U • 1251 e 1169 • cÊP,- 68,540,000 • FAX: 421-1801
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FS rxno DO pl\nÁ

PrlEfEITURI\ MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAII\
~3

( -

PLANO DE CAltREIRA - J\NEXO 1 I \-A
COMPOSIÇAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS ISOLADOS
J\THIIIUlc.;OliS

GRUPO OCUl'ACIQNAL: auxiliar
CA'J'I!GOltlA: alfabetizada
I~UN<,;l\()/CÚDH;O - AGENTE I.JB SEHV J.<';OS GnRAIS - CEI. O 1

J\TH] BIJ J c.;OES:
P r e p a ,.n I' e d i s t r .i I>\I i r r c f c i c õ c s ; ver i f i c a r s c o 5 g ê ne r o 5 ro r.11c -
c ido s par'a a u t Lliz u c â o ~Orl'cSI'OJltlelll às q u a n t Lda cle s e especifi-
cações prescritas; a co ndic io na r os gêneros alimentícios de for-
ma a evitar co n t amina ç iio e de t o r í o r í za c âo ; operar com f~~õcs
c outros aparelhos de prep<ll'nçiio, aquecimento e reIrigeração
de nli mcn t o s ; lavar roupas e utensílios de copa e .cozillh:1i. pre-
parar c tr a n s po r t a r b nnclc j a s com ali.mentação e recolhe-las
após à r e f e i c iio ; o xo c u ta r SCI'V:i.ç.G:;~!(' roup a r La , lavanderia e
passadaria; limpar e conservar prédios e dependências dos ór-
gãos da Prefeitura; cuidar ele todos os serviços domésticos re-
lativos ã criunçus que se encontram em creches sob a orienta-
ção do superior hierárquico; executar trabalhos relativos a
p r opa r ac Iio de me r c ml a e s col a r ; exercer outras atribuições cor-
relatas.

REQUISITOS PARJ\ 1'IWVHIENTO:
ESCOI.AIUIJADE: aI f a bc tLz n do
lIJ\BILlTAC1\O: conhecimentos relacionados aos trabalhos

tes él função
DOCUMENTOS COMPR013A'l'dRIOS: XXX
FOR~IA DE RECRUTAMENTO: concurso público

inercJl-

GRUPO üCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: alfabetizada
FUNÇ1\O/cdDIGO - AGENTE DE t-IANUTENCJ\O - CEI.02

ATIlIBUICOES:
lix c cut.n r a t Lv i.d a d e s relacionadas a serviços aux i Lí ar e s de mél-
uu re uc iio ele lII:lqld.nas, equipamentos e veículos em geral; 'l nvn r
c lubrificar veículos e llIiíyuillas; cfetuar reparos de pneumáti-
cos; nbns te cc rv e Lcu lo s e maqu in a s oficiais; a Eet ua r as auo t a-
ções necessárias, objetivantlo o controle de consulllo de COIllUUS-
t rvc i. s el uh ri r :i c a li t c s ; 111a 11 t e r o f li 11 C i. o n a 111e n t o de c a 1de i r a s e
bombas, limpeza, r e pa r o c munu te uc âo das mesmas; exercer ou-
t: r a s a t r .i b Iii <; õe s co r r e .La t li S •

REQU1S.ITOS PARA PIWV IMENTO:
ESCOLAIU IJAIlE: al [a be t i zado

1'1//1,(,,'11GI//10 1'111/11·01· FONe; (O~11) 421,/;)[iO • /?51 e 1/69' GEfJ: 68,540.000 • f/IX: 421-1881
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ESTADO DO PAnÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO 1m CARltElHA - ANEXO JlI-A (continuação)

JlAI31LlTAÇJiO: conhecimentos t·c.laciollauos~nos trabalhos
, t e s a função

DOCll~mN'I'US CO~Il'IWBAT(jIUOS: XXX
FOR~IA DE RECRUTAMENTO: co 1,1Cll1' 50 púb Iico

Lnc ro n ,

GIUlPO ()CIJI'ACIONI\J.: ;IIIX h ia r
Ci\TEGOHIi\: alfabetizada
FUNC.i'\O/C(JUIGO - AGENTE UE SERVIÇOS URBANOS - CEI.03

xru r HUI ÇOES :
Ii xc cu t a r se rv i co s de limpeza e conservação de ruas, p r ac a s e
praias, bem como jardins, monume n t o s , bosques, mercados c [ei-
ras; rea.Liznr coletas de lixos; executar pouagem de iírvores;
e f c t u [\ r Li 111Pe z a 5 e 111 s a 11i t ií r i. o s P úb I i c os; c a r r e g a r e IIc 5 c a r r e -
g a r c a 111i 1\ hÕ e s de J i x o e mal c I" .i a i s; 3 1 j JIl C n t a r 3 n iiii;-. i 5; r e ••1 .i Z ;l r
Imuna c õ c S c c xuma ç.ô e s , quando de v .id ame n te autor i z ado p e 1a ali to-
ridatlc competente; IlUlllerarsepulturas; 'executar serviços de
Limpeza C' cOllscrvaçiio de cemitérios; exercer outras atribui-
l.:ÕCS co r rc l at us ,

REQUISITOS PARA PROVH1ENTO:
llSCOLI\ItIDI\DE: alfabetizndo
IIABlI.lTACi\O: co nhe c Liuen t o s r eLa c í.o na do s aos trabalhos

tes n função
DOCUMENTOS CO~II'IWni\T(JIUOS: XXX
I:OH~Ii\ DE IU:CltllTMlt:NTO: c o nc u r 50 p íibl ico

i 110 r e 11-

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEt;OIUi\: a lf abe t i z ad a
FUNÇl\O/CÚIJlGO - JARIJINEIIW - Cli I .04

ATlU 111/J Ç;(JES:
Preparar cnu tc i r o s e seme n t.c ir n s de flores, árvores, arbustos
e o ut ra s jptau t a s CIII j n rd in s , praças, parques, bosques e logra-
do ur o s pub.Licos; executar a du ba g e m , í.r r í.ga câo e enxerto; reti-
rar ervas daninas de parques e jardins publicos; podar árvores
e nrbustus; exercer outras ntribuiç6es correlatas.
HEQUISITOS PARi\ PROVIMENTO:
ESCOLAIUDADB: alfabetizado
""nlL1.TAç7\O: co nho c imcut o s r o l nc i.co ado s aos trabalhos

tes a Lunç iio
incren-

1'11/11,:11<J/lÀUI'I1I/A, oi . 1 UNt.S ((}~I/) 42/, I;:'~i()' 1251 e I IG9· CEP: 68.540,O(}()· r!lx: 421·1I.1fJ1



ESTADO DO PAnÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO DIi Cl\lUWlHA - ANEXO III-A (continuação)

IJOCll~mNTOS C()~'IPIWBAT(jJUOS: XXX .,
FOnfvlA DE RECRUTJ\MENTO: concurso púb I ico ~

GRUPO OCIJPACIONI\I.: a ux j Lia r
CATEGOltll\: uLf a bc tjza d a-,
FlJNCJ\O/COIIIGO -. I\C(:NTI: VH;J.(,t\NTI\ - CEI.05

ATIU Blll COliS:
Executar serviços de vi g i l Ji u c i.a sob depósitos de ma t e r i a i s , pií-
rí o s , .:íl·eas a bc r ta s c I'e c h a d n s , centros de esportes, e s c o I a s ,
mc r c a do s mu nic ip a Ls , obras em execução e préJios públicos; per-
correr continuamente as dcpcnJências Jos prédios e áreas próxi-
m<1s, examinando se portas, janelas e outras vias de acesso es-
t iio co r r c t amc n t c fechadas; exercer outras atribuições correla-
tas.

REQUISITOS PI\RA PIWVIMENTO:
ESCOLI\RIDI\DE: alfabetizauo
IIABILITACl\O: conhecimentos relacionauos aos trabalhos

tes a [unção
DOCUMENTOS COMPRO BATÚIU OS: X X X
rOIU"IA LlE JUlCRUT.I\NENTO: co ucu r 50 p iibl I co

incren-

CltlIPO OCUI'ACIONAL: auxiliar
CI\Tlilamll\: aLf n bc t.Lza d n
t:lINCJ\O/C()1l1CO - AlIXILl.l\H DE I'.I\VUIENT.I\C,J\O - CEl.U6

A'1'I\1 nu 1 COES:
Exercer n t i v idn de s COIII o I' i.m de r e gu l a r i.z a r o leito da via píÍ-
(dica, para r c c e bc r o asfalto ou outro tipo de pav Lne ut a c iio , r c
C o III Jl o r :t b a 5 c; r c r o r t.~a r o ~.;11 h I e .i t o c e xc c u t a r P i 11 t LI r a tie 1 i g a:
\,"ão; aplicar o n s Ia l t o Oll outro tipo de pavimentação; preparar
e r e gul a r i zn r as cul ç acl a s e bue Lr o s ; exercer outras atribui-
ções co r r e lu t a s ,

REQUISITOS PARA PHOVIfv1ENTO:
ESCOLAIU DAIJE: a I Ea be t i zado
111\I31LITAÇl\O: co n he cLmo n t o s r c Ln c Lo n a do s aos trabalhos

tcs a (unção
UOClI~tENTOS COMPltoBA'I'OIUOS: XXX
FOR~IA UE RECRUTAMENTO: concur so púb l ico

iJlercn-

--_. __._----- ---_._ .."-_._._-----~-----------_.
1'!lAÇA W1Ílü PAnÁ - V 1 . rUN/:s (Og1) 421· , 2[i(} • ';>:,' e , ,69 • CEP: 68.540.000 • r-!lX: 421 - 188 1
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F.STADO DO pl\nÁ

PREfEITUnA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO [lI: CAIUU:lIU\ - ANEX.O lJ l-A ( co n t Inua c âo )

rlt
l;IWI'U OCUI'J\C lONJ\L: a u x il:ia I- _u-

CJ\TEC;OI~Ii\: al Ln b o t.Lz a d a
FIIN<,:7\O/uIIJICU -- i\_.llIIJi\NTE IJ,I: OI'I:,Hi\IJOlt DE MJ\QUINAS - CEI.07

ATlU nu I COI;S:
Aj u d a r u condutor de máquinas lia o p c r a c iio e, ma no b r a ; auxil iar
111)5 1I';II>:llllo!, dl~ ('Sl·;IV:H:i"íO, \.C"I-I- ••p l o n a g c m , n i.v el n me n t o de solo
c p a v imc n t.n c iio ; opel'ar e v e n t u al rue n t e e sob expressa a u t.o rLz n >

<.; iiU 111r. q ui u LIS p e 5 a ti a S li a r''h e xc C \1 t a r t r ti Ua 1h os sim p J. c s li c L c r r ~I -

p lc na gc m c n i vc l nmc u t o de solos; ajudar no transporte de ma t e>-
I" ia l.s , peças c Lmp Le mcn t o s d o máquinas pesadas; aux i l iar ,10 re-
[>:11'0 de peqllenos defeitos; exercer o u t r a s atribuições correla-
tas.

REQUISITOS PARA I'IWVIMENTO:
ESCOLAIUDAIJE: n lLa hc t Lz aclo
I1J\IlILITJ\Çl\O: conhecimentos relacionados aos trabalhos

tcs a [ullção
DOCIJ~IENTOS CO~lPROBATOIUOS: XXX
FOltt-lJ\ IlE ItECltUTA1-IENTO: COIIC\lI-SO públ ico

illcrcll-

GRUPO OUJIlACIONAL: aux í l í n r
CATEGOIUA: a lf ab c ti z a d a
FllNC]\O/C()1l1CO - i\UXll.lJ\lt \)1: ('1)0 1\ c:

'.I I '.I'~~~ - CE1.08_

ATIU BU J COI~S:
Abrir valas 110 s o l o u ti Li z u udo ferramentas apropriadas; capi-
n a r e r o c a r t e r r c no s ; quchl-ar pedras e pavimentos; carregar e
descarregar veículos, ompi.Lhu u d o lIIatcr.i<ds; t r a n s p o t a r llIa::c-
ri n i s dl' co n s t ruçii o , lIIúVC.i.~; C equipamento5; dar mira e bater c_s.
t nc a s em t r ab a l ho s to po g r á Li co s ; preparar argamassas de c()))cre-
to; auxiliar na eonstruçiio de palanques, andaimes; exercer ou-
tras <ltribuiç6es correJatas.
ltEqUJ.SLTOS PARA PIWVIMENTO:
ESCOLAIUIJAIJE: al Fn he t Lz ado
IIi\BILITJ\Çl\O: conhecimentos relacionados aos trabalhos

tes 11 FUlIção
DOClJMENT()S COMPltOBATOR 10S: XX.X
FOR~tJ\ DI! RECRUTAMENTO: co ncu r so píib I Lco

incren-

GRUPO OClIPACIONAL:allxiliar
,"----------------------_ ....__.

fll1l\C;/\ G/I/\O 1'1\1111,(11, fUNIS (ml) 42112~)()' I;;~jl e 1169· CEP: 68,540,000· fAX: 421-1001
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ESTADO DO PAnA

PHEFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO DI: CAIUWlltA - ANEXO 111-A (continuação)

CATECOIUA: alfabetizada
FlJNÇJ\O/COUlGO - t-IENSAGElIW - CEl.U9

ATlt I IIl! I COES:
Pr o vi dc n ci n •. lIla~:cl .. in i« de 'COIl~;lllllO em depósitos). ~J'ansportalld()-
os <10 local. solicitado; tra u spo r t.a r co r r e sp o n clén c La s , IIlcnS<1-
gCIlS, qrícios e dt·ln;t.i:~ d o curuc n t o s ; efetuar p ag a mcn t o s r c l n tL>-
vos a ti c s p e s a s Lic élg LIa e .I li Z, Co 11 5U1J1i dos nas r ep a r 1:içõe 5 P lí h 1 i-
ras' a s si.m como outras dc spe s a s miúdas, comprovando a r e s po c -
tiv a quitação; ox e cut u s, sc r v í co s externos diversos; r e a l Lza r
pequenas compras; exercer out.ras atribuições correlatas.

REQUlSrTOS PJ\RA PIWVHIENTO:
ESCULAIUIJ/\IJE: alfabetizado
lIJ\BIJ.lT/\Çí\O: co nhe c imen to s relacionados aos trabalhos

tes a [unçiio
IJOClJ~IENTOS CmlPIWBJ\TÚlt~lOS: XXX
FOmlA DE ItECIWTMIENTO: eo uc u r s o p úb l Lco

ine.re JI-

GRUPU OCUI'ACIUN/\L: a ux i 1 Lu
CATEGOIt I /\: a 1 f abc t i z a d a

FUNl:í\O/CÚIJIGO - LLJI\IUFICAIH.lIZ - e1:1.10

/\TIU nu LCOES:
Vc riLi c a r o nIv c I c ti v Ls co s i.da d e do ô Le ol ne ce s s á r i o aos veícu-
los, 11I;ÍqllÍ.llas, bomhn s c outros ap a r e Lho s ou equipamentos, para
c I c t un r a c omp l emou t a ç fi o 011 troca quando necessário; lubrifi-
car pr- c n s de motores, n Lt.c r un dor c s e outros, ferramcntas d e
c n r ro cc r Lns , do br a di c n s c í.c c hndu r a s , :uL.i.cü:tações de s i s te mas ,
i.1p J i c íI 11li I) o Ú I IIU il ti c ti 11a ti o, a f 111\ ti c z o 1Hr p e 1a JIla 1\LIte n ç ã o c c o 11-
se r va c Iio dos equ.i p ame n t o s ; exercer outras 'atribuições correJ a-
tas.

REQlIl S I TOS PARA PHOVHIENTO:
ESCOL/\IUl.l/\IJE: ai Fa he t i z ado
IIABILlTACV\O: conhecimentos r c l a c iou ado s aos trabalhos

te s a I unc iio
IJOCIIt-Ir.NTOS COMPROBATÚIUOS: XXX
FOlt~lJ\ IlE ItECIWTA~IENTO: co n cu r ~u públ ico

incren-

CIWPO OCIJI'AC10NJ\L: au xiLi a r
CATECOIU J\: a l f a b e t i z a d a

f'IIN;II GII/\O l'A/lÁ 01· rom.: (mil) 1121·1?!i(}· 1?51 e 1169 ~'CEP: 68.540,000· FIIX: 421·/(JlJl



ESTADO DO PAnÁ

pnEr-EITUR/\ MUNICIP/\L DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA

l'L1\NO DE C1\IUtElIt1\ - 1\NEXO J I l-A (continuação)

FIINt,;l\O/CeJIJIGO - BOIUU\CIJElIW - CEI.II
J.

1\TRIIIllJCOIiS:
SubstItllir pneus avariados e desgastados; repar:1r os diversos
t.Jp o s de pneus c c iimc r a s de ar; ajustar a c a Ld b r a g em de p ne u s ,
q li a 11ti I) J H.' C C S s ii ri o, c 11C11c 11d II - uso li e 5 v ti Z ia 11Uo - U5 IIc a r, l" o 111 ()
r.illl d e co l.o c â c l o s d o n t r o dn s e s po cí.Ll cn cô e s n o r mnLs e técllicas,
e para uso apropriado; Li.mp a r o I o c a I Je t r c b a l ho e gll:lnln,'
as I c r r a mc n t.a s em l o c abs apropriados; solicit.ar a aq u isi c iio
de p n c u s uo v o s , qu n nd o fOI' uo ce s sfi r io ; exercer outras a tr i.liui >

~6cs corrclatas. I

HEQUlSJTOS PAIU\ PIWVHIENTO:
ESCOL1\IU\JAVE: alfabetizado
111\1311.1"1'1\1,.:1\0:con he c ime n t o s relacionados aos trabalhos

tes a função
DOCUMENTOS Cm11'IWHATeJIUOS: XXX
l:OH~lA 111: ItECIWTM1ENTO: COJlClI r s o {lLíb llco

incrcn-

GRUPO OCUPJ\C I UN/\\,: a u x LI .i a r
CATECUI~I/\: ai ía b e tLz ad a
):IINCJ\O/cI1UIGO - ENCJ\N/\1l0It - CEL .12

1\THllllJICOES:
Ab r ir valetas no solo c n a s p a re de s para a acomodação de t ubu-
1.;\(;6t'~, L' e xc c u t a r \.) corte, ro sq uc auie u t o , curvatura e un i íi o de
tubos; í n s t a I a r JOIl(;.(l5 sa u i tá rin s , co nd u t o r e s , caixa d'iigll:1,
c huvc i r o s , ferragens c ou t r o s compo ne nt e s da s instalações, mOIl-

t a r c in s ta l a r r e g is t ro s e outros acessórios de tubulação, exe-
cutar munu t e n c iio de l n s t a l n cô c s ; t e s t a r as canalizações para
a s sc g u r n r a v c dn c iio e o Luu ci.o u amc n t o de todo u sistema; cxccu-
t a r u Ic c h ame n t o de furos e r a s g o s ; e xe r ce r outras atribuições
co L' r e Ia l. as.

ItEQlIl.S ITOS I'AltA PIWV IMENTO:
ESCOI.i\ltIIlAlJE: alIu he t Lz ado
111\1\1L lT/\CJ\O: co n he c Ime n t o s relacionados aos trabalhos

tcs a função
IJUClIf-IENTOS Cmll'HUI\/\TÓIUUS: XXX
Fom·L'\ UI.:" IWCIWTM-tENTO: COIlClIr so píib Li eu

ineren-

----_._._-_._--=..-.,.------------- ._---
I'IlAÇAWIÍlUfJ/\flÁ. UI-/UNES (091) 421,125U· 12S1 e 1169· CEr: 68.540.000· TAX: 421-1801



ESTI\DO DO pl\nÁ
PflEfEITURI\ MUNICIPAL UE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO DI1 CARREIHA - ANEXO LI.I-A (continuação)

GHlJPO OCIJPACIONAJ.: au x i Lia r :!!
CATEGOlt I A: a I f a b c ti z a d a

FlJNC.7\O/C(jJ)lGO - PEIJREIRO - C111.13

ATIU mJ'L COES:
lixc cu t.u r a co mpo sLc iio do ruis t u r a de cl men to , cal, p ed r u c :'igua,
clo s n ud o ;IS q u n n t: idades p n r a obter a n rg nmu s s a desejada; assen-
tar tijolos, ladrilhos e ma te r i ais afins; con t ru i r alicerces,
levantar paredes, IIIU1'OS,e construções similares; rebocar estru-
turas c o n s tr u Icln s ; rcalJi:ar tr a bu l ho s de manutenção co r r c ti v a
de prédios, c a l c ad n s e o s t r u t ur n s sim iLa re s ; mon t a r c <J'C:,1II01l-

lar u n dui me s para a c x e c ucii o da o b r a de s c j a d a ; e xe cu t a r o u t ra s
n t r i bu i c ô c s v o r rc Ln t.a s ,

REQUISITOS PJ\.RA PH()VI~1ENTO:
ESCOLi\IU DAVE : a 1 f libc ti z ad o
IIi\BIL LTi\C.7\O: conhecimentos r cLa c Lon ado s aos trabalhos

tes a função
DOCUMENTOS COrvIPlWBi\TÚIUUS: XXX
FOHr.Ii\ DE HEC/WT.J\MENTO: co n cu r 50 p úb l ico

.i n e rCJl-

t;IWPO OClJl'ACJONAL: n u x i l La r
CJ\.TEGÜIUi\: al.f abc ti.z ad a
FUNÇ.7\O/c<JIHGO - P lNTOlt - LI; I . 1'1

i\TRlBtJlçOnS:
Pr cpu r a r e pintar s upc r íf •..jt'~; .i u í c ruu s e e x to r nn s de p r cdio s
c outras o b r n s do Nu u i.ci pi.o , r n sp a udo c a s , limpando-as, e ma s »

sando c a s c co b rLndo= as COIII umn ou v íi r La s camadas de t í n t a , pin-
tar J c t r n s e mo t Lvo s d c co r a t i vo s , bu s c u ndo= s e nus especi[jc<1-
çõcs do t:r<:lbalhoe do desenho; pillt:a1'carrocerias de veículos
oficiais; exercer outras atribuições correlatas.
IU1QUISITOS PAHJ\. PHOV'HIENTlJ:
ESCOLAIU DJ\.IJE: a I f a be t i z ad o
IIi\BILITJ\.C.7\O: conhecimentos relacionados aos trabalhos

tes a função
J)()Cllt-IENTOS COMI'IWB1\TÚltlUS: XXX
FOHf\tJ\ DE ItECIUJTMlI;NTU: co n cu r s o púb l ico

ine rCIl-

GHUPO OCIJPi\CIONAJ,: n ux Lli.a r
CATEGOIUi\: a l Iu bc t i z a du

'----------------------------------------
rtvv;» WU\O 1'/I/lÃ - 01, rONI:S (OUI) 421-1;!50 • /251 e 1169· CfP: 68,540,000· r:AX: 421-18111
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ESTI\DO 00 PAFlA

PREfEITUnA MUNICIPAL OE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PI.ANO UE CAIUWlRA - ANEXO .t11-A (continuação)

FUNÇl\O/C<JUIGO - C.AIU'lNTEIRO CE I. 15 .~

ATRIHLJI<,.:OES:
Construir, mo n t n r e c nr nix n r n rma côc s de madeiras para compor
a lvcnu ri n s , a rmn cõc s de t e l l hn do s , andaimes e elementos aILn s ;
instalar c ajustar c s q un d rLn s de madeiras e outras p e c a s , COIIS--

t r uir ío r ma s de madeiras pn r n co nc r e t ng e m; reparar e l c mc n to s
ti c 1II:l ti c I r as; S li h s t i t 11 i r total e Pa r c 1 111me Il t e as peças ti c S n j \I S -

latias c d e t e r Lo r nd a s , r'Xéllldo as partes soltas; ·afinar fcrl'a-
mcn t a s de cortcs; exercer outras atribuições co r r e l a t a s .

~
REQUISITOS PJ\RA PJWVIMUNTO:
ESCOI.J\lt IUJ\DE: a I I'n be t j z n d o
IIJ\l>lLITAl;J\U: c o n hc cimc u t.o s rc ln ci onu do s aos trabalhos

t c s a r 1111 I:;;()
lJOCmlENTOS cosuuo I\J\T\Jlt lU:;: x sx
rOlt~\1\ DE ItI3CIUJTMtENTCJ: co n c ur s o 11\ílJ.I i.co

lllCl'CIl-

GRUPO OCIIPACI0NAI.: :I\\x.LI i:\ r
CI\TEGOltlA: a Lf n bc ti.z a d a
FlJNClIü/COIJIGO - nl,I:TIUCI~.iTI\ - CI:.I.!G

I\THIBUICOES:
I'-lollt<1r, l.u s ru l u r , \.'-'11;1\;\\. \' iu.r uc j n r .rp n r cLh o s c equipalllelltos
(.'Il-trico~~. tais CO\IIIJ: 1111)1(11'(':;, dílla\llos, Ln s t r nmc n t.os , apare-
lho!' o l o t r o c douui s tLv o s , ;l(l;Il·l'I:;~;:; d'..' ,·ollll·olc c r c g uLn g c m de
c O r r c Il I c; III o 11 t a r c 111a 11 L (' r .i 11s t ri 1 :t ',,'Õ e s c.l é t r i c a s ti c P r éLi io 5 P II -

b li co s , de uu t omó vci s e de OllLl'OS v c Lcu l o s uu tomo t o r e s ; cxer-
ce r o li t r as n t r i b LI h: li c s co r r e J il l: ;\ S •

RE(~U is !TOS PARA l'IWV 1 ~IENTO:
ESCOLAIUIIJ\I.lE: n l f n bc t.Lz a clo
IIABILITA<;J\O: conhc<.:illlclILos rcl.acionutlos aos trabalhos

tcs êl fUllçiiu
VOClJ~IENTOS CO~\PHOBATÚIUüS: XXX
r:ORtvtA IJE HECIWTAMENTO: CO/lCU r s o púb l ico

Lnc r e n-

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CI\TlWOIU A: aI f abe t i z a d a
FUNCl\O/CÚlJl<:O - SOLDADOR - CJ\I .17

I\TH IIIU lÇOES:

"/lI\(.~I\(;I/A()I'I\II;\ 01· nWls (()!}/) 4'" I;",()' I;.>ril fl1W9' CEP:68.640.000· FI\)(: 421-1/1(11
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ES rADO DO PArIÁ

PREfEITURA MUNICIPAL UE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA
I f I

PLANO DU CARREIRA - ANEXO l11-A (continuação)

Soldur peças elllgernl; selecionar o tipN de materinl a ser ell1-
pregado, consultalluo desenhos, especificações e outras instrn-
cõo s pU1'1I g u r nn t i r u s e gu r n nc a da soLdu gom ; soldar as p u r t.c s
utilizando solda fraca, solcla ox l g iis e c l ê t r.í.c a , observando o
comalldo da válvula de regul<lgelll da chama ue gás aLI da corrCl\-
te elétrica, n tr a v é s de v a rc t a ou d e cl t ro do (JP' s o Ld a g e m ; e x e r
cer outras atribuições correlatas.
JU:CHll SI TOS PAHA I'IWV 1/lH:NTO:
J~SÔ)(.AH IJ)AJ)E: ;\ 1 ral)(~t.i zn cl o
JlABlLlTJ\Cl\O: co nhe c.ime n t o s r e La c Lo na do s aos trabalhos j IcrCIl-

tes a [unção
DOCU/lIENlOS COMPHOBATÓIUOS: xxx
FOHMJ\ IJE IUlCRUTJ\MENTO: co nc u r 50 púb I ico

GRUPO OClJPACIONJ\J.: auxiliar
CATEGOIUA: a.l f a he ti z a d n
FUNCl\O/CÚJllGO - LANTEltNE.IIW - CEl.18

ATRIBUI.COES:
Rcp a r a r partes deformadas de carrocerias metálicas e outros
veIculas autolllotores da Prefeitllra; aplicar material anticorro-
s iv o p a r a proteger :1 chapa; s ub s t i t u Lr peças d an Lf i c ad a s ; excr-
c e r o li l r :I S ti t r ih1I.i (,"õ c s c o r r: e 1.a t: ti S •

HEQUJSITOS PARJ\ PIWVH1ENTO:
ESCO LAIU OADE: al Ia bc t i z a d o
IIABJLITAC'\O: c o nho cime n to s relacionados aos trabalhos

tcs 11 íu nc â o
DOCUMENTOS COMl'IWBJ\TÓIUOS: XXX
rOH/lIA m: HECIHJTA/lIHITO: concurso público

inerell-

GRUPO OClJl'ACJONJ\\.: auxiliar
CATEGOHIA: alfabetizada
FIINC}'í.O/C01.11GO - t-tAItCENEIRO - CEI.19

ATRJBUIÇOES:
Trabalhar madeira, riscando, cortando) torneando ali fazeJldo en-
talhes com I'e r r amcn t a s e m.iquína s apropriadas; armar as partes
de madeira t r a bu lh a d a , o uc ai x a u.lo v a s (' p r e ude ndo c a s COIII llI:1ts-
rial adequado; pilltar, eJlverJlizar ou encerar as pcçns e os 1Il0-

veis co uf e c c io nado s ; colocar ferragens como: dobradiças, puxa-

1'{l/Ir;1\ GIIJ\U 1'1\111\ . U I . J'ONLS (()U I) -121· 1<'fj() • /2!i I e 1169 • CEI': 68,54U,OUO • rsx. 421- io» I
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ESTADO DO PAnÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇAo DO AAAGUAIA

PLANO DE CAIUUlIHA - ANI:XO 11 l-A (continuação)

tlOI'OS, o ou t r o s , nas peças e móveis 1II0nt~(los; afiar f e r r a mcn t u s
li o c ()r t o ; e xc r c c r o 1.It r 11S 11l ri b LII ç õ c s c o r i'c l a tas.

JWC)1I1S1TUS PAHA PHOVUIENTO:
ESCOJ.AHIIJAJ)Jj: alfabetizado
"ABl LITM':AO: c o nhe c Lmon t o s relacionados aos trabalhos

tos <l função
DOCUtvlUNTOS COtvIPHonATóRlOS: XXX
F()H~'I\ 111: IU:CHlITMII:NT(): t"',lll'III'!;Cl Jllíhlico

Lne r e n ,

GRUPO OCUPJ\CIONi\L: auxilIar
CATEGOIU.A: alfabetizada
FlJNC}\O/C(jDIGO - t-IES"l'RE DE CORTE E COSTURA - CEI. 20

/\TRIBLJJ<,;OES:
---/J':xecutar os trabalhos de corte e costura, verificando as espe-

~,/ c i Li ca c ô c s c os mol dc s ; cortar o tecido de acordo com as espe-
" c ,i r i c a I."Õ c s e c tas s .i. r .i ç a r a s d i vc r s a 5 c s P éci e s de t c c i ti o 5; e s co -

";'1'lIer o tecido apropriado para <1 con(ecçãode roupas, aventais
"'--'~~, c uu í ío rmcs par" o serviço p iib li co ; manejar tesouras, agu lhu s ,

máquinéls de costura c outros cq\.ij.i;;!:::~!ltn~ apropriados as suas
funções; classificar as d iv e r s ns espécies de linhas, bem CUIllO

ap lLcii-Ta s co r r c t nmcn t o nos tecidos a s c r em r co nfe cc í.o nado s ; e-
xercer outras atribui<,:ues corrc.Lalas.

./

lu:qu J SlTOS PAHA PIWV] TvtnNTO:
ESCOLAIUIJi\IJE: a l f abc t i z a do
II/\BILITAÇi'\O: conhecimentos relacionados aos trabalhos

les a função
DocmlENTOS COMP/wnATóIUOS: XXX
FOHf\IA IJE HECtUJTi\NENTU: co ncu r so pub ILco

ineren-

GHUPO OClJPACIONAI.: auxiliar
CATEGOIUf\: a.l En be t Lz a du
FlJNC}\O/CÓIJIGO - t-IECÂNICO - CEI.21

ATRIBUICOES:
Executar trllbalhos mecânicos de manut.enção corretiva e preven-
tivn d o llI;íqllinas e vc Lc u l.o s ; o xc c u t n r cl ln g uo s e e r e guLa ge m d e
molores; urie~lnr motorist~s.e o~eraclores ~e miquinas pe~a~as
qu a 11t o a o S c li l d ti do S ne c e 5 Sa r 10S a Il\a n LIt.c n ç a o da f r o t a o f 1C1a I
e execução de pequenos reparos de emergência; opinar sobre :l

'----_._---_._----_._-_ ..__ .__ ... _----_ .....•. _-_ .._-----_._ ..~-_..... _ ..-

rfIA((/' OflÃO PAUI\· CJI, IONU; (OUI) 1/1 12[j() • t;)~iI f! i u» • CI.:f': 611.5,10.000· fAX: 42'-f(JUI
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f!8TI\ÔO 00 PARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA
I )
.../ )-~

PLANO VE C1\IUU: I HA - ANEXO .I L l-A (COII t Luua ç ão )

~ ~I

n lic n n c iio de lIIaquillíls e vci cu lo s , ql1anê1o s o L'l c i t a d o ; e x e c u t a r

ou t r n s u tr i bu i c ô e s c o r r e l n ta s •

REQlJlSlTOS P1\H1\ PHOVH'IENTO:
ESCOI./\IU lI./\))E: nl fa b e t i z a'd o
IIABILIT.I\Ç7\O: conhecimentos relacionados aos trabalhos

tes a funçiio
DOCUt-IENTOS COMI'IW H/\T() lU OS: XX X
r:OHt-I/\ IJIi RECRUT./\MENTO: c o ncu r so púb l Lco

"

ineren-

GRUPO OC\JPACIONAI.: auxi Li a r
CATEGÜHl.l\: a Lf a b e t dz a du
FUNC}\ü/CÚDIGO - .MESTRE DE OUR.I\S - CEl.22

ATRIBlJICOES:
Co n I e ri r' a <juantidade c a qualidade dos materiais utiliza<.lo5
uns obras publicas; providenciar para que sejam corrigitlns e-
ve u t uni s inperre.i\"()es verjric,ldas nas obras; executar e a compa>
1l1t;1\" a rc a JLz a c iio de tarefas de maior comp Lex í.da de e rcsponsa-

. b íl idade na o hr a ; comunica r= se com os engenheiros da Prefeitu-
ra, fornecendo .informações e recebendo orientações relativos
aos trabalhos dc sc nvc.l v ido s na obra; providenciar a limpeza,
munu t e uç âo , g ua r da , reparo e sub s t i tu içêe s de ferramentas uti-
lizadas nas obras públicas; exercer o ut r a's atribuições corl"ela-
tas.
REQUISITOS PARA PIWVIMENTO:
ESCOLAHJ]).I\DE: alfabetizado
III\BII,LTJ\(;i\O: conhecimentos relacionados aos trabalhos

tcs a (unção
UOCll~InNTOS COMPIWB1\TORIOS: XXX
FORMA DE JWCJWTAMENTO: concurso píib l ico

increJl-

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: 19 grau incompleto
FllNÇJ\O/CÚlJIGO - AL~10XI\IUFH - CEI. 23

J\TRIUUlI,;OES:
Executar trabalhos de depósito de objetos, materiais e maté-
rias-primas da P're f e i tu r n ; cl n s si fIca r , organizar c ccn se r va r
os mat e ri.a i s de COIl!;L11110 110 depósito; atender as requisições de
materiais, anolando e registrando ã saída e a devolução; rece-
bc r mat e r ia i S noVOS, conr e r i11IIo à s e spe c i f icaçõe S coJl\ o S ti oC \1 -

mento s de e nt.r ega ; executar às atividades de controle de c s t o-
'--------_._----------_.,_._-_ .., '.---_.

I'IIA<;td,fIAo !'!lI/A - () 1 . fONES ((}91) 421, , 250 • 125 I e 11(j9 • CEf': 68.540.000 • F!IX: 421-10131
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ESTADO DO PAr'lÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA

r-----------,--.----- ..--...------------------------------'

PLANO UE CAIUU: I HA - ANEXO I I 1-/\ (c o n t Lnua ç âo )

~
qu e , a[illl dc~a~~cgural' a p e r Le ita ordem ~e a rma z e n ame n t o , COII-
sc r v n c ao e n i vc r s de s u p r amc n t o ; o x e c u ta r- Le v a n t ame n t o s . sobre
a u t í I Lz ac âo de materiais do a Lmoxa r Lf ad o ; exercer outras atri ..
buiç5es corrclntas.
IUlQlJISITOS PJ\RA PROVIMENTO:
BSCOLJ\RIDJ\J)Jl: 19 g r a u J u c otup l e to
IIJ\BILJ'/'J\t;.J\O: conhecllllcntos rcl:lcionados aos trabalhos inoren-

tes a fUllç50
DOCUMENTOS COMPRO llA,/,(jIU OS : weclaração da unidade escolar e m que

cursa 011 cursou o 19 grau
FORMi\ 1)13 IWCHUTAMliNTO: concurso público

.'

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CJ\TI:GORIJ\: 19 grau incoJllp]eto
FUNÇl\<i'/C(j/)ICO - J\HQUIVJSTi\ - CEl.2il

ATIUBUICOES:
Recc bo r , r c gLs t r a r , classificar, nume r a r e arquivar processos,

.. .,.... o Lf cí o s , mo mor a ndo s , J n s t r u c ê e s portarias, decretos, leis e
outros do cumc n t o s ; p r e c n c hc r fichas e f o r mul fi r í.o s r eLa tLv o s
OS suu s n t í vi.d ndc s ; co n s e r va r c man t e r sob a sua guarda os tlo-
CUlIlclllos C/II geral, CO/ll o f.i.mtle evitar uanos e peruas; exercer
outras atribuições correlatas.
REQUISITOS PAR/\ PROVIMENTO:
ESCOLJ\IUDi\UE :19 grau Lncomp l e to
I1ABlI.ITA(,;l\O: co nhe c imeu to s r e l a cio nado s aos trabalhos ineren-

tes a f un c iio
DOCU~IENTOS COt-tl'ROBATOJUOS: de cl a r a c âo da unidade escolar C/ll que

cursa ou cursou o 19 grau
FORMA DE RECIWTMU.iNTO: concur 50 piib I ico

GRlIl'O üCllP/\CION/\L: au x i 1 lar
CATEGOIUA: I~) grau In comp le t o
FlJNt;lí.O/COIJIGU - AGENTE DE VIAS I'lJBLICAS - CUI.2S
ATR 1.BU I COI:S:
Or í c n t n r os feirantes c pe r mi s s i.o n iir i.o s quando estivcrem em s í ;

t ua çjio i r r c gul a r c CIII :írcas p r o i bi d a s para a come r c í a Lí z ac â o ;
r e t i r a r pessoas e c qu ip nme n t.o s 11:i,j c:!~lnstréldos n a s feiras _e
mc r c a do s , qu a ud o de v i.d.uue n t e autorizado; efetuar a ap r e e n s a o
de me r c ado r ias e e qu Lpame n tus em 5 i tuacão í.r r e gu l ar ~ quando
co r r e tume n t o autorizado; do cumout n r todo o tipo de ap re ens âo

I'I//\t.;/\ nnAo l'/\fIÁ - () / . fON[S (OU/) 12/· /?50 • / 25/ fl /169 • CE/~: 68.540.000 • FAX: 421-1801
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EST/\DO DO PARÁ
PREFEITURA MUNICIPI\L DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

L/~·
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PLANO DE CAHHE.LItA - ANJiXO lIl-A (continuação)

efetuada; informar em relatório (liário.~s~atividades r e a Lí zada s
opreensües c providêllcias tOllltluas; exer.cer outras atribuições'
correlatas.

REQUISITOS PARJ\ PJWVHIENTO:
I.lSCOLAIUDAIJH:19 g r au incompleto
IIABILITA<;1\U: conhecimentos relacionados aos trabalhos

te s a (lIIIÇ ão
DOCUMJ:NTOS COMPIWHA'/'{JIUOS: declaração da unidade e s col a r

., cursa ou cursou o 19 grau
fOHMJ\ DE HI:CHI.JTJ\.f\IENTO: concur 50 púb I ico

iJlcren-

elll que

GIUJPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: 19 grau illcompleto
FUNÇ1\O/COl>lCO .AGENTE lJE POHTAIÜ:\ - Cr!I.26 .

ATIU nu ICOHS:
Recc hc r , o r io u t nr e c nc.uui nhu r o púbLi.co; c on t r ol n r a c n t r ada
de pe s sons II:IS r c pn rL ic ô c s plibij •..••,;, !"-'III couro 11 saída de t u i s
locais, efetuando, qua ndo ror o caso, i.dentificação e registro
de oco r r êuclns ; co lc t nr ns s lnn t ur a s em documentos diversos; :1-
br í r e fo ch a r as de ponde nci us de prédios públicos; manter a gua!.
da do q uudr o de chaves, co u t r o l audo o seu uso; comunicar a :tuto-
r l dadc compo t e n t e das .lr r c guln r Ldad e s ve r Lf Lc ad a s ; I n spe c í.ona r
as instalações dos prédios; zelar pela orqem e sgurança na
área de sua r e s po n s a bLl Ldad e ; exercer outras atribuições corre-
.latas.

REQUISITOS PARA PROVUH!NTO:
ESCOLAIUDJ\IJE: 19 grau incompleto
IlABILITJ\CJ\O: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-

tes a I uuç ~o
IJOCUNENTOS CO~ll'HOBJ\TOIUOS: de c 1 ar ação da un idade e sco l ar em que

c li r s <\ ou Cur sou o 19 gr au
FORMA DE RECRUTMIENTO: ·conCU1" 50 píib I ico

GIUlPO OCUl'i\l:lONAL: a u x í.J La r
CATEGOlÜi\: 19 grau incompleto
FUNCJ\O/C(ÍDIGO - TELEFONISTA - CE1.27

ATRIBUICOES:
Controlar permanentemente o painel, observando os .s í na í s emiti-
do s c a tc ndo ndo às chumud a s telefônicas, movi.ment ando chaves,
in t e r rup t o r c s e outros d l sp os it ivo s ; atender e t r an s Eer í r liga-

. . . ,-..,', -J

f'IIt1Çt1 GI/Ao fiM/A" 01· rONES (091) 4?1·125U • 12!.J1H 1169' CEfJ: 68.540.000' ft1X: 421-1881
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PflEfEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO ))Jj CAHREIRA - ANEXO Ill-A (continuação)

ções interurbanas e ex t e r na s ; zelar pJio equipamento, comuni-
c a ud o defeitos, so l Lc lt uud o reparos e manutenção; r e g í s t.r a r a
du r a c iio das Li g nc ô c s ; a no t a r r e c a do s ~. registrar chamadas; exe-
cutar peqllellas t a r c fa s de .npo.io administrativo r eEe r e n t c aSIla
iÍrea de trabalho; co.letnr requisições de ligações interurbanas
particulares; exercer outras atribuições correlatas.

RE(~lJlSJT()S PAHA 1'ItoVIMENTU:
ESCOLARIDADE: 19 grau i\lcompleto
IIABILITAClI.O: conhcc:llllcJ\tos re.lacionados aos trabalhos illereJl-

t e s a I'u nciio .t
DOCUf\lENTOSCOMPJWBI\TÓIUOS: d c c la r nc áo da unidade escolar' e 111que

cu r s a ou cursou o 19 grau
FORMADE HECIWTMIENTU: co nc u r s o público

GIUlPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: 19 grau Ln comp Le t o
FUNÇJ\O/CÓIJlGO - f\IOTORlSTA - CIB.28

ATRIBUIÇOES:
Conuuz:ir automóveis e outros veículos destinados ao transpor-
teu e p e 5 So n s o li Il\ a t e r i a i 5; IIIa 11t e t" o ver. c u 1o 1LI b r i f i c ado, 1a va -
do e ab a s t c c í do ; c I o t u a r r e p a r o s de emergência e submeter o
veículo a revisão periódica; verificar dIariamente as condi-
ções de funcionamento do veículo; zelar pela segurança dos pas-
s ngci r o s ; mau t e r o veículo l1111po Lnt e r n a" e externamente; regis-
tal' a quilometragem do veIcuLo, no começo e no final do cxpe-
d ie n t e , ano t urulo as horas de saída e ele chegada; recolher o ver
culo após o têrm1no dos serviços, deixando-o corretamente esta-=-
cLo naclo c [ct:!lélclo; t r a n s po r t a r materiais de pequeno e grande
porte; exercer outras atribuições correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: 19 grau incomp l e to
IIABILITAÇlí.O: carteira nacional de habilitação exigiela por lei
DOCU~IENTOSCOMPHOBATÚRIOS: declaração da unidade escolar em que'

CLlrc::~ ou cursou o 19 grau, doculII~n-
to de identificação expedido por or-
gao público e carteira nacional de
habilitnç.ão, observada a categoria

FORt-IADE RECItUTMU:NTO: concurso público .

GRUPO OCUrAClONAL: auxiliar
CAT[!GOIUA:19 grau completo

('/lAÇA WIÃO/WIÁ· 01· rONI.S (ml) 421·1250· 1251 e 1169· CEP: 68.540.000· FAX: 42/-1881
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PREfEfTUnÀ MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO DE CAH/WIRA - ANEXO llI-A (continuação)

FUNC1\O/CODIGU - J\UXILIJ\lt DU BIBLrDTEC.1\ ..f: CEI. 29

ATIU llUIÇOJ:S:
Aux i li a r nn s n ti.v id nd o s de cln s s l.f i c aç iio e catalogação de dOC1I-
111C 11 tos , mnn u s c rLt o s , Li v r o s , p c r Lód Lco s c outras publicações;
u t.c ud o r aos .lc i.t.o r c s , p r c s tn ud o informações, consultando fichá-
rios, .i ndi c a nd o estantes, l o c al í z a ndo o ma t e r La l desejado, fn-
zClldo reservas e cmpréstimos; controlar empréstimos e devolll-
c ô c s de o b r n s 1 i t e r íi rLn s t\:l b i h lLo te c a ; d í.vu l g a r o acervo da
biblioteca aos usuários; exercer outras atribuições correlatas.

REQUISITOS PARA PROVH,IENTO:
ESCOLAIUDADE: 19 grau completo
IIABILITAÇAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos

te s a func âo
DOCIJf\IENTOS Cm1PROBATÓIUOS: certificado de conclusão do 19 grau
FOfU.IA DE RECJWTAMENTO: co ucu r 50 p íib I ico

ineren-

l;IWPO OCUPACIONAL: aux i I iar
CI\TEGOHII\: 19 grau completo
FUNÇ!i.O/CCUIGO - AUXILIAR SOCIAL - CBI.30

ATRInUlçOES:
Receber, r e g i s t r a r c encaminhar pessoas caréntes e doentes pa-
ra a t e ud i ruc n t o s o ci a L, m<-tlico Oll o don t o LógLco ; informar os ho-
rií r io s ti e a t c 11d ime Il t o c a gc I) ti a r c U 11 S 1I.1 tas';' c o n t r 01 a r f i c 11ií r .i o
e arquivo relativo ;10 hi s tó ri c o elo paciente; providenciar a
distribuição c reposiçTío de estoques de medicamentos de acordo
com a o ri c n t a c âo super.ior; receber, registrar e encaminhar ma-
teriais para exames .laborator.i.ais; colaborar nas campanhas de
vc c ínn ciio ; executar, qua udo ne ce s sjir Io , tarefas auxiliares de
enfermagcm de rcduzido grau de complexidade; exercer outras
atriblli~~es correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: 19 gr au complcto
JlABlLlTAÇl\O: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-

tes a função
DOCU~IHNTOS COHPIWBATÚIUOS: certificado de conclusão do 19 grau
FORMA DJ~ HECRUT.N-mNTO: concu r 50 púb I ico

GRUPO OCUPACIONAL: a ux i l I a r
CATF:GOJUI\:19 grau completo
FUNÇl\O/CCUIGO - AUXILIAR DE TOPOGRAFIA - CEI.31

I'IlJ\Ç/\ GIlÃO /W//\ . ()/ . fONES (O!J /) ,/2/· '25lJ • '?5 / e 1/69 • CEP: 68.540.000 • FIIX: 421·188'
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F.S·' I\DO DO PI\RÁ

,...... PREFEITUnA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO IHl C1\IUU:llHA - I\NUXO 111-A (co n t inuação)

ATIUnU.l(,;OES: ~
I, 'L . 1 1 ~ 1 . .: : . [ "ce ar a za r c va n t ame n t o te ruas, p r e u i o s , terrenos, ma ro s c r i o s e
g af e r La is ; localizar com ba Li z a s pontos de alinhamentos; nu x i »

Li a r nos trabalhos de u Lvel a mcn t o COIII instrumentos de t.opogra-
fia, orientar turlllas de deslII<llalllclIlos e abertura de picadas; e-
fetuar mc d ic ô o s COIII \.1'CII:l5 c c o r r c n t c s de agrimensor; e xe c u t n r
a c r a va C; iío del)j ti ti e L e s p ;11" a n cl e r i 11 i ç iio de c a mi n h a me 11 tos; c x e r -
cer outras atribuições correllltas.

IW(~UlSlTOS I'AltA l'HOVHlIlNn):
ESCOLAIUIJAIJE: J:!? grau completo
HABILiTAÇi\O: conhecimentos relacionados aos trabalhos

tes a função
IJOClJ~1ENTOS COtvlPROBAT(jIUOS: c c r tLf í.c a do de conclusão do
FORMA DE HECIUJTAMENTO: COIlCU r 50 p ri b I Lco

"inercl'.-

19 grau

GRUPO OClJPACIONAL: .auxiliar
CATEGOIUA :19 grau compLe to
FUNÇl\O/C()J)lGO - AUXILIAR DE ENFEIUvlJ\GEN - CEI.32

I\THIBlJICOES:
Fazer cu r a t i.vo s diversos upl i.cn ndo me di c ame n t o s apropriados; :l-
p 1Lc a r .in j c c ô o s in l r amu s eu 1,:1 r e s, int r ave no s a s e vacinas d e a co r
do com n s p r e s c r Lc ô e s médicas; ministrar me d i c ame n t o s e trata-=-
mc n t o s aos p n c i e n t c s ; vc r i.f Lc a r <I t c mpe r a t u r a ; pressão' arte-
rial e pulsaçüo dos pacientes; preparar pacientes para consuL-
tas e CXíIJlleS; lavar c esterilizar instrumentos médicos e o d o u-
t ol ó g i co s ; au xil i.a r JIIédicos, o do n t ó Log o s c enfermeiros; nu xi.»
l i a rLuo controle de c s to q uc de med i cume u t o s e instrumentos JIIC-
d i co s c o do n ro l dgLco s ; vout r o la r e mnut e r o r g au l z ado o f.i.chií-
rio contendo informações sobrc os p ac le n t e.s , tratamento e metli-
c amc ut o mLnis t r ado ; razer vis i t a s tlomiciliares e as escolas;
particip3r de campanhas de vacinação; exercer outras atribui-
cô e s co r rc 1a tas.

RE(~UlSlTOS PI\RJ\ PJWVIMENTO:
IlSCOL1\IUIJAI.IE: 19 grau completo
IJI\BILJTI\(,;i\O: curso de auxiliar de enfermagem
Docu~mNTOS CONPROBJ\TÚRIOS: ccrtificado de conclusão do 19 grau

c certificado de conclusão do curso
de rluxiliar de enfermagem devidamen-
te registrado e inscrito no 6rg50
de classe

FORHA IJE I~ECIWTAMENTO: co ncu r 50 púb I ico

.'----_._---_._--------_.-:..._--------------'
""l/\~:I\ liIlÃO PI\IIÁ . (), . I()NLS (1m I) ·12' - 1250 • ,?[i I (! 1/69 • CF.f': 68.540.000 • rAX: 421-1881
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ESTADO DO PAnÁ
PREFEITURA MUNICIPI\L DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAII\

PLANO DE CAHIU:WA - ANEXO I J l-A (continuação)

C;'IWI'O OCUPACIONAL: auxiliar .~
j CATEGOIUA:19 grau completo I.

FUNl:l\OIC()DIGO - AUXILIAR IJE LABORAT6RIO CEI.33
AllU nu 1 (;0 ES :
L impa r e d e s i 11f e t a r a p a r c 1.h os, li t e n s í1io s e in s tal a çõe s oo 1a -
bo rn tô r io ; manter arrumado os ma t e r í a-Ls do laboratório em gave-
tas c bandejas; au xlI in r n n coleta c reposição de materiais
físicos, químicos c biolú~jco;,; manipular substâncias «uÍ.lI1i-
c a s c h io í ógi c a s , d o s n uclo c-n s conforme cspecificação r e c e b i d a ;
realizar on c hc men t o , embalagem e r o tu la c âo de vidros, amp Ias
c s im il.a r c s ; abastecer os re c i.p i.c n t e s 00 laboratório; exerce)'
ou tra s ;t tr i 1111 i ~~õeS \.:U r re I a 1.:1 s .

REQUISITOS PARA I'IWVJI'-IENTO:
ESCOLARIDADE: 19 grau completo
"1\1\1 J.lTACl\O: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-

tes a fUllção
DOCIlMENTOS CO~IPIWBAT6IU OS: c e rt i ficado de conclusão do 1 Q grau

// FORM1\. DE RECIWT1\.MENTO: concurso púb l i co
..~/~,,,/

GIWPO OCUPACJONAL: auxiliar
CATE(;OHLI\: lI? grau c o mpl e to
FtlNÇl\O/cou H;O - OPEltADOH VI: ~1l CltOCOMP UTADOR CEl.3tl
I\TIU uurcous.
Aux Ll í n r 11;\ d e Li n í c â o e formato d e relatórios, arquivos e te-
.lílS dos respcctivos progrilmas, utilizando dados reais e fictí-
cios, afim de detectar e eliminar falhas; operar o microcompu-
tn do r , co p il u udo e t.c s t a nd o o s p r o g r nma s , afim de po s s i b il Lt a r
a mn uu t.e ncfio de sistemas de a r qui vo s ; dirigir os programas e
os JaJos, quando for Ilccessário; manter cópias de segurança
dos sistemas e inforllta<;ões existentes; verificar o conteúdo e
a fí na Li d a dc dos d o cumc n t o s r e c e I.Ldc c !':lra gravação; d ig i ta r
daddos constantes de docllmentos bases; tomar os cuioados e pro-
v Ldc ncl a s de 1II,1IIUtCIl<;iio e conservação recomendadas pelo fabri-
cante do equipamento; c or r i gi r instruções de d a do s de a co r do
C01ll as llIellsngens emitidas pelo equipamento; comunicar ao or-
gilo interessado qualquer irregularidade no uoculIlento; exercer
outras atribuições correlatas.

IUJQUISITOS PARA PIWVI~IUNTO:
ESCOLAIUDAlJE: 19 grau completo
III\BILITAÇl\O: conhecimentos relacionados

tcs a fUl\çno
DOCUMENTOS CmlPltOBATÓlt 1OS: cc r t ,i I l.cado

aos trabalhos inercll-

de conclusão doi? grau

r/l/lçll Gf/Ao PAfIA . ()1 . /()Nl:S (OU 1) ./:!f. / ~'!jU• I?!i 1 (J 1169 • GEP: 60,540,000 • F/lX: 42'·108'
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ESTADO DO PARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO IJE CA/UW 1RA - ANEXO J lI-A (cont inuação)

r:OHMA DE HHCIWTAMENTO: cUllcursu pú b l ico .~

J.

GRUPO OCUPACI0NAL: auxiliar
CATEGOlllA:I'! grau completo
FUNC]\O/c0DIGO - UESENIIISTA C13l.35

ATRIBUJCOES:
Estudar as c a r a c t.or Ls t Lc a s do projeto, examinando notas, c s ho »

, c o s , e sp e ci ricaçõcs e no r ma s técnicos; elaborar e s bo c o s o bo clc-,
ccndo normas técnicas; slIbJlleter o esuoço elaborado a aprovação
do a u t o r tio p r o j e t o ; o I n bo r a r () desenho de f Lu í t Lvo ; amp l La r ,
rc du zLr e c o p i n r rLltul~rafj;ls d,~ p o c a s de c a t.alo go s , arno s tr n s ,
mapas, projetos, .le s o uho s c p l a u t n s ; fazer o r g anog r nma s , .fluxo-
gramas, c r o no g r ama s e d cma i s gráficos administrativos; dese-
nhar gráficos estat.ísticos; exercer outras atribuições correla-
Ias.
REt~UlSJTOS PARA PROVJfvIENTO:
ESCOLAIUUADE: 19 grau completo
IJABILITAÇ1\O: <."onhecimclltos relacionados aos trabalhos inerell-

'7'~ t e s a J'u nc âo
. DOCUMENTOS COMPIW13i\T(jIUOS: cc r ti.f icado de conclusão do 19 grau

FORMA DE RECRUTAMUNTO: concurso público

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: 19 grau completo
I;UNÇl\O/CÓlJIGO - CA))ASTRADOR - CI:1.36

ATRIBülÇOES:
Cou Ee ri r .in .l o co os dados e xis t c n t c s na planta baixa, como mc-
d i ç iio de t e r r e no s c ;íreas c o n s t.r u Ida s ; nux í l í a r na elaboração
c a tun Li za cjio d e p l a n t a s c ad a s tr a is ; informar sobre p r o ce s so s s
referentes a imóveis cadastrados ou revisado, conforme a no tL-
Licaçiio do c o n t r l bui.n t c ; n t u al í za r cadastros de imóveis pre-

.d ia is e t e r r it o r i.ai s ; exercer outras atribuições co r r e l a t a s .

HEQIJISITOS PARA PROVIMENTO:
nSCOJ.ARIDAUE:19 grau completo
HABILITAÇl\O: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-

tes a função
lJOCUr.1ENTOS COMPR0J3AT0IÜOS: ce r t ir Lc ado de conc l us ão do 1 9 grau
FORr.I/\ I.IE RECRUTAMENTO: co ncu 1'50 plÍbl ico

_IIIIJLWI------------·-·-----·----------····-----··---···-·-·.-.-----------.---
('fll\((/I GI/ÃU '1/111/\. (}I· ,.ONI:S (OUI) 4)1·/;J!J11· 1/5/ (! 1109' CE(l: 68.540.000' r/lx: 421-lOUI
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA
51

PLANO DE CARREIRA - ANnXO lll-A (continuação)

(;IWPO OCUI.'AC.lUNAI.: nu x .i. 1La r
CJ\TIiGORlJ\:19 grau completo
FtlNI;J\O/C(J1J H;O - OI'HltAIH)Jt IJJi CAMEHA

».101'·

CIU .37

ATRIBUIcOns:
Operar ad c quud ame n t c li c iime r a de filmar; compor c projetar fil-
mes; lIIanter e cOllservar filllles cillcmatográficos, culturais e
artJsticos; registrar e projetar cinematograficamente cenas
allimadas ou elll lIIov:illlcnt.o; executar trabalhos tle tlocumentação ci
ue mn to g r iiLi.c a ; o r g n niz a r r o t.c j r o s sobre 05 trabalhos a s e r e m c=-
xe cu ra do s e m v ia g e n s c l'~portagells; executar correções 1105 tra-
bn lhos d e ri Imagells; ri 1111<11'detalhes para laudos técnicos e pe-
r Lc i ai s ; executar mo u ta g e m de f Ll me s ; exercer outras atr.:íbu.i-
c ô e s cor-relatas. .

)WQUISlTOS I'ARA PROV lMENTO:
HSCOLARJIJAIJE:19 grau completo
IIABILITAÇÃO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-

tes a função
DOCUr.1ENTOS COMI'ROHATúlt ros: c er t i.r Lca do de conclusão do 19 grau
FOR~tA DE IWCRUTAMENTO: concurso público

GIUJPO OCIJPAC.1.0NAL: auxiliar
CATIiGUIUJ\: 19 grau completo
FUN<..:l\O/COIHGO - AGENTE DE TIUBUTOS - Cl.!L.38.

ATIU IHJ [COES:
Real i z a r Li.s c aLi z nc ôc s e x t c r u a s v is arulo o cumprimento d a Lc gts-
l a c iio t r ihu t ri rl a do Mu ni.c ipi.o ; c f e t ua r o c ad a s tr a men t o de COII-
tribuilltcs; verificar em estabelecimento comercial a existcn-
ci a e a nu t c n ti.ci d a d e de livros de registro fiscal; verificar o
r e gi s t r o de pagamento de t r i hu t o s nos documentos em poder do
co ntr i bu i.u t.c ; v e r i.Li.c nr a e v n s âo ou Lr n ud e no p a g a me n t o dos
tributos; realizar pLantões fiscais; informar sobre processos
rererentcs a avaliação de illlóveis; lavrar autos de infração e
npreensão; propor a instauraç.ão de processo administrativo fis-
cal; exercer outras atribuições correlatas.

HEqUISlTOS PARA PROVH1ENTO:
ESCUI.J\IUIJJ\UE: 19 grau completo
IIABILlTACJ\O: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-

tes a função
IJI)CUf\mNTO~; CmIPROBATÚIUOS: cert if Lendo de conclusão 00 19 grau
FUHMA DE I{ECRUTJ\f\1ENTO: concurso público

'-----_ .._-,-_._------_ ... -_._ ...__ .. _ .._----_ .._--_._-_ ..._---_._-----------------
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ESTADO 00 PARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA

Pl.ANO IJE CAIUUHRA - ANEXO lU-A (continuação)

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIJ\:19 gr au completo
FUNCAü/cOlJll;O - AGENTE SANJ'I,'!\IUO CEI.~9

ATRIBlJIÇOL:S:
Ln spe cLo na r .uub ie n tc s f' c s t n bc Lo cí.mo u t.o s de alimentação pl:íbli-
CI1, v c r Lf Lc n u d o o c ump rLiuc 11 t o s das normas s nuLt â r La s c o n t Lcl n s
na legislação mun i c ipn l em vigor; I í s cn Ll z ar os estabelecimen-
tos que La hr Lcrun e manu se Ivun aI Lmen to s ; inspecionar a qualida-
de, o e s t ado de co nse r v ac ào e as condições de a rma ze namen t o
dos produtos o Fer t ado s ao COIl:iUIIIO; inspecionar as condições" de
h í gic nc , instalações e equ ipamen t o s- em estabelecimentos parti-
r ul n re s , bem CO)I\O ~s pessoas que manipulam alimentos; . colher
runo s t r a s d e gêll'eil'os al imen tI'c Los , para análise em laboratório;

'providenciar perante é1 autoridade competente a interdição da
venda de a Li.mcn't o s impróprios para o consumo; inspecionar ho-
téis e restaurantes, observando a higiene das instalações; co-
municar as Ju Lra cô e s ve r í.Licn da s ; orientar o comércio e a in-
dús tr La , quanto às normas de Idg:iene sanitária; exercer outras
n t ri buic ôc s co r r c l a t a s •

..,... REQUIS.lTOS P!\ItA I'IWVUIENTO:
ESCüLAltlIJADE: 19 grau completo
IlABILJTACAU: conhecimcntos relac.iollados aos trabalhos ineren-

tes a fUllção
DOCUMENTOS COMPIWBATliltlOS: ce r t i r Lca do de conclusão do 1ç grau
FORMA DE HECltUTMWNTO: con cu r 50 ptib I ico

CIWPO OClIPI\CIONJ\L: nu xi l I a r
CATEGOJUJ\: I \l grau completo
FlINÇl\O/C<JIJlGO - AGENTI! DE URBi\UI0:.!0 - r.rn. 40

J\TItIBUJCOIJS:
.Ve r LfLcu r o Li.ce nc Lament o de obras, construções' e - reconstru-
ções; ve ri fl cn r u regularidade do Lí.ce nc Lament o de u t í.v í.dude s
comerciais, industriais e de prestação de serviços; verificar
a 11ce n c a ti e milb u 1 a 11t e s; ver i f i c a r a s i Jl S tal a ç õe s de b a n c a s e
b a r r n c a sem 1o g r a d ou r o s P Ú b 1 i cos, q li a n t o a P e r 111i s são p a r a c ad a
ti po de comércio; inspecionar o íuu c i.onrune nt o de feiras livres;
verificar o horário de abertura e fechamento do comércio em ge-
ral, hcur como a observância da escala de plantões das [annn-
ci a s ; ve r ifi.c ar além d a s indicações do segurança o cumprimento
de postura relativa 110 fabrico, lIIan.i.pulnçno, depósito, cmbllr-
que, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamáveis,
explosivos e corrosivos; apreender por infração, quanuo devida-
mente autorizado, vc Lcu í o s , mer cndo r Las , objetos e animais ex-
po s t o s C ab audo nudo s CIII r ua s e p r nc a s públicas; gun rdur a s me r -

_ •....-----<;&Jo.J"ias 'lliLeonditlas 0111 depósito lúblicO"- .devolvendo-as mcdinll-

('flAÇA GnÃo PNIII- 01 - '-UNES (09/).f? 1-1250' 1251 e 11G9 • CEP: 68.540.000' FAX: 421-1881
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ESTADO DO PARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO JJH CAlmJ:LRA - J\NI:XO 111-1\ t co n c i nua c âo )

. ~te o CUlllprlJIICIILo d a s formalidades Lc ga iâ"; verificar o J Lce n c in-,
mon t o de p Ln c a s c o ruc r c Ln i s n a s fu c h a d a s i d o s e s t a bc I e c í mo u to s 011

e IJI o li t r o 5 1o c a I s ; v c ri r .ic a r o l.i c c n c i a 111c n t. o pa r a a r c a J i z a ç :,o
de festas populares em praças c ruas públicas; verificar o 1i-
c e nc iamcn t o 1';11':1 In s tn l ,H:?io do circos e outros tipos de eSJ>ctil-
c u lo s públ.lCOS, o r g n n l.z n do s por particulares; verificar as v:io-
1a ••·Õ e S ti a 5 lio T 111íl S 5 o hr e po 1 u i ç ii() S o n o r n ; in t imn r, nu tua r, c 5 t a -
be l e c e r prazos e tomou' outras p r o v Ldê nc í a s relativas aos viola-
do ro s d a s posturas mu n Lc ip à l s ; o x e r ce r outras atribuições <":01"-
relatas.

lWQUlSlTOS PJ\HA PJWV HIENTO:
ESCOLARlDADE: ·19 grau completo
IIA13IL1TAÇAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-

tes a função
DOCUMENTOS COt-lPROBATOIUOS: cert ificado de conclusão do 19 grau
rOnNA DE RECRUTAMENTO: concurso público

, GI{UPO OCUPJ\CLONJ\L: nu xil .i a r ..,..
,;..,.:;.' CJ\TEGOHIJ\: 1\1 grau co mpl e t o

x....- FUN\,:AO/COI.lH~O - AUXIJ..lJ\lt DE CONTABlLIDADE - CIJI.~l

ATltI13UlÇOES:
Organizar os serviços d e co n t u b i l i da d e da Pr ef e i t ur a ; preparar
sob o r i c n t n ciio relações UC cobrança de pa game n t o efetuadas pe-
La Prefeitura, especificando os saldos, p ar a facilitar o con-
trole [i nuu c c Lr o ; conferir do c umo n to s contábeis; acompanhar com
a d e v iLI a o r i. e 11 t a ç no, a e x e c u ~,:i1o o r ç. a me J\ t ilr i a das d i ver s a s U 11 i -
daues da Prcfeitura, exalllillanuo empenho de despesa em face da
c x ls têuc ia de snldo lias (lotações; executar, sob supervisão e
o r í e nt a c âo , e s c r Ltu r ac iio , . inclusive de impostos e taxas mUlIlci-
pais; executar sob controle c or.iclltaçno os trabalhos tIe a1l;l1i-
se s de conciliação de contas, conferindo saldos, localizando os
possfveis erros, com o (iJll de aS5egurar n correçio das opera-
ções co nt âbe is ; oT!~anizar, controlar e classificar o arquivo
de uocuJIlcntos contabeis; exercer outras atribuições correlatas.

REQUISITOS l'ARA PIWVHlENTO:
ESC01.AlUDADE: 19 grau co mpLe t o
IlABILITA(.;i\O: conhecimcntos relacionauos aos trabalhos inerell-

te s a f u n cfi o
DOCUMENTOS COMPHOBATIJIUOS: certificado de conclusão do 19 grau
FUR~IA VE IUlCHUTAt-tENTO: concurso púb I ico

PIlA(,.'A GIlAO P/\nA· 01 "rONE:S (()gl) 4l1125U • 1251 e 1169 • Gtl"'. 156.540.000 : F/\)( 421,1881
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5l-(ESTI\UO DO PAnA

PFtEr-EITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PL./\NO DE C./\IUWIH./\ - I\NEXO 111-./\ (continuação)

.~(~IWPO OCUP./\CION./\L: auxiliar ~~
C./\TEGOJUI\: 19 grau completo
FUNCAO/COlJIGO - OPERi\IJOR DE Mf\QUIN.I\S PES.I\D.I\S - CEI.42

i\TH [ BUl COJiS:
Operar mo t.o u iv e I n d o ra s , c a r r e g n cloLr a s , rolo co mpa c t o r , p:í Illccn-
ní c n e ou t r o s , para e xe cu c iio de serviço de escavação, terl'<lpJe-
ungem, u i.v e Lnme n t o c descarregamento de materiais; zelar pelo
a uduruo n t o dos so r vi.co s , c o-nt r o Ln n do a operação e efetuando os
ajustes nc cc s vfi r i.o s ; p r a t Lc a r as medidas de segurança reeomell-
dad a s para a opc r a c Iio c c s t a cí.o n mue u to dHS máquinas; cFc r ia r
pequenos reparos de emergência; oreientar e treinar os servi-
dores que o auxiliam na CXCClH;ão de sua atribuição; exercer
outras a t rl bu i c ôe s correlatas.

REQUISITOS P./\R./\ PROVIMENTO:
ESCOLI\IU DI\DE: 19 grau co mpI eto
1I1\l311.1'1'./\C1\0: carteira na c io na I d e h a b i Li t a câo exisida por lei
DOCUMENTOS COMPl\013./\T0I{JOS: ce r ti [ieado de co n c I u s a o do 1'! gr au

documento de identificaçio expedi-
do por órgão público e carteira na-
e i o li a 1 IIe habi 1i t a ç ã o o bsc r v ada a
categoria

FORMA DE ItECIWTAMENTO: co ncur so p íib I ico

GIU/PO OClJPACION./\I.: n Lv o I mé d io
C./\T1ll;OIUI\: 29 grau completo
FlJNCi\O/CÚIJIGO - TOPÓGlt./\FO - CEl. 113

ATRIl3lJICOES:
Rc a l i z n r Lc v n n t amo u t o s t o p o g r riLi.co s c p l a n i mé t r í co s ; a n a li s n r

map a s , p la n t a s , t LtuLo s de propriedades, registros e especi-
Licaç ôe s ; o fo tuu r O r e co nhe c imeu t o básico de área p r og r amad a ;
fazer cálculos topogr5ficos; analisar as diferenças entre pon-
tos, a l t i t ude s e distâncias; elaborar esboços, plantas e rela-
tórios r e La c Lona do s a sua iírea; orientar e supervisionar o ba-
I i z nme n to e a co l o ca c iio d e estacas, indicando as r e Ee r ên c i a s
d e n Iv c Ls ; orientar c c o o r dc nn r os serviços de nivelamento de
ruas; exercer outras a t r i bu i ç ô e s co r r e l a t a s ,

HE(~UJSlTOS 1'I\IZ./\ PHOVHtENTO:
ESCOJ.i\ltlDi\DE: 29 g r a u completo
III\BILIT./\Ç1\O: cu r so t é c n ic o de t o p o g r a I La
DOCU~IENTOS U)~II'IWBI\TÚltlOS: certificado de conclusão do 29 grau

e certificado de conclusão do cur-
so téclJico em topografia

Fon~IA lJli RECH\JTi\~H:NTO: concurso púb Li co

f'/l/lç/l Gf/ÀU P/\lIÁ· 01· fONES (()9t) 12/-/250 • 1251 e //69' CEP: 68.540.000' F/lX: 421-1881
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F.8T1\1l0 DO pl\nÁ 5' ç;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA -...

PLJ\NO DE CJ\RltEIRJ\ - J\NEXO 1J1-A (continuação)

GRUPO OCUPACIONAL: nível médio :l!
C~rEGORIA: 2Y grau completo ,
rUNç.i\O/CODIGO TI!CNICO EH ENPERMJ\GEM - CEI.44

ATRI BIJ l(,;OE~;:
Executar c ui d u d o s di.ro t.o s e si mp l.e s d e enfermagem a pacientes
ho s p i tn Li z n d o s ; u t c n cl c r a s c hum ad a s d o s doentes; a co mpa n hn r c
tr n n s po rr n r p •.•c Le n t.e s pnra o R n l o X,I nburntórios, SI\.l.1.\ d o opc-
r n c iio c o u rro s ío c ai s ; r o c.o l h e r urinas, fezes c escarros em re-
cipientes ud c q u a d o s ; p rc p n ê a r cruun s Lmp Le s e de operação; con-

o f'e rí r arranjo de roup n s viu do da luvuud e r í.u ; ndm ín i s t r ar :u IIIC-

Cíll;ão p rc s c rit a ; fazer curativos c controlar sinais vit.ai s ;
executar s o n d ng c n s , aspirações, ne buLí z ac ê e s e outros; atender
ao público; n u x il Ln r lias In tc r vo u c ó o s clr iir g Lc a s ; testar pin-
ças Dllatômicas c hcltlost:Íticns e outros instrumentos cirúrgicus;
exercer outras atribuições corl'clatas.

Iu.:QlJISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARlDADE: 29 grllu completo
IIAB1LITJ\Ç.i\O: conhecilllento específico na área
DOCUMENTOS COfvlPROBATÚRIOS: ce r t ir ](.,1.10 1", •.oncl usão do 29 grau

e certificado de ...rcgistro profissio-
.~ ua l ell\~thlo pelo órgão de classe

FOHtvlA Vii IWCRlJ'I'AMEN'J'O: COIH.:ur so publico

GRUPO OCLJPJ\CI0NAL: lIível médio
CJ\THla)HJ.J\: 2C! grau completo
FlJN(,;}\0/c6!>[(;O - TJ1CNICO Et--\ HAUIOI.OGLA C111.11 5

i\TRIBUl~OES:
Apl lcu r , sob sup c r v is ao médica í.med i a t a , tratamento com apare-
lhagem de Ra io s X e ItaloS Gamn s ; o b se r v a r e registrar para o
co ne c i.meut.o tio lIlédico, t.o du s IlS alterações não usuais do pnclc~
te durante o tratamento; part.icipar do processo de localização
de tUllIores; preparar radiograrias e abreugrafias; revelar fil-
mes e chapas r a di.o g r a Li cu s ; exercer outras atribuições co r r ela-
tas.

IWQlJ 1S !TOS I' ARA PIWV ltvIENTO:
ESCOLARIDJ\DE: 29 grau completo
IIABILITACi\O: curso técllico em rauiologia
DOCmlENTOS COfvIPHOBJ\TÚHIOS: ce r ti.fí.c ado de conclusão 00 29 grau

e ce r t í.f Lca do de conclusão do curso
t.éclI.i.co em radiologia

fOH~IA DE IUJCIWTAHENTO: co ncur so ptib l í co

f'IIAÇA GIIAO PAliÁ, (), , FONES (09') 42' - , 2~U· '25' e t tú9 • CEP: 68,540.000 • FAX: 42 t- t 88'
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ESTADO t)0 PAnÁ 50
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO AAAGUAIA _

un CAHIUllRA - ANEXO l11-A (continuação)

.GRUPO OCUPACIONAL: nível médio 14
CATEGORIA: 29 grau completo
PUNCAO/COUIGO TgCNICO EM HLETRONICA - t~I.46
ATR I I.lU lCOI:S:
~llllltcr apn rc lh o s , circuitos e componentes eletrônicos; testar
np a r e lho s e c ompo ne n t.c s e l c t r ô ni co s , para descobrir e locali-
z a r defeitos; fazer ;1 1II;II1U[(~Il(:ã\) de equipamentos e circuitos;
re a l i z u r s i.s t c m.i t Lc nmc n t c ;t 1II;1I\\1[:/'I1I,.<\'O preventiva em t o d o s os

cqu lp.uuc u t o s c l o t r ó ui co s Li" l'vc f ci ! 1Ir:.1; op e r n r e qu ip amo n t o s
.eletrônicos; c x c r c e r outras u t r i.hui.c ó e s c o r r e La t a s .

"REQUISITOS PJ\I~A PllOVHIENTO:
ESCOLAIUVAVE: 29 grau co mpLe t o
IIi\BILITAÇl\O: curso técnico em eletrônica
VOCUNENTOS COMPROnAT()IUOS: ce r t ir icado de conclusão do z 9 grau

e certificado de conclusão do curso
técllico em eletrônica

DE RECRUTAMENTO: concurso público .

. ..~

'~lJPO OCUPACIONJ\L: Ilíve 1 lIIédio
CJ\TEGOIUJ\: 29 grau completo
FUNt,.;}\O/C()UIGO - TI!CNICO EM MEC.i\NICA cur . 47

J\TIU nu1ÇOES:
Exo c u t.u r t r n hn l ho s mec a u i.co s de mn u u t.e n cji o p r e ve n t Lv a e corrc-
tIv n de e qu Lp amc n t o s e s p e c i a I s ; executar d i.a g no s e e r e g ul a ge m
de equipamentos; o r ie n t a r o p e r a do r c s de equipamentos e s pe c Lf i>
cos; proceder leituras de projetos; exercer outras atribuições
correLaté1s.

IWQlIISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLJ\IUUi\DE: 29 grau completo
JIJ\BILITJ\Çl\O: curso profissionalizante em mecânica
lJOCU~JENTOS COf>ll'Ron.J\TdIUOS; ce r ti ficado de conclusão do 2 9 grau

e certificadn ~e conclusio do curso
técnico em mecânica expedido pelo
MEC

fORMA DE RECRlJTMIENTO: co n cu r 50 piíblico

GRUPO OCUPJ\ClüNJ\J,: nívc.1 médio
CJ\TEGORiJ\: 29 grau completo
FUNC}\O/C(jUIGO - TI!CNICO m1 lNFOlttvIÁ'l'iCJ\ - CElo 48

PH/\Ç/\ 0(/1\0 PI,nÁ - U I - '-UNES (U9 I) 12 I -125U • 125 I (? I l(jg • CEP: 68.540.000 • FAX: 421-1881
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~,lESTAOO DO PAnÁ

PREFEITURA, MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

1'1,ANO DI! CJ\IUUUHA - J\NI!XO J ll-A (continuação)

,~ATIUllUIÇOUS:
OrLo u t a r na c xe c uc â o cl e comandos em computação; o r Lon t a r lias
r c g r a s ti c s I 111ho I. o g i a ti e c:o IIH\J1LI os; c r :i n r ha n c o s de d a d os; 11b r i r
arquivos jlldcxadus; alterar e jo o r g n n Lz a r arquivos Ln de x ado s ;
c:r i a r c a 1 t c r a r p a r ii111C t: I' os; c r i;J r C r c eu p e r a r p lnn i 1has; ri li a J i -
Sal' s is t e mn s ; o rLc n t n r sobro métodos de p r o ce s s ame n t o de dados;
11I<llIle1' a !5cgllr;IIIl,,:a do s dados n r mo ze n a do s 1I0S s í s tcma s de illfor-
mações; o r Le n t a r n n mo n t u g e m c d c smo n t a g e m de microcomputado-
rcs; criar e estrutural' pro~ramas; exercer outras atribuições
co r rol n t n s ,

REQUISITOS PARA 1'IWV lMENTO:
ESCOLAHIDJ\DE: 29 grau completo
liA 131J.ITAÇl\O: eu r 50 técnico em infonnát ica
DOCUf'.1ENTOS COf\HlHOflATÓIU OS: ce r t i f j cn do de conclusão do 2 Q grau

c certificado de conclus~o do curso
técnico em informática

DE RECRUTA~mNTO: concurso ptib I ico

,.,J;IWPO OClJPJ\CIONJ\L: nIv e I lIIéJio

CATEGORIA: 29 grau cOlllpleto
FUNÇl\O/cdDIGO - Tf.!CNICO EM SANEAMENTO - CEI. 49

ATRI BU IÇOES.:
Or ic n t a r 11 a c xc C li <.; iio cl e i Il S t a I ;11.;.C,e s 11 i d r o - .sa li i t á r 1 a s p r e d 1 a 1. s ,
<1!'~clltalllcllto de rede de :ígua e esgoto, drenagens de águas plu-
vl al s e Ln s t n l a c âo de t r a t amc n t o de ngllll e esgoto; desenvolver
trabalhos de sancamcllto lJ:ísico CIII cOllluniJaJes; atuar na oricn-
tuc Iio de co ns t ruc Iio de poços, de s t Lno s de lixos, controle de
u r t r opo de s c roedores; exercer outras u t r Ibu ic ôo s co r r e l a t a s .

REQUISITOS PAltA l)IWV IMENTO:
ESCOLARIDADE: 29 grau completo
IIABILITl\Çl\O: curso técnico em saneamento
VOCUtvlENTOS CO~IPIW13ATÚIUOS: ce rt i ficado de conclusão do 2<} grau

e certificado de conclusão do curso
técnico em saneamento

FORMA DE HECRlJTAtvIHNTO: co n cu r 50 piib Iico

GHUl'O OCUPACIONJ\L: nível méJio
CATl!GOHIl\: 29 grau completo
HJNÇl\O/c6DIGO T(\CNICO AGRfCOI.l\ - CEI.SO
ATIU nUI ÇOES:

.'

1'/1/\<;/\ WIIÍUI-'NIÁ 01· I ONIS t(91) 4;"1-12!iO o 12!il p IIGYo CEP: 611.510.000· FAX: 42'-1001
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ESTADO 00 PAnÁ

Pf'lEFEITU~A MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA ----...

!'I.ANO DE CARIU!lHA - ANEXO I11-A (continuação)

~.
Projetar de t nl he s de co n s tr uc âo rural; i1Ilanejar e regular miÍqu.i-
Il~S e imp l.c mc n to s n g r Lc o l n s ; cl a r assistência técnica na ampl.in-
ç ao de p r oclu to s especial .i z udo s ; executar o s procedimentos com-
p r e e nd Ldo s desde o (ll'cpnro do ~;tJlo al·é n colheita, nrllln7,ell:lI1lCn-
lo e co mc r ci.a Li z a ç âo do s produtos agropecuários; colaborar

\' nos p r o ce di mc n t o s elo mu Ltl p Lícn c Ilo de sementes e muda s , bo m

~"OlllO /Jos_serviços de drenagem o_irrigaçã?; conduzir eguil'es de
I n s t nf n c a o , mo n t a g o m c mn nu t c n c uo de e qu t p ame n t o s a g r Lco La s e
i n s taIu có c s r ur ais ; e xe r ce r outras atribuições co r r e La t a s •. ,
REQUISITUS PJ\ltJ\ PHOVHIENTO:
ESCOLARIUAIJE: 29 grau completo
IIJ\BII.I.TJ\Çl\U: curso técnh:o ag r Lco La de 29 grau
DOCUMENTUS CmlPROBJ\TÚIUOS: co r t i ficado de conclusão do

t~cnic~ ~,rrcola de 29 grau
concurso publ~co

curso

X:0R~II\ DE RUCRU'rAMUN'I'Q :

~S(.
./ ' \~HUPO OCUl'J\CIONAL: nIv e I médio

~i\TEGüIUA: 29 grau completo
";if FIJNÇJ\O/CtJIJIGO - TI1CNICO Etv1 CONTABILIIJADE cm , 51

J\Tlt I BlJ I COE S :
lix e cu t ar serviços au xi l Ln r e s de contabilidade; examinar no t a s

" de e mpe nho s , observando a c La s sifi c a ç iio e a r e x í s t ê nc ia de sal-
dos lia do t a c âo orçamentária; verificar processos a pagar; emi-
t: ir notas de p a g muc n t o de despe :;~ G!"',-'lmp.ntária; efetuar 0_ co rr-
t r o l e de recursos tLnn u ce lr o s ; efetuar co uc Ll La ç o e s b a n c á r La s ;
cnr it i r notas de receita e despesa e x tr a-o r c amo n t úr í a j e x am Lna r
processos de prcstaçilo uc contas; promover a confecçao dc ex-
tratos de contas de qualquer Ilatureza ou de qualquer tipo de
contabiliuade; efetuar escriluração e encerramento dc escritas
contábeis; levantar balallcetcs e balanços orçamentários, finan-
ceiros e patriminiais; organizar boleti.ns de receita e despe-
sas; fazer avcrbaç6es; exercer outras atribuiçõ~s correlatas.

IWQUISITOS PAltA PROVH1ENTO:
ESCOLARlDAD!1: 29 grau completo
IIABILlTJ\Cl\O: curso técnico e m contabili.dade
DOCmlENTOS CO~II'HOllJ\TCíJuos: co r rl Li cudo do co n c Lu s âo (10 29 gr~lI

e certificado de conclusão do curso
técllico em cOlltabiliuade

FORMA DE IWCltUTAMENTO: concurso púb Lí co

1'11111..;11GIIÃO IW IA - () I . r ONfS (()91) ./; 1-125U· 1;5 I f! 1/69 • CEP: 68.540.000 • FAX: 421-188/
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ESTADO DO PAnÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO DE CAIUU: lI~A - ANE XO U 1- B

COHI'OS I C1\O DOS CAltl~OS DI: PltOV I ~!t:NTO E FET I VO - CARGOS I SOLADOS
VENClf\lI: NTO/IU: rl:lt r r«: 1/\ / N (v I: I.

BASE - SETEMBltO/Y3

código do cnrgo referência

Cli! • O I 01
02
lU
0<1
OS
(J<J
07
UB
U ~)
lU,._------------ -----------

C1:I. U 2 UI
OZ

CE J • li 3

O~
U fi
o :)
U0
U7
OR
U ~)
lU

Ul
02
03
o~
05
06
07
OB
O~
'10

GllUPO OCUPACIONAL - AUXILIAR
CATEGORIA - ALPABETIZADA.--.-------- -------.- --_·_------1

vencimento
(CR$),..------ .....----.---- .--.--- ..---- -----::.....:..--~:.---.t_

Y.<iO(),OO .
+ ,11, '.
, B 1. .
+ 12 ~
.•. 1(j~
+ 2IJ~.
+ 2/1 '},
+ 28'l.
.•. 32~
+ 36%.--- ...-.-.-----.---t-

~) • CIO Ü , O O
+ ~ 't
.•. 8~
+ I Z 't
+ I ()~.
+ 2U'),
+ 2 ~~,
+ 28%
.•. 32'1,
.•. 3 (j 'I.

"'-_ ..."-_._'--- .
!) • üO () , OU

+ 4'!,
+ 8'!.
+ 12 ~

16%
+ 20%
.•. 2 t\%

·..•Il fJ
+ c: U I~

:-? 'f. I
+ 36'& L._---'

--_ ..__ .__ ._....._---_._-----.----------
rw\(,:t\ nt/ÃO "/lfl.~· (11·fONe.') (p~".J ,1~'II;·~i()· '?~;1f! I IG9' C[(1: GEJ.54U.UOlJ· fl\X: 42/·tofJ/

..~

t ,

j ;:
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l:
- ~,

;.
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ESTADO DO PAnÁ

rnEFEITUnA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAI/\ ----.,.

IIASI: - SHTEr-IBIW/~3

PLANO L)/: CAIWEWA - ANI:XO lU-H t c o u t í nuu c âo )

..-..-------. ·--·-..·-·-----·-..-·- ..·-..-- ..·..-- ..---·-·------=:....---1
GIWPO OCUPACIONAL - AlJXJLIAIt
CATEGOIUA - ALFAl.lET] ZAVA
código du cargo referêllcia

<:1:1.04

" ,,
i

:
:1;

" ,
i :

,
, ~

:"1;
. I

':',
·;'i
I'
I!
I I
I

Ili
, :1,

vencimento
(CR$)

'-----_._---_ .._ ..-._---------------_.---_._------'_._-------

01, 9.6U6,UU
U2 + 4\
03 + 8\
U4 + 12\
O:' + 16\
0(, -I- 20'),
U'1 + 21J"ó
UH -I- 28\
09 + 32'),
10 + 36'..--------------- --_._.--- -_.--......::..-'--.:.---t-

CDI.US U1 9.6U6,00
02 -I- 4\
03 + 8\
() 'I, I? 1.
U5 +Iú"ó
06 + 20\
07 + 24\
U8 + 28\
09 + 32"ó
10 + 36\.....-------.--.----.-------- ·---·-------,--1

CEI.06 01 9.606,00
02 + 1J"ó
03 + 8%
04 + 12\
05 + 16~
(J() + 2U'
0'1 + 211\
U8 + 28\
IT9 + 32\
10 + 36\

PIl!l~:!I GI/ÃO P"'/Á· UI· rUNtS (OPI) 1/?1-12[;O' 1::'51 (J 1/09' CEP: 68.540,000· r!lx: 421-1UOI
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I
ESTI\DO 00 pl\nÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

I'I.MIO DE CJ\ItItHIItJ\·- J\NI:.XO 111-1\ (colltin\H\çnO)

BJ\SE - SETEMBn()/q~

.~

· ._.__ ._-_ ...__ ._-_ .._------_ .._._--_._ .._._._._--
GRUl'O OCUP.J\CIONi\L - .J\UXILI.J\lt
C.J\TEGOJU i\ - J\Li=J\BET I Zi\\).J\·---_._--_._----_.__.---------_.-_.--_._-----_._----+
código do c n r g o r e Lc rê n c i a vencjmento

(CR$)
• '. '." ' ••••_ .••• _._. • ._. .• o-o·, •••. -

cn 1 •07
, 9.t>l!{i,OO

+ 41,
+ H%

1 2 'l,
+ 1 6 c~

01
Ul
U3
Otl
U ~j

U (J

07
Ug
09 32'
10 + 36%.. __-.---- ---- __ ----1

+ 2U~
+ 24%

') li ~
1..00 , •• .:

CE 1 • °B 01~) • () () () , U O
li!. ,tl~,
03 -I- 8 't,
U~ + 12\
OS + 16'f,
06 + 20\
07 + 2tl\
08 + 28\
09 + 32\
lU + 36\

. -------------_ .. ------_.- ------
CE 1 • O~) 01 9 • () O Ú , U U

02 + 1%
03 + 8\
O/I + 12~,
Us + 101,
O () ., 2 () \
U7 + 24%
08 -I- 28\
lJ~) + 32 '!,
lU. 36\

-_._-------- .-_._-----

L-..---.-------.-----...--....-----....····..·..···--·--·--~------
, r/l/H';/\ GfU\U f1ilflÁ 01.1 ONE:S (091) 47.1· 1250' I?51 e 1ló9 • eLP: 60.540.000' FAX: 42/-1881

· ,,

, .
. ! !.

,;~ I,
· ,

.' I,

I· ,

i

: i :, ,
!

'; \
.. !

.1

:i

I
i
1

I



....Y'

I

/

b ).ESTADO DO PAflA

PREFEITUR/\ MUNICIPAL DE CONCEIÇJ.\O 00 ARAGUAIA

PLANO DE CAIUtELlU\ - ANEXO 111-11 (continuação)

BASE - SETUMBlW /9 3

- ._. -.._--_._ _ .._-_ _ _ _._._-_._----_. _ .. - __ .__ ._-----_.
GIWPO OClJI'ACION/\L - AlIX ILIA,R
CATEGORIA - ALFABETIZAJJA------.-- ·--·-·-------1
ci)d.i.!!() do C;1r jj o r e Fe .·êllcia v o n c Lme n t o

_____ ._ ._. ..1 __ o _._ •• _. • • __ -.5 CR $ ) __ -+-
CIi L • 1U U I, ~) • ti O 6 , OU

U2 + 4\
U3 + 8'
04 + 12~
U~ + 16'
U6 + 20\
07 + 24\
UH + 28\
09 + 32\
10 + 36\_._.....__._..-.._. '-'-_-1-

~1.(J06.0U
+ 11 \
+ 8\
+ 12 ~
+16'1.
+ 20 'J,
+ 2tl'L
+ 28%
.•.32%
.•.36\

~).ü06,UU
+ 4'~
-I g%
+ 12 %
+ Iú~
+ L: v';,
I- 2tl'l.
+ 28%
+ 32\
•.36%

It-----.--------------------.--.-.- .....---

CEl.l 1 li I
U2
U~~
Otl
(I !;
Uei
U'1
UR
U ~)
lU...... _-_.~ _.- ..-'- - .. __ .__ .._._---- -_._ .._ ..__ .- ...- ......• _.- ..

U:l.12 U 1
02
U3
UI\
(I ~;

Uü
lU
UBUy
lU

('11/'1,:/\ til/AU "I" lÁ . o/ . I UNI .s (09/) .1;: / i:~jU • /;;5 / (1 / /69 • {XI': 68.540. OUU • (IIX. 421 -1881
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EsrAOO DO PAnÁ

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAI/\ ----_ .._-- .._ .. _.

PLI\NO llE CI\I(HEll~1\ - J\NHXU 11J-13 (continuação)

BI\SE - SETJ:HBlW/93

.. -------------_ ..._---_ .. _ ...._--_ .._-----------,
GRUPO OCUP.J\C 1UNJ\L - J\UX J r.r J\n.
CJ\TEGOI~I.J\ -- J\LP.J\I\ETJZ/\U.J\......... _ _ _. - _. _._ - _.. - -_ - -'-" _ .. -.. -._._- -_.. __ ._.__ .._-----

r c re rê'lcia VCIIC Lmo u to
__.__...._.. . ._ ... .. Ç.s::R$) __ ,

~) . ()() (i , 00
+ 1&
.•. B~
,. 12 %
+ 16'&
+ 20'&
+ 24\
+ 28\
-I- 32\
.•. 36'1.

..•..._-~.-_.. __ ._-_._--- ---_ ....- .._--'" "--.--.-- ..~-..
~) • (dI Cl , O O

+ 1"&
.•.H%
+ 12~,
" I (i ~
•. 201,
.•. 21\%
+ 28%
.•.32%
+ 36 "&

- - -~---_._----.-

cnr.14 01
U2
03
U'I
US
06
U7
OB
U9
10

•••• "o •••• __ ._ •••••• •• _ •• __ • • __ •

CUI.15 01
OL
u)

O 'I
U5
06
U7
OH .
09
10

CI: 1 • 1 :~ 01
li!.
() :5
U 'I
U5
06
07
08
09
lU

IJ.(lIlCl,OO
+ t1 ~,
.•. B~
+12 %
•. 16~,
+ 2 O °ó

+ 24\
+ 28't
I- 32~,

_____ +~3~6~% ~

PflllÇA Gt/ÁU rNIA - o/ . rUNI:!) ((}~1/) ,17 I·/?!j(} • I?r. / '! / /(;9· CEP: G8.540.000 • FAX: 421-1001

.:
,{ I

!

I'I'
i ,
I

\
.~

I \

\
i

lI ·iI i
:1

i

ti
i,

~

,
i
i

I ,

\

i
I

I .
11

I
I
'j

: '!I·I:,
• I:
! ~., .I .
i'

.. ",,,
, ,

"

: i
: i

! I

"

I,
; .



".1' i

0/': I.i
I

rr---

~

~~J\q"~) <+'1~:1\
I~~<! ~~'~J'
~ ..•~;~'~

ES I'ADO DO PAnÁ G /.1
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA --.,

PLJ\NU VE CJ\IWEIHJ\ - /\NEXO 111-B (continuação)

t:JWI'O ULIJI'.i\CJUN.i\L - .i\UXl J.1.J\I{
C.i\TEl;UJU 1\ - .i\Ll:.i\BET 1Z.i\U.i\.-'---"--"--..-.-------.--- -.-..- -.- - ·..·..·_---·---1
código do cargo rc I c rê n c La vo nc í.mcn t o

........ . ,,_ _.. __.(ÇRSL __ ..
(lI
02
03
O~
OS
()()
07 .•. l~l
U8 + 28%
U9 + 32\
lU + 36%-------- --------. --_ ..---:-..:......;.-=---.t-

U I ~) • (i () ú , O O

02 + ~'
U3 + 8\
O~ + 12\
US + lü~
06 + 20\
U7 + 2~\
llB + 28'1.
O~) •. ~ 2 '1.
lU... 3 o nó
.. - '-"-- ..' ._ .... __ ....._-------

9.606,00
+ ,11
+ !n
+ 12 \
+16\

eu 1 . 1 (,

CEl. 17

cui , 18 01 9.0U6,UU
U2 + 4%
U~ + 8\
U~ + 12"
05 + 16~
06 + 20%
07 + 24%
08 + 28'
09 + 32%
10 + 36%

...•••!W------------ ..-.---_. . ....__.__o ••• _ ••••••

('(1/\(.:/\ (;f1Ao l';illÍl (1/ I ONr.<; (()~1/) .p I I ;'C1rJ • I;;r; I (? I 1ú9 • CEP.· 68.540.000 • rAX.: 421.1881



./

I
i'BJ\Sl: - SETE~1B1W/9 3

\

-I~

~~.\.I\ "

~~~i;~,~~..-
ES Il\lHJ DO pl\nA b 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA --..

~) • {j06 , O O
.•. 1\\
.•. 8~
+ 12 ~
+ I (j 't
+ 2 U·ó
+ 21\\
I- 2 8 ~
+ 32%
-I- 3 (i 'l.

PLANO DE CAHHElHi\ - i\iWXO lIl-H (co n t Lnuaç iio )

...-------.-----.--- -··--·-··--·-----·-·--------1
GHUPO OCUP/\CIONAL - /\IJX ILIAlt

. _~.~..'!:~~ºl~1J~._.-:-.._~ ~ ~~A~.t.U-'.~Z /\p./\ "" ..__ ._. .._

cóLllgo tio Céll'gO rcfcrênci.a vencimento
(CR$)~__

01
02
03
0/1
O ~;
Oó
U7
08
09
lU - ..- ._-- ..-. ._- .. '

01 9.0U0,UU
Ul + tI\
U 3 + 8 %
lJII + 12%
05 + 16\
00 + 20 \
U7 + 2t1'tus + 28\
o ~ll :- Z 't
lU + 36%._ •............... ""'-'._"'-"--'-'_.'- _ ...__ ..._ .....:....~:...:-._-

01 9.000,00
02 + tI't
U3 .•. fii
UII !n.
US + lti%
UG + 2U\
07 + 2t1'
U8. .•.28%
U9 + 32%
10 + 36'

rIlIH.:/\ WliiO/WIA. in - I ON[S (O!)I) 421·1250· 12!il n I fG9· CEP: 68.540.000· fAX: 121-1881

eu 1.19

CI: 1 • 20

CE1.21

,
, :

·1

I
i

0j

I,
!

I:
I:
00



~+1"I.4_="'. ""'._'_4 •. .,..14 ••••.•• --._ .•• ----.----- ...

o I ~). (lU (J, OU
"02 + 4'1,

03 + 8't .t
O 'I .•. 12'1,
05 .•. 1 C>~
0<., + 2 O 1.
U7 + 24 't ~
U8 + 28%
09 + 32 % i ;,lU + 3C>'I,

. --~' .--" _._-_ .. _. _._._M .. ______ ._

PLANO UU CAJUWJIU\ - ANUXO JII-II ( co n t inuu ç áo )

BASE - SETH1BIW/!)3

..------....---.-.--- ..-.------ ..--..---.---.- ...-.------"'.,---1""
GIWI'O OClIPACIONi\L - i\lJXILIi\R
Ci\Tl:GOJUJ\ - J\LFJ\BETIZJ\IJJ\

-----_ .._._._--,_._--_._-- .. _--_._-_._---_ ..._._. __._-------_._---_._.-_._---------------_.~

CI: J .22

cóJigo do cargo referência vencimonto
(CR$)

GIWPU lJClIPACIONi\L - i\lJXILIJ\n
Ci\TEGOIU i\ - 19 GRi\lJ 1NCOMPLETO-------.----.-.---.- .----.-.--.--.-.-.----..----------t-

C1:1.23

código do cargo referência vencimento
(C1~ $)..- - -.- --..- ------- -.-------..----- .--------'-.---'-"-----t-

Ul 15.273,54
O Z .•. tl ~,
U3 + 8'
U4 .•. 12%
U5 + 16\
Uti .•. 20~
07 .•.24\
un + 28~
09 .•. 32\
10 + 36\.----.-- - ----- -----_ ..- -.--._----- -.- '-----t-

eu t • 24 01 I S . 2 73 ,511
U2 .•.4\
U3 + H\
Otl +12\
us + 16%
06 + 20\
U7 + 24\
() RI 28[;
U!) + 32\
lU + 36\--_._'--_ .._------

* Foi u ti Liz ado para a f í x ac iio do vencimento ela categoria
19 grau incompleto lIo grupo oClIpacional auxiliar a base
ue cálculo de S!)\ do vencimento da categoria alfabetizalIa

"'lAÇA GIIAU I'tVIÁ· 01· HJNrS (OUI) ,/?1·/?50· /(151 e "09· CEI': {jH.b4U.uütJ· rAX.12/-188/
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ESTI\DO DO pl\nÁ

pnEFEllUHA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA1---,--,-

PI.ANO IIE CJ\IU~UIU\ - I\NI:XO J J 1-11 ( co n t Lnua c âo )

IIM;E - SETEf\lI\IZU/~U

.~."

GHUI'O OClIl'J\CJONJ\J. - J\lIXl J..LJ\I~
CJ\TEGOIUJ\. -I fi GRJ\.U INCOMPLETO.--.--.-----.------.---.----.-..------.---.-----.---1.
código 00 cargo referência v c n c Lmc n t o

"

CE l • 2 5 Ull 5 • 2 73 , 5 il
02 + 11'1,
UJ ~ "1
Ull + 12 %
u ~ 1 r,'!.
U0 + 2U\
() 7 + 211 '1,
UU + 28\
U~ + 32 '!,
lU + 36\

" _._-_ .._-_ .._- --- ---'- -----'- •.. ,,--'._-- -_._-------------
CE I • 2 6 U J 1 S • 2 73 , 54

Ul + 4%
U3 + 8\
U~ -I 12t
U ~j + I Vi.
06 + 2ut
Ul + 24\
os + 28'!.
()~} -I 32 '/.
lU + 5e,'!.

• _ ••••• _._ •• _--_.-_ •• _-- o • ••••• ._ .------

CI:1.27 UI 15.273,54
U2 + 4\
U3 + 8\
O II + 12'
U5 + 16\
U6 + 2U\
ll7 + 2il~i
us -I 28\
U~ + 32\
1U -I 36\

• Foi u t i I i znclo p<ll'" a rjxa~:;ju do vencimento d a categoria
19 grau i n co mp lc t.o do grupo o cup a c io n a l auxiliar a base
de cálculo de S~\ do vCllcimclltu dn categoria alfabetizaua

-~_.__ . -----_._.__ ._---_ ..--------_._-----_ .. -_.__ ...__ ._---_._._-------------------'
PIIN,:II (;/IÃO I-'l\fl.~· 01·1 ONfS (091) ·171 I?!)()· I?!i 1 f! 11(19· CEP: 68,540.000· FAX: 421-1881



CE [ .29 01 lü.800,89
02 + 1\&
U:'i + B~
01 + 12&
O~ 'Iú& . I+
06 + "lOIJ

L.o v V

~' 07 + 24 ~

• OH + 28~
09 .r. ~21.

~ 10 + 3Ú 7.
_ --------- - ...-_ ..._----_. ...__ .._--_._---- -• eU.30 01 16.800,89

• 02 + I\~

~
03 + 8i.
U1 + 12&

~
o ~; + I h 'I, I
Oó + 20~, 07 + 21~, OR + 28'},
U ~} -+- :'i2'l.
10 + ~)6 ~· ---_ ..._-- .. •• ". ____ • _____ •• o" .__ ._........ __ .._-_ .. . ... _._- ._---_ .._---_._-

* Foi utilizado pll
11 fixação do venci
men t o da ca t.e go r i;l
'19 grau Lucomp l o t.o
uo grupo oClIpacjo-
naI auxiliar a ba-
se de c51cuLu dc
59 & do ve nci fIIC1\ to
da categorla!alj-a-
bctizaua

;

ESTI\DO DO pl\nA

rnEFEITUnl\ MUNICIPI\L DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA

PLANO IJE CJ\lmUIU\ - J\NI;XU lU-H (continuação)

B/\SE - SETEf\-1I\IW /9 3

~..-'.
, -- .---..-_. __ .._-- --- --.- ---- ._--_._-- -._ .._------ --------.-----"'

GIWPO UClJl'J\CIONJ\I. - J\UXILI/\I~
CJ\TEGOIUJ\ - 19GRJ\U I NCUMPL'LlTU

· ._-- ••-. __ ._._--- ----_ .. _--- _,,_o_o __ ••. •__ .

c()di.go du c a r go r c fc rô nc l a vencimento
· _. . . ._._.._. ,. ._____(cn $ )

C1:].2H UI
02
o:~
0,1
U r--,
()fJ

Ui
U8
()I)

lU

15.273,54
+ ,no
+ H~
+ 12 &
+ 16'1,
-+ 21H
+ 2111.
+ 2 H 'f,
+ 32~
+ 307,---'--

-"~-_ .•• -, _ .•••• _ .•••. _.-. -_ -. . __ ._. ,_ ••. . ._ .• __ ._0· o •••• _ ••••• _. • _

l;HIII'U OCUI'J\CIUNAL - J\lJX 1 LlJ\lt
Ci\TIHaJHl/\ - 19 t;n/\u COr-IPLETU .-.. --..---------.------.,---r---
c ó d igo d o cargo referência n Iv c 1vCllcimento

(CR$)-----.------------------ -------------.---------..... -------------·-·-·--=--,---C.~---_t---I

• Foi u tILi z n do para il rix.;t\,:i'ío do vencimento da c a t e g o r i n
19 grall c o mp l e t.o n iv c l "1" do gl"llpO o c up a c i o n aI au x i Li.a r
a b n s c de c:\lculo de 10% do v c uc i.me n t o da categoria J~l
grau inculllpleLu

'-----------------------------_._---------_ ..---
1'11/\(;11 eJlllio flNIA - V I - IONU; ((}U I) '/21-1 :.'!j(} • 1251 e 1um • CEP: 60,54U,OOU • FAX: 42/- ien (

.'i:
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,
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! I
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I
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I
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I

I i
I: ,,
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.~;;
.' \,,

I,
I

eu 1 • 3:; O I 1 Il . 11 8 O , 9 8
02 + ~~
03 + R 1,
O~ + 12\
U5 + 16\ 11
()CJ + 2()~

U7 21" JOB + 2;{~
09 ~ 32%

._.__.__._._ __. . _.l_~. ._ __ ~_3()} ._.
• lo i u ri Ii z a do P;ll:\ " riX;l\.:iiu do ve n ci me n t o da c a t e g o r i a
IV gr:lli cUllIllj(~lu uiv c l "1 L" do grllpo o c up a c i.o n a I au x i.Li n r
a base de' c;ílCllfo dclU"ó do v c n r imc n t o da categoria 19
glau co iup l c t o do n i vc l "J"

,/
.'

ESTI\DO DO pl\nÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PI.ANO Dl: CAIUZEIHA - ANEXO Ill-B (continuação)

BI\SH - SUTr:~IBIW/!J3

·r

G]WPO OClJI'ACJONAJ. - ALJXILIAI{
CJ\TIlGOI{ 1J\ - I li (;J{J\lJ cor·11' LETO

c()digo cl o cargo r c fc rc n c l n vencimento
(Clt $)...-- -- .- -..--..-..--. ..-..- -'.' _.-_._.._------=--"----1----

n i v e l

eu . 31 lJ I .,
02
03
(J~

05
U6
U7
OH
U9
10- ._.-._-----'._ .. -_ -._---_.. ..__ .-- ---- ._..__ .--

CEI • :) 2 o I
UZ
U:)
UI\
lI5
OG
0'1
UU
() ~J
10

IILI\80,~J8
+ /1~.
+ 8'~
+ 12'
+ 1 G '!,
+ 2U'!,
+ 2<1'l.
.., 28'
+ 32%
+ 3ú'l._·_-----------1---

Il

18.480,98
+ íl1.
+ II 't,
.•. 1 L. r.
.•. I (j 'l,
+ 2 () ~
.•. 21\ 'I.
.•. 21\'l,
+ :)21,
+ 3 ()%

.. _ ..•...._.,~,.~.~~._--._--

11

'-----_ .._------_ ..__ ._._---------. __ .._._ _ ----
F'IUI,(,:/I(;f/!i(J/I/,nA 01· /(W/S((}!II) ·1;'1 1;'f.III· I;'~.I U I teu • C/f':Gl1.5-1U.(}(}U· r/lX:121-IUI./I



. "'~..,.......---~--.•.•..~----_._--------_.__ .__ .... ---_._---_._.

ESTADO DO PAnA
PREFEITUnJ\ MUNICIPI\L DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

'. Foi ut i l iz udo para a fixill,:iio do ve nc Lmen t o tia categoria
19 grau completo n Iv e l "11" do grupo o cup ac i o n a I au x i Li a r
a base ele cálculo IlelU'/, do vcncimcnto d a categoria I!?
grau comp l.e t o do n Iv e l "1"
* roi utilizado para a Li.x a c âo do vencimento da categoria
1\) grau completo nível "111" do grupo ocup aci ona I auxl-
I i <I I' n ha s e de c:\1 c li J o ti c 1() 'i, ti o v e n c i til e 11to ti a c a t e g o r i a
19 gl',\U completo do n Iv c I "lL"

PLJ\NO DE CJ\RREII~J\ - J\NEXO lIl-H (continuação)

BJ\SI: - SETEt>IBROj93

"
..._ _--- ..-_._-_ ..- ---- ---- ._ .._- _-._-_ .._ - .. _ .. ----_ .._ -----_ __ .._---~

t;HlIPO OClIPAClONAL - AUXII.IA'I{
CATEt;OJUA - I~' l;RAU CUf-.Il'J.ETU ------------------1---
c ó ti i !~o ti o c " r l~o

) g . ;) R () , ~) H
-I II'~

nívell' C r c l' ê 1\C LI vencimento
( CR $'-.::)'---- __ 1 1

CI: 1.3'1 !lI
UL
() )1, 8 ~
U~ + 12~
():, + 1()'~

U0 + 20\
U7 + 2~'
U8 + 28~
UY + 32~
10 + 36\.--------------. -_ ...--~.-----------'-'-----1'----

CUl.35 01 20.329,U8
02 + ~~
03 + R ~
() ,I +12 '1,
O!; + 1()~

O() + L07,
U1 + 24\
UU + 28\
U9 + 32\
lU + 36~_ .. _ ...._-~-.-._.__ ._ ...__ .- -_._---_ .. -_._. __ .._._- ... _--_._.--- ------------------ ---'
Ul lU.329,OR
02 + 4~
O~ + 8\
O 'I + 121,
os + 16%
U6 + 2U\
U7 + 24\
U8 + 28~
09 + 32\
lU + .)(i 'õ.__. ..-J. _

II

lU

C1:1.36

lI!

....:.-.-----_. __ ._-------_ .._------ _"'_o. .o. ._ - _.. - - .. _'_ - __ -- -----_._---_.---------
Pfl/\(,:I\(;I/IiOP"'II~ ·01 rONfS(O!lI) ,I?II?~(}· 1(>;'1o/W!J' CfP:6f1,510,OOO' r/lX,1?1-lfJl//

I
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u
I:,I

'i,II.,
I
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I
11,;~iI'-
!. I

!:

li,
li iI;

i :
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..~

* ro i li t .i I i z a ti o P a r éI a r i x a c iio do ve n c ÍIIl e 11to d a c a te go r i a
lI? grau co mpl c t o nIvc l "111" do grupo o cup ac í on a I au x i+
\j,lr:l base de c;Í\culu d e Illi, do vellcimento da categoria
I \) g r a li c U 111 PJ e t o ti o 11r v e I. "I 1"

ESTADO 00 PAnÁ

PREFEITUR/\ MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA

PI.ANO IJE CAIOtElRA - ANJ~XU 111-13 (continuação)

BASE - SETEMBIW /~ 3

..__ _..__ __.._._o _.._.._ _o_.~---------·
CIUJPO OClll'/\CLON/\L - /\IIX L LlJ\I~,
CATEGU!UA - 1 ~l Glt/\lJ l:()f\IJlI.ETO

20.329,U8
+ t\~,
I lI'~
+12 'l,
+ I ü'l.
+ 20\
+ 2<11.

-_.------ ---- .

.. _ -_._--_._- ..- .._._- ..__ ._----- -_._--_ - .-- __ .-..

nível

U; I .. ~ l

.•.32~
+ 36% .-

._-.__ ....•_.__ ._--

VCllcilllClIto

.0 •• _o._J~}~..:c.)---l.---"
() I" /. li . :~l ~l, li 1\
lI! + 111,
U:; + B /.
U,I + 12 '1,
()~i + 16'~
06 + 20\
07 + 24\
U8 + 2H'l.
U9 + 32\
10 + 36%... • __ ._ •...... _._0 0 ._ ... 0..__ · --=-~......;....-_+_---t-

CI~I • 38 lJ IUZ
li)
011
U5
(1(,
U7
UU
U ~J
1 U

..• ,,, "+ L. o o

- o •• __ "." , "_ •• _" ••••• --".--." •• -".---- ••• _-_ •••••••• _ ••• -_.- •• _ ••••••

01 20.329,08
o 2 + ~ '},

03 + 8\
() il + 121,
() :. + I (i '1
06 + 2U\
U1 + 24\
UR + 28~
O lJ + ? 2'l.
lU + 36\•• _ •• ._0__ ._ .• __ .•. __ ..0•..• _ 0_'_ .,._ ... ._ .... _ ...o. ~_~--l..-----· o

CEI. :s~

1-1

111

III

111

_ ••• ---- •••••••••• 0 •• 0 •• _ ••••••••••••••
'0 0'_'_-'-"---'--'--' - -..-.--------------

r'fl/l(,~" c;n!\(J /WIÁ·!ll. I UNt:S (O!)/) 'I?I I;:'~;lJ' I?[if o I Iml' CEf1:GO.540.000· f!IX: 421·1013/



, 'j ,

ESTI\DO DO PI\RÁ
pnEfEITURA MUNICIPI\L DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PLI\NO DE CI\IUW.lI{1\ - I\NEXO lU-B (continuação)

BI\SI: - SETE~1nuo /9 ~

G JW [' O O C li l' 1\C I O N 1\ L - 1\ li X I L UW
CI\T E (;0 /{.I1\ - / ~ latA li CUt-II' LETO

-r

l. o .

---- o o

-_._.
cimento nível
(CR$) ..

~29.08
+ 11 ~
+ 8\
+ 12%
+ 1(,'1, 111
+ 2U'!.
+ 211 't.
+ 28\
+ 32 't.
+ 3ü\

_'0

~29.0B
+ I\~
+ H~
+ 12%
+ lü'l, lU
+ 2 U~.
+ 211t
+ 28 'i.
+ 32 %

36 'i. -
+.--.-._. --- .

~ (, 1 • ~)~)
+ '1%
+ B~
+ 12 't
+ 1 Ü 1. IV
+ 20 %
.,. .7.11 ~.
+ 2B'I,
... :~21.
+ 3() ~

t: I: I • II (l DI
.,

U2
03
U1
U5
U6
U7
U8
09
10

..~

c Ó II i g o ti o c a •.g o r c r('r ê 11C i a ve n

CE I .11 I

CE J .112

(lI
U2
03
lHos
Uü
U7
U8
09
1 U
(lI
U2
()
O/I
li !;
U(j
07
OB
U ~I
1 U

7.0.

2.2.

;-2

1< Foi 111' il i z a do 1>:11':1 a fi x n c iio da vc n c i me n t o da cn te g o ria
1S' g 1':1\ I c o 111 p l e Lo li r v c I "ll I" ti o g r \I po o C li J)(l C io /I a L (I U x i -
liar a base de cálculo de IOoó do vencimento da categoria
n' g r a u completo do 11 í.ve I "11"
1< Foi LI! i 1 i za do p" r n a fi x;I\:~\j ;,!;:-; '.".>Ilf"lmcnto d a c a t e g o ri a
lI? grau cumpleto uiveI. "IV" do grupo ocupacional auxl-
j ia!' a base de c á l c u lo de 10'1, do vencimento d a categoria
I~) grall c ouip l c t o do nível "111"

(1(1/11;/\ Gn/~U (11\.'IÁ· (11· reme.; (()<I/) ,171 1;:~i()' I?~ 1 (! 1169' CEP: 68.540.000' F/\X. 42/-18/11
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FS rxoo DO PI\!lÁ
PRErEITUR/\ MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGUAIA

PI.ANU 111: !:AHnl~11U\ . M~I:XU 111.1\ t co n t í nun câo )

.E~~~~I;-~~).;·t~:X~)~.~:~~~~}:~~.-.~J~-[;T~~l~g~~~~·()._~·.-_._-.--...-__-_.-_-_J
c ó d.i go du cargo referência vencimento

(CRS) I

0:.1./13 o I .,
[)~
lU
(}li

() ~)

UlJ
07
08
U ~)
lU.-.- .._. -,-_. -- ..- --.- ... _ ...- .. __ ...__ .

(lI
(U
(l :)

(H
() ~;
() (J

07
OU
Uy
lU.- _ ..•.__ ._ ..._- - .-_ ..._----- ---_._----_ ..._----------

t: I; I . ·1·1

2 (i. 387 ,15
.•. /) ':.

o ~
'.1 li

+ 12~,
+ 16'1.
+ 20~
+ 2/1 'l.
-I- 28~
+ 32 'l.
+ :Hj 'l.

. --_._--_ .._----- -
i.\J.307,15

+ ~~
.•. 8 'L
.•. 121,
+ 1 () 'l.
+ 2 O'~
+ 2/1 'l.
+ 28'l.
+ 32'l.
+ 36'l.

(lI 26.387,15
02 .•. 11'1,
(U + H '1.
0/1 + 127,
U S + 1 () 'l.
01> .•. 201,
U7 + 24\
08 + 28\
rr9 + 32\
lU + 36\. _ .•_. __ ••• _._ •.•.. _. __ .__ .• __ . __ .. .__ . .J..

cn i ./15

* Foi u ti l i.z a do para a Li.x ac â o tio vencimento tia categoria
,~~) p.r;1\1 completo do grupo o r up a c io ua I n Ive I métiio a base
de ~~:Ít("1I10 de IB~ do ve nci men t o tia categoria primeiro
gra\l r.o mp l c to do u i v o l "IV"

.......•••'------------------_._._._ .._--.-_._--_._. __ _.._--
f'IV1VI WIÍlO {'Iiflll 0/· rUNIS (O.'U} ,1/ I I;-'!jl! • I;'!; I (! I 1G9' GEP: 6(/.540.000· (/IX: 421-18111



! .

I·,·,p, ;~'~~'~;\r;,/1
illl) ~+-~-.,1\'f
ti~I,.'. '" \\~),
\.<.'~':' y)

~~~~~ ••n~' •. , ••..•.

ESTADO DO PAnÁ 7 I J
PJlEfEITun/\ MUNICIP/\L DE CONCEiÇÃO DO /\RAGU/\IJ\ _

I'LANO 111; CAIUUjlHA -. M.JI;XU II.I-Il (c on tl uu aç ào )

BI\S I: - SET EM IlRO /Y 3

___ o _. - • • __ ._ •• • • •• __ ._ •• _. __ ••• __ ._----------1
C H li I' o ()C I J I' i\ C LU N i\ I. -- N r v t: I. tolr IJ 1.0
Ct\TU;UIU i\ - 29 lilU\U COt>lP LETO

cúú igo do C;l rgo r o fe r ê nci n

CE [ • 'I () () I'
III
05
Otl
(J ';
l!<>
01
lJH
o ~)
10

~. __ •••••••• :="0.1 ••• __ ._ ••• _. - •• ----.--~--.- •

• •••• __ H ••• _. __ ' _ •• ~. __ ' ' __ "' __ ' __ --H· _ •• __ •• _ •• __ ••••• ,' ••

lEI.47

lE 1 • I1 B

vencimcnto
_____..t(:!~~L -
2 (, • :. 8 7 , I 5

+ 'I 'l,
+ 81,
+ 12't.
I 1 (i~.

-I- 20'~
+ 2,11,
-I- 28'1,
+ :) 21,
+ 36~..,.",._-_ .._._-

2e,.387,15
+ I1 't,
+ g"b
+ 12~,

1 (,~.

+ 201,
+ 24'1,
+ 28'1,
+ 32'l,
+ 3ú'l,'

.----.------.---f

01
llL
U ~~
n 'I
O~
U6
U7
US
09
lU- .__ ., ..----- ...

UI
U2
03
Utl
U5
00
U7
U8
09
10

LtJ.ji~·i,l~
+ tl 1,
+ 8'1,
..• 12'1,
+ lli '!,
+ ZIH
+ 24'l,
+ 2tn
+ 32%
+ 36%

._- -----------
• roi u ti Li zn d o para a rix;1(':~o do vencimento da categoria
lI? gra\1 co mp l c t o do gt-l1l'll o r up a ci o ual Ilrvell~,édio a. h;.\~":'
tk c;Ílutlu de 111'), d o vc n c i mc n t o da caLegoria prilllelro
g r a LI c Ü li' P I C lu LIU Ilív l' L li 1 V li

'----------- -------_._-----_ ..- ----
PI/."<,:i\ Gnitu P .•VII\ . (1/ . rONES (()!I1) -12I 1;·'5(/' 1251 f? /169 • CEP: 68.540.000 • rAX: 42/-1081
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.. ~ ;_ .. - .-- _. ",.:1

_ .._-------

--_.__ ._--------~---- .-

/
'. C~

-;

ES II\UO DO 1'1\1 1/\

PrlEFEITlHl/\ MUNICIPAL DE CONCEiÇÃO DO ARAGU/\I/\ ----------

PI.i\NU 111: l:i\IUU:II(i\ -. i\NI:,XU 11[···1\ (contillu(\ç.;'o)

..~---'---_._ .._._ .._-_. -. -_ ... _.~...- .. -.... - ..... _-
C;IUJI'U UUJI'i\C10NJ\1. - NrVEL 11\1;])10
U\TU;Ult li\ - 29 t;Hi\ll Cm\l'l.ETO .. _ ...__ ._.~._--_ .._-_ ...-_.~.__ ..--- -

VCllC.lIIIClIlo

__ .. y___ _--------------C~~~~L---..
C1:J • <1~) O 1 2 () • :, g "1, 15

02 + ~\
u:, + 8%
O~ + 12%
us + l(,'l,
o o + 2lJoó
07 .~ 2~\
OS + 28\
O~ + :'2\
lU + ~G\_ ..-----_ .._----------
01
U2
(J3
UI1
05
UG
07
UB
11!)

10

eu. su l0.3B7,15
+ Ii ~
+ B '1, .::-
+1 7.~,
+ I (, DÓ

+ 2u
a
"

+ 21\1,
+ 7. g %-
.1. :, L 0"
+ 3l'oó'

...•......... _--_.---_.--_._-- -
2.G.387,15

+ Ii (,(:1\1..51 01Oz
U_',
li ,I
US
U(i
07
UH
II IJ
1 U

--_._--- .... --- _.'- _... . ...._-- - -- .. -' _._- _._--- --_.- .--_._-_.-._-_._' .._ ...__ ..._._-----------------------_. __ ._._--

.• h,i lilili,.;\\llJ ],;11';1;1 fi:clt,<\O do VCIICil~!Cllto tl:',c;'tC');()\'i;\

.:',' )',1:111 ~·(.llllpll't() du gl'\lpU (:':~~:':I,.-iflll;11 n iv e l IJlL'd.l.o a h;_I~;e

de l,;ílclIlo de l}l'i, do VCIIC..iIlIl'IIl:o L1;1 calegori.a p r imc i r c
g r ;1 \I lU 111Jl I c t o IIo 1\.i' v c [ ".I. V "

_._._. __ .._-~---_.--_ .._------

+ g (~
1 I l. ~,

I (IOó

+ 2 () ~,
t 2111.
+ 2 li nó

-I :, 2 7,
1 :Hi'l,_ .. _-_ .._----_._-_.. ----'-

~,-'------------------------




