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ESTADO DO PARA of
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAQ DO ARAGUAIA
—
LEL COMPLEMENTAR N9 006 DE 19 DB OUTUBRO DB 1993
| ’
Dispoe sobre o Plano de Garrei-
\
; ra do quadro de pessoal da Prefei-
tura Municipal de Conceigdo do Ara-
guaia, fixa os seus principios e
da outras providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNLCIPAL DE CONCEICRO J10) ARAGUATA, listado
do Para, faz saber que a'CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele
sanciona a scguinte Lei:

CAPTTULO 1
DAS DISPOSICOLES PRELIMINARES \

Avt. 19, Fica instituido flano de Carreira do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Conceiciio do Araguaia
destinado a organizar os carpos publicos de provimento efle-
tivo em sistema de carreira.

Art, 29. Os cargos cfetivos das autarquias e das funda-
cOes publicas municipais serio organizados em carreiras, ob-
servado. os principios estabelecidos nesta lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA v

: CAPITULO 11 '
DA COMPOSICAO DA CARREIRA, DA PROMOCAO B DA PROGRESSAO
Secao I -
DA COMPOSICAO DA CARREIRA !

Art. 39. Classe & a organizaciao de cargos da mesma ati-
vidade, com idénticas atribuicoes e responsabilidade.

i}

Art. 49. Carrcirvra ¢ a orpanizacao de classes da mesmay
atividade, dispostas escalonadamente, de acordo com o grau
de dificuldade das atribuicées e nivel de responsabilidade,
constituindo a linha natural de promog¢io do servidor.

Avt. 59. Relfercéncia € o scpuimento de padroes de venci-
mentos atribuidos a uma classe, para progressio privativa
dos, titulares dos cargos que a integram.

bt

Art. 09. Nivel ¢ o simbolo atribuldo a um conjunto de
classes, com a finalidade de determinar a faixa de vencimen-
Lo correspondente.,

7/ . 2 ~ . '

Art. 79. Para cada nivel de vencimento correspondem 10

7(dez) refercéncias estruturadas na forma dos anexos desta

> 4 lei, sendo diferenciadas por um acrescimo de 4% (quatro por
cento) calculado sempre sobre o vencimento base da respecti-
va refercncia inicial.
/

§ 19. Nos cargos de carreira cada classe € integrada
por 5 (cinco) referencias.

§ 29. A referéncia 1 (um) € considerada basica nao im-
portando em acréscimo de vencimento.

Art. 89. Quadro € o agrupamento de carreiras e cargos
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ESTADO DO PARA . 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA Q5

isolados.
§ 19. Cargo de carreira ¢ o que integra um conjunto es-

calonado de classes da mesma atividade.

§ 29. Cargo isolado ¢ o que nao comporta estruturacao
cm carreira.
A
Art. 99, O quadro de pessoal da Prefeitura compreende:

I - os cargos isolados de provimento em comissao;
Il - os cargos de provimento efetivo;

n) isolados;
b) inLegrnﬁlcs de carrciras.
Subsecao |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Avt. 10. Constituem cargos de provimento em comissao:
1 - Arquiteto;
11 - Bibliotecario;
111 - Psicologo;
IV - Bioquimico;

V - Contador;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA

i d

VI - Lconomista;

ts :
£ |
VIl - Engenheiro Civil; ; !
; :
|
VIll - Engenhciro FFloréstal; !
!
IX - Agronomo; %
) |
X - Enfermeiro; [
i
Xl - Nutricionista; |

XI1 - Médico; Q”
X111 - Odontologo; &;
X1V - Assistente Social.,

Paragrafo (inico. Os carpgos de provimento em comissiao

siio de livre nomeagao ¢ exoneragao, por portaraia do Che-

[
(e do Lxecutivo Municipal. P L

v
: /;;%ubsecﬁo 11

DOS CARGOS DI PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo, quanto a

S

natureza, sio:
I - auxiliar;

Il - de nivel mcédio.

¥y

58

§ 19. Cargo efetivo de natureza auxiliar € aquele pa-
\ 3 ‘ 4J

PRAGA GRAO PARA - 01 - TONES (091) 4211250 1251 ¢ 1169 + CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881

T



B s o

ESTADO DO PARA . ():;/
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIQ[\O DO ARAGUAIA

ra cujo provimento ¢ cxigido escolaridade até primeiro grau.

§ 2¢. Carpo cletivo de nivei mCdio A aquele para cujo

provimento € exigido escolaridade até€ segundo grau vu Cursoc

profissionalizante de nivel médio.

0

Y

/ 5 - 4
- v s

Art. 12. A estrutura basica dos cargos de provimento c¢-

&5

fetivo, constitui-sc dos sgguintes grupos ocupacionais:

I - grupo auxiliar, intcgrado pelas seguintes catego-

rias ffuncionals:
a) categoria funcional alfabetizada:

1 - Agente de Servicos (Gerais;

 JEEREanny

Lo 2 - Agente de Manutengao;
e 3 - Apente de Scrvigos Urbanos;
4 - Javdinciro;

(Sa)

- Agente Vigilante;

O - Auxiliar de Pavimentagao;

- Ajudaunte de. Operador de Maquinas
8§ - Auxiliar de Obras;

9 -~ Mensageciro;

10 - Lubrificador;

11 - Borracheiro; -
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LEcanador;
Pedreiro;
Pintor;
Carpinteiro;

Lletricistag

Soldador;

LLanterneiro;

Marceneiro;

Mestre de Corte e Costuraj;
Mecanico;

Mestre de Obras;

i “ \ “\"( Anov*""
AN ESTADO DO PARA 'é)
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categoria funcional primeiro grau incompleto:

Almoxarvifle;
Arquivista;

Agente de Vias Pablicas;

- .Agente de Portaria;

Telelonista;

0 - Motorista;

)
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITUNA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA 0O }‘

categoria funcional primeiro grau completo:

2

i

Auxiliar de Bibliotecas
Auxiliar Social;
Auxiliar de Topografija;

\
Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Laboratorio;
Operador de Microcomputador;
Desenhista;
Cadastrador;
Opervador de Camcra;

Agente de Tributos;

- Agente Sanitario;

- Agente de Urbanismo;

- Auxiliar de Contabilidade;

- Agente Administrativo;

- Operador de Maquinas lesadas;

- grupo nivel médio, integrado pela categoria funcio

nal segundo grau completo ou curso profissional de nivel mé-

dio:

J

.
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Agente Cultural;
b) Topografo;
¢) Técnico em Enlermagem;
d) Técnico em Radiologiag
e) Técnico em liletronich;
() Técnico em Mecinicas
g) Técnico em Informatica;
h) Técnico em Saneamento;
i) Técnico Agricola;
j) Técnico em Contabilidade.
§ 19. O vencimento padrao dos cargos que integram a ca-
tegoria alfabetizada do grupo auxiliar corresponde a | (um)
salario minimo fixado por lei flederal.

§ 290. A categoria primeiro grau completo do grupo auxi-
liar, de que trata a letra '"c¢", do inciso I deste artigo ¢

composta respectivamente de 4 (quatro) niveis de vencimento.

Art. 13. 0 quadro de pessoal da Prefeitura e constitul-

do das scguintes carreiras:
I - carreira de Agente Administrativo;

Il - carreira de Agente Cultural.

_
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a) a carreira de Agente Administrativo € estruturada pe-
las seguintes classes:

e

)
I - Agente Administrativo, classe inicial;
2 - Oficial Administrativo, classe final;

b) a carreira de Agcn&c Cultural € estruturada pelas sc-
puintes classes:

I - Agente Cultural, classe iunicial;
2 - Programador Cultural, classe [inal.
Avt. 14. 0 dingresso nos cargos de provimento efetivo

(ar-sc-a mediante habilitacao em concurso publico de provas
ou de provas ¢ titulos:

I - na referéncia inicial dos cargos isolados;
Il - na classe ¢ relercncia inicial des cargos de CAT -

reiras.

Secao 11
DA PROMOCAO

Art. 15. Promogio € a investidura do servidor na refe-
réncia inicial de cargo de classe imediatamente superior 5qug
le a que pertence, dentro da respectiva carreira, com eleva-

¢ao de vencimento, atribuicoes ¢ responsabilidade.

Art. 16. A promo¢do far-se-a, alternadamente, por anti-

puidade e merccimento, desde que verificada a existéncia de

.,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA

vaga.
]
Art. 17. A antiguidade, para cfeito {le promocdo, sera de
terminada pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

Pardgrafo Gnico. Ocorrendo empate na classificacao por

antiguidade, terda preferéncia sucessivamente:

: Y ~ s
I = o de melhor classificagao em concurso publico;
Il - o de maior tempo de servigo na classe;
Il - o de maior tempo de servigo na carreira;

IV - 0o de maior tempo de servigo publico municipal;

V - o de maior prole;

VI - o mais idoso.

Art. 18. O merecimento, para cfeito de. promogao, sera

apurado na classe, para a sua aferi¢ao se levara em conta:

| - as condigOes pessoais e intelectuais do servidor;
11 - a produtividade;
111 - A iniciativaj

IV - a cooperagio;
V - a qualidade de servigo;

VI - a responsabilidade;

¢
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VIl - a pontualidade.

§ 19. 0 orgdo competente organizard para cada vaga, uma
. .
lista com o miximo de 3 (trés) candidatos.

§ 29. 0 candidato podera reclamar a autoridade competen
te para determinar a promog¢ao sobre a sua posicao na lista
de merccimento, no prazo doa 5 (cinco) dias, a contar de sua

publicacao.

§ 39. 0 scrvidor indicado pela terceira vez consecuti-
va, cm lista de merecimento, sera obrigatoriamente promovi-
do.

Art. 19. A promoc¢iao sera regulamentada por decreto do
l {“’
Poder Lxecutivo Municipal.,

Segao 111
DA PROGRESSAO

Art. 20. Progressao ¢ a passagem do servidor de uma re-
fercncia para a seguinte, dentro da mesma classe e sem mu-
danca de cargo, obedecido os fatores de avaliacao de desem-

penho.

Paragrafo Gnico. Na avaliacao de desempenho deverdo ser

observados os elementos previstos no art. 18.

Art. .21. A progressio serid regulamentada por  decreto
do Poder Eixecutivo Municipal.

CAPTTULO 111
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DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 22. A composigao, as ntribuigées, os requisitos ¢
os valores dos vencimentos dos cargos plblicos do quadro de
pessoal da Prefeitura sio os constantes dos anexos a presen-
te lei.

\
Art. 23. as unidades a que alude esta lei considerar-

se-a0 instaladas com a posse dos respectivos titulares.

Art. 24. Sera instituida nmn comissdo de carater perma-
nente com o fim de avaliar o servidor na carrecira ¢ proces-

sar a avaliacio de desempenho.

Pavdgrafo Gnico. A comissiio sera constituida de 3
(trés) membros e presidida pelo titular do orgdo competente

de pessoal, que indicard o sccretario executivo.

Art. 25. 0 servidor em estagio probatorio ndo podera
ser promovido ou avaliado para efeito de progressao. '

Avt. 2 Fica criado o quadro suplcmentar em extingao
| »

L .

cujos scrvidores nio participarao do plano de carreira.

Paragrafo Gnico. O quadro a que se refere o caput sera
cstruturado por decreto do l'oder Executivo Municipal, e com-

preendera:

I - os servidores admitidos no Regime da Consolidacgio
das Leis.do Trabalho, que ingressaram no servigo publico mu-
nicipal, mediante habilitag¢io em concurso publico, e que nio

opterem pelo Regime Estatutiario;

1l - os servidores estabilizados na forma do art. 19

do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias da Cons-
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tituicio Federal, que nao lograrem aprovacdo em concurso pl-
blico, para (ins de efetivaciao. )
Y

§ 19. Os servidores referidos no inciso I1 deste artigo
seriio inscritos de oficio em concurso publico, e terido os

seus respectivos tempo de servico contado como titulo.

§ 2¢. Os servidoves Hntogruntes do quadro suplementar
al¢ que sejam incluidos no Plano de Carreira, perceberao ‘o
vencimento fixado para a refleréncia inicial dos cargos de pro
vimento efctivo idénticos ou assemelhados aos empregos que

ocupam.

Art. 27. O servidor publico pertencente a outro orgao
estadual ou federal, podera ocupar cargo de provimento cn
coinissiio pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura, des-

de que colocado a disposicao pelo orgao de origem.

Pariagrafo Gnico. O servidor que se¢ enquadrar na hipotle-
se prevista no caput recebeva como gratificagiao de represcen-
acao 80% (oitenta por cento) do valor destinado ao me smo

cargo do quadro.

Art. 28. Lsta lci entra em vigour n data de sua publica-

¢ao.

Art. 29.Permancce em vigor os dispositivos da lei com-
plementar municipal n9 001, de 15 de janciro de 1993 e ne
002, de 25 de janciro de 1993, naquilo que ndo contrarie a

presente lei.

Art. 30. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabincte do Prefeito Municipal de Conceicao do Araguaia,

Lstado do Para, em 19 de outubro de 1993.

_
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO |
COMPOS1CAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CODIGO - CAS: CARGO DI ASSESSORAMENTO SUPLERIOR

id

El

cargo/denominagae qtd. ¢odigo | escolaridade
ARQUITETO 01’ CAS.01 39 grau
BIBLIOTECARLO 02 CAS.02 39 grau
PSs1¢01LOGO 01 CAS.03 39 grau
e BIOQUIMICO 02 CAS.04 39 grau
m CONTADOR 01 CAS.05 39 grau
| ECONOMISTA 01 CAS.00 39 grau
e ENGENHELIRO CLVIL 02" | CAS.07 39 grau
D o~ ENGENHELRO FLORESTAL 01 CAS.08 39 grau
¥ AGRONOMO o1° CAS.09 39 grau
_> |ENFERME 1RO 006 CAS.10 39 grau
# ,//7 NUTRICIONISTA 02 CAS. 11 3Q grau
g 7 MEDICO 12 CAS.12 39 grau
- ODONTOLOGO 00 CAS.13 39 grau
K vy |ASSISTENTE SOCLAL 03. CAS.14 3Q grau _l
G W— _ -
L
R "\
. s
y .

.J
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO I-A
COMPOSICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ATRIBULCOLS

FUNCAO/CODIGO - ARQUITETO - CAS.01

ANTRIBUICOBS: .
lilaborar projctos urbanisticos e obras de carater artisticos;
acompanhar e fiscalizar a exccugao de projetos de decoracdao
arquitetonica; elaborar projdtos de escolas, hospitais, preé-
dios, logldduu1os piublicos; elaborar espccificacoes tecnicas
¢ normas para obras arquitctonicas; realizar estudos e pesqui-
sas para o cstabelecimento de normas e padrdoes minimos para
Lonstxugoeq especjfjun $s; realizar calculos e orcamentos de
projetos de construciao em geral; planejar e orientar as _cons-

~trugGes ¢ reparos de monumentos publicos; realizar pericias;

exercer outras atribui¢oes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

BESCOLARIDADE: nivel superior

HABILITACARO: curso de dquJteLu1d

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de nrqu1teto devidamente

~ registrado e inscrito no orgdao de

classe
FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeacao

FUNCRO/CODIGO - BIBLIOTECARLIO - CAS.02

ATRIBUICOLS:
Supervisionar, asscssorar ¢ coordenar bibliotecas, centros de
documentos ¢ servigos de informacoes; planejar e implantar
sistemas bibliotecas, centros ou servigos de documentacao e
de informagio; prom0v01 intercambio e colaboracao técnica com
outros orgidos de trabalho, prestando-lhes assisténcia; estabe-
lecer e executar uma pUlltlLd de selecio e aqu151¢ao de li-
vros, periddicos ¢ publicac¢des; orientar, supervisionar ¢
coordenar trabalhos de catalogagao ¢ L1a551C1cagao do acervo
bibljotecario; manter contatos com orgaos de documentacao es-
tadual e (eder al executar e oricentar a 1ecuperacao do acervo
bjhllotecﬁrlo; manter controle dos empréstimos realizados, e-
xercer outras atribuicoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

BSCOLARIDADE: nivel superior

HABILITACRO: curso de biblioteconomia

DOCUMENTOS COMPROBATOR10S: diploma de bacharel em  biblioteco
nomia devidamente registrado e ins-
crito no orgao de classe #_J

=
-

———
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO I-A (continuacao)

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomcacgao #

e /’
FUNCAO/CODIGO - PSICOLOGO - CAS.03
ATRIBUICOLS:
Elaborar e analisar projetQs relacionadus com a especialidade;
promover. oricntar ¢ coordenar estudos e pesquisas na areca

do comportamento humano necessirios ao planejamento e desen-
volvimanto municipal; aplicar testes individuais e coletivos

com vista a onlentacuo ps1c0pcd—gog1gn bem como a selecao

profissional ¢ ajuste ao trabalho; estabelecer medidas desti-
nadas a orientar o descnvolvimento comportamental do servidor;

coordenar a execugao, hem como avaliar trabalhos que visem a

dntegragao, desenvolvimento e adaptagao do servidor ao traba-
lho ¢ a organizacdo; colaborar com médicos e outros profissio-
nais na ajuda aos jnudnptudos; coordenar e orientar estudos,
projetos ¢ investigagoes sobre as causas de desajustamento

psicologico; orientar e coordenar trabalhos de reabilitagio

profissional; exercer outras atribui¢oes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

(SCOLARIDADE: nivel superior

HABILITACAO: curso de psicologia

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de p51cologo devidamente
repgistrado e 1nscr1to no orgao de

classe
FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeacao

FUNCRO/CODIGO - BIOQUIMICO - CAS.04

ATRIBUICOES:

Realizav aniilises fisico-quimicas e microbioldgicas de inte-
resse para o saneamento do maio-ambiente; realizar examcs la-
boratoriais; plancjar e executar pesquisas cientificas na

area de sua especialidade; realizar analises clinicas, exames
e interpretacgoes de resultados; planejar estudos de laboralo-
rios; supervisionar trabalhos de _manipulacdo e controle de
produtos farmaccuticos e ldhOIdl0110§ de analises clinicas e
de satde puhll sa; assessorar os orgaos e laboratdrios de ani-
I1soq clinicas e de saude piblica ou seus departamentos espe-
cializados; assessorar na (iscalizacdo profissional sanitaria
¢ técnicas de _empresas, estabelecimentos, setores, formulas,
processos e métodos farmﬂceutjtos' assessorar 0s 01gaos, de.
partamentos ¢ setores que rclllzam exames de carater qu1m1L0
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO I-A (continuacao)

§
toxicoldgicos e_quimico-hematoldgicos; cqgiiccutar vistorias, pe-
ricias, avalia¢oes e servicos tecnicos; 'exercer outras atri-
bui¢oes correlatas.

REQUISLTOS PARA PROVIMENTO:
BSCOLARIDADE: nivel superior
HABILITACAO: curso de farmacia
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de farmacéutico devidamen-
+ te recgistrado e inscrito no orgao
de classe
FORMA DL RECRUIAMENTO: livre nomeacgao

FUNCAO/CODIGO - CONTADOR - CAS.05

ATRIBULCOES:

Executar fungoes contabeis; elaborar planos de contas; orien-
tar a escrituracao de livros contabeis; fazer levantamentos ¢

organizar balangos ¢ Dbalancetes orcamentérios, patrimoniais

¢ financeiros; participar de trabalhos de tomada de contas dos
responsaveis por bens e valores do Municipio; assinar  balan-
¢os ¢ balancetes; preparar relatorios informativos sobre a si-
tuacio financeira e patrimonial do Municipio; estudar sob o]

aspecto contabil a situacdo da divida piblica do Municipio;
orientar no levantamento de bens patrimoniais do Municipio, e-
xercer outras atribuicoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: nivel superior

HABILITACRO: curso de ciéncias contabeis

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de bacharel em ciéncias
contabeis devidamente registrado e
inscrito no orgdo de classe

FORMA DI RECRUTAMENTO: livre nomeacao

FUNCAO/CODIGO - ECONOMISTA - CAS.00

ATRIBUIGOES:

Estudar ¢ pesquisar questocs ccondmicas de _interesse do Muni-
¢ipio; recalizar estudos e pesquisas necessarios ao fomento do
cooperativismo do Municipio; estudar sobre mercados, condi-
coes de produciio, recursos naturais, fontes de energia e co-

mércio; realizar estudos sobre matéria-prima, mao-de-obra, sa- |

B - — ———
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PLANO DL CARREIRA - ANEXO 1-A (continuacao)

1

larios e forga motriz para a dcterminag%% do custo de producao;
estudar sobre o escoamento da producao, precos, abastecimentos,
vias de comunicacao ¢ meios de transporte; pesquisar para ra-
cionalizar a produciao agricola; elaborar projetos especificos
na sua dxca;,exercer outras atribuig¢oes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: nivel superior

HABILITACAO: curso de eLguomlsta

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS diploma de bacharel em ciéncias cco-
nomicas devidamente registrado, c

inscrito no orgdao de classe
FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeagao

FUNCRO/CODIGO - ENGENHEIRO CIVIL - CAS.07

ATRIBUICOLS: :
Supervisionar, coordenar ¢ executar em grau de maior complexi-

diade trabalhos lOPUVld‘l(U“; elaborar projctos de edificacoes
de logradouros, prédios piblicos ¢ moradias para a populacio
de baixa rendn; fiscalizar o cumprimento do Codigo de Postura
Municipal em obras ¢ gon<t1uuocJ; claborar estudos objetivando
o fornecimento de subsidios ao planejamento urbano; efetuar
medicoes calculoes para apoio acrofotogramétrico; 5upervisionar
medi¢io e calculo de nivelamento; exercer outras atribuicoes

corrvelatas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: nivel superior

HABILITACAO: curso de engenharia civil

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de engenhelro civil devida-
mente registrado e inscrito no or-
gao de classe

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeacgao

FUNCARO/CODIGO - ENGENHEIRO FLORESTAL - CAS.08

ATRIBUTCOLES:

laborar projetos silviculturais om articulacao com outros pro-
fissionais, visando rccursos [inanceiros para as comunidades

de produtores rurais; planejar ¢ executar os trabalhos relacio-
nados a estudos e projetos silviculturais; elaborar normas te-

cnicas para o beneficiamento e conservacgiao de produtos flores-

tais; claborar trabalhos objetivando a implantacdo de novos mc<J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO AHAGUAIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO I-A (continuagao)

todos ¢ praticas florestais com a finalldade de racionalizar
o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais
existentes na area do projeto; planejar e coordenar os traba-
lhos de arborizacdo e paisagismo na area urbana do Municipio;
fiscalizar e controlar as cerrarias, marcenarias e nove]a-
rias do MHHICIpIO, cvitando a polui¢io ambiental; exercer ou-
tras atribuigdes corrvelatas.

REQUISITOS PARA _PROVIMENILQ:

ESCOLARIDADE: nivel supcrlor

HABLLITAGAO: curso de engenharia florestal ,

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de engenheiro florestal de
vidamente registrado e inscrito™
no orgao de classe

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeagao

FUNCAO/CODIGO - ENGENHEIRO AGRONOMO - CAS.09

ATRIBUICOLS:

Elaborar projetos agropeccuarios em arLLculacao com outros pro
fissionais, que visem recursos [inanceiros para as comunida-
des de produtorcs rurais; planejar e executar trabalhos rela-
cionados a estudos e prOJ ctos agropecuarios; eiaborar normas

técnicas para o bencliciamento e conservacao. dos produtos

animais e vegetais; claborar trabalhos objetivando a implan-
tagcdo de novos métodos e praticas agricolas, com a finalida-
de ruLlO“ﬂlJle o uso da terra, bem como de aproveitar os re-
cursos naturais ex1<lcntes na dled do"projeto; andllsar a con
juntura agropecuaria do Municipio; 1aboxar relatorios e pare
ceres em assuntos pertinentes a sua area; articular-se com

orgios de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a_rea

lizacao de treinamentos e cursos; exercer outras atr1bu1goes
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: nivel superior

HABILITACAQ: curso de agronomia

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de engenheiro agronomo de-
VJdamcnte registrado e inscrito
no orpgao de classe

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeacgao

FUNCAO/CODIGO - ENFERMELRO - CAS.10

ATR1BUICOLS

PRAGA GRAQ PARA - 01 - FONES (091) 421-1250 + 1251 € 1169 + CEP; 68.540.000 * FAX: 421-1881
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PLANO DE CARRELRA - ANEXO 1-A (continuagao)

Participar de equipes interdisciplinares®na elaboracdo da poli-
tica de saiide; planejar, coordenar e executar programas de

saude ; participar de estudos e pesquisas na area de salde; ori-
entar e supervisionar assistentes sob a sua respon<1b111dadc e

prestar assistencia diveta a pacientes graves; realizar consul-
tas de cnlermagem; orientar pacientes, [amlllas e comunidade
quanto i pxevcngao de doengas, recuperacao e promoc¢ao da saude;
orientar e supervisionar equipes de enfermagens; exercer ou-
tras atribui¢oes corrvelatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

LESCOLARIDADE: nivel superior

HABLILITACAO: curso de enfermagem

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de enfermeiro devidamente
registrado e inscrito no orgao de
chidsse

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeacao

FUNCAO/CODIGO - NUTRICIONISTA - CAS,11 .

ATRIBUICOLS:

Olg'\nlz(n e orientar servicos de alimentagic em org,aos do Muni-
cipio; participar de avaliac¢ao de programas de nutricao e sal-
de publ1cn _orientar sobre a higiene da alimentacao; paxtlLl-
par em sua area da elaboracao de programas, de assistencia a po-
pulagio; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; orientar
pacientes e_scus familiares no tocante _a dietas; promover a ins
pecio dos &CHL‘IUS cxloundos e propor mctodos e Lcu:u,.m mais
adequados a Lonqervagao dos alimentos; opinar sob a qualidade
dos geéneros alimenticios adquiridos pela Prefeitura; exercer
outras atribuig¢oes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: nivel superior

HABILITACAO: curso d¢ nutrigao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de nutricionista devidemen-
te registrado e inscrito no orgao de

classe
FORMA DI RECRUTAMENTO: livre nomeagao

FUNCRO/CODIGO - MEDICO - CAS.12

ANTRIBULICOES:

D
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ESTADO DO PANA ,2
. PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEl(;AO DO AHAGUAIA “

PLANO DE CARREIRA - ANEXO J1-A (continuacgdo)

Planejar e executar trabalho medico- LllUIglLO participar de
estudos e pesquisas em sua area de atudgaO' orientar pacien-
tes, familias e comunidade quanto a prevengao de doengas, pro-
HleO ¢ recuperacio da satde; prescrever reglmes dJetet]LOS, e
realizar atividades periciais; emitar iaudus € pareceres sob
matéria de sua especialidade; fornecer dados estatisticos de

suas atividades; aplicar a medicina do trabalho, visando a
inspecio ¢ manutencio da salde dos servidores e de candidatos
ao ingresso no scervico publico; exercer outras atribuicoes

correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: nivel superior

HABILITACAO: curso de medicina

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:diploma de médico devidamente regis-
trado e inscrito no orgao de classe

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeagilio

FUNCAO/CODIGO - ODONTOLOGO - CAS.13

ATRIBUICOES:

lixecutar assistencia buco-maxi-facial e odontologlga prOflld—
tica em estabelecimento de ensino ou unidade de saltde do Muni-
cipio; diagnosticar casos individuais; executar trabalhos e

protese em geral; compor dentaduras com inclusao de dentes ar-
tificiais; fixar e ajustar dentaduras art1f1c1als coroas e

trabalhos “de ponte; tratar de situagoes patologlcaq na boca ¢

na face; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de sau-
de oral da populac¢ao carente de recursos e avaliar seus resul-
tados; cxercer outras atribuicoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: nivel superior

HABILITACAO: curso de odontologia

DOCUMENTOS COMPROBATOR10S: diploma de odontdlogo devidamente
registrado e inscrito no orgdao de
classe

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeagao

FUNCARO/CODIGO - ASSISTENTE SOCIAL - CAS.14

ATRIBUICOES:
Promover estudos e pesquisas na sua area de 1tuaga0' contro-

lar avaliar os resultados, bem como a 1mp1antagdo de progra-

PRAGA GRAO PARA - 01 - TONES (091) 421-1250 « 1251 € 1169 » CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881°
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ESTADO DO PARA OZ ))
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA ~

PLANO DI CARREIRA - ANEXO I-A (continuacao)

mas sociais; elaborar estudos, pIOJetOg e invest-gacoes sobre

as causas de desajustamento qouldlS' _participar de pesquisas

madico-social e interpretar a situagao social do individuo e

da familia; participar de equipes interdisciplinares em traba-

lhos de reabilitac¢ho prolissional; planejar e coordenar lnquc-

escolares e de sua fdmll]d

orientar e proceder selec¢io sdcio-economica para a conceqqno

de auxilios pelo Municipio; (azer levantamento socio-economi-

co com vista ao planejamento habitacional das comunidades, e-

xercer outras atribuicoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: nivel super101

HABLLITACAO: curso de servig¢o social

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de assistente social devi-
damente registrado e inscrito no

orgao de classe
FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeacao

D
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o
T PLANO DIi CARREIRA - ANEXO 1-B
o COMPOSICAO DOS CARGOS DI PROVIMENTO EM COMISSAO
oy VENGIMENTO ;
- y
' P K8
BT
uP i A 0 Ot e o S At e | | bt 1l bt bl b | b i cocm st +ae bt o e b ik bmmetisib bt | 4
A R P .
. codigo do cargo vencimento
- | (CrR$)
E : .
= CAS.0 | 66.029,03
AR CAS.02 66, 029,03
= CAS.03 66.029,03
-0 CAS. 01 66.029,03
CAS.05 66.029,03
- CAS.06 66.029,03
CAS.07 66.029,03
a CAS.08 66.029,03
o CAS.09 66,029,03
CAS. 10 66.029,03
- CAS. 11 66.029,03
s CAS. 12 66.029,03
£ CAS. 13 66.029,03
Bl CAS. 14 066.029,03
I\ g A - =
: BASE - SETEMBRO/93

‘z‘
4

o)
-
w
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w
-
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO 11

COMPOSICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTOG EFETIVO - CARGOS DB
CARRLE IRA g

CODIGO - CECC - CARGO LFETIVO DE CARREIRA AGENTE
CULTURAL by

2

CARREIRA DE AGENTLE CULTURAL

\

cargo/denominacao qtd. |codigo escolaridade

c¢lasse inicial
07 |CECC.01 29 GRAU COMPLETO

AGENTE CULTURAL

classce (inal

I 02 |cECC.02] 29 GRAU COMPLETO
PROGRAMADOR  CULTURAL

J

;"‘"‘!""‘;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA

PLANO DE CARRELRA - ANEXO 11 (continuacao)
COMPOSICAO DOS CARGOS DJE PROVIMENTO EFBTIVO - CARGOS DB

CARREIRA
CODIGO - CECA - CARGO LEETIVO DI CARRIBTIRA AGEONTH
ADMINISTRATIVO ?
\

CARRETRA DE AGENTE ADMINISTRATLIVO

cargo/denominacgao qtd.| cadigo escolaridade

classe inicial
—— 90 CECA.01] 192 GRAU COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO

classe (inal

10 CECA.02| 19 GRAU COMPLETO

OFICIAL ADMINLSTRAT1VO

_
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ESTADO DO PARA 62'7'

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGU/\IA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO 11-A

COMPOSICAD DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO. - CARGOS DE
CARRETRA

ATRIBUICOES

N -

GRUPO OCUPACIONAL: nivel medio
CATEGORIA: 29 grau completo
CLASSLE INTCIAL
FUNCAO/CODIGO - AGENTE CULTURAL - CBCC.O1

)
ANTRIBUITCOES:
Cooperar na organizacao ¢ realizacio de eventos culturais, coo-
perar com as escolas e comunidades na realizagao de aL1v1dadcs
culturais e esportivas; realizar a divulgacado de filmes educa-
tivos ¢ de artes nas comunidades e escolas do Municipio; dUYl—
liar na organizacio de programas culturais, educativos e artis-
ticos; auxiliar na organizac¢io de mostra de artes, feiras e ar-
tezanatos, ¢ outros eventos similares; auxiliar dS escolas do
Municipio na OldeLZJQaO de concursos culturais; exercer ou-

tras atribuicoes correlatas.

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:

LESCOLARIDADE: 29 grau completo .

HABLILTUTACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a fungdo

DOCUMENTOS COMPROBATORLOS: certificado de conclusdao do 29 grau

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publlco

GRUIPO OCUPACIONAL: nivel médio

CATEGORIA: 29 grau completo

CLASSE FINAL

FUNCAO/CODLGO - PROGRAMADOR CULTURAL - CECC.02

ATRIBULGOLES :

Plancjar e coordenar a lCl]i/d\JU Jc atividades culturais, es-
portivas e recreativas do MUHILJpIO estudando e avaliando os

recursos financeiros, técnicos e humanos, desenvolver contatos

com artistas, 1upo< musicais ¢ teatrais, visando a plcstngﬁo

de scus servigos; manter contatos com empresas e orgaos para

a 1callzdgdo LOHJUH(J de eventos culturais e esportivos no Mu-
nicipio; articular-se com entidades de comunicac¢ao, com vista

a ampla divulgagdo de eventos esportivos e (.ultunuq; plancjar

¢ coordenar mostra de artes ¢ artezanatos, bem como programas

de (ilmes educativos e de artes; Loordendr e supervisionar es-
pacos culturais e esportivos no Municipio; exercer outras atri-

bhuicoes correlatas.

REQULSITOS PARA PROVIMENTO: | AAJ
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO 11-A (continuacao)

ESCOLARIDADE: 29 grau completo ‘#
HABILITACAO: treinamento especifico na‘area
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do 29 grau ,

FORMA DI RECRUTAMENTO: promog¢ao

GRUPPO OCUPACIONAL: auxiliar

CATEGORIA: 19 grau completo

CLASSLE INLCIAL i
FUNCAO/CODLGO - AGENTE ADMINISTRATIVO - CECA.01 ¢

ATRIBULCOES: i
Receber, registrar, colecionar ¢ arquivar documentos; atender i
ao publico interno e externo em assuntos ligados a sua area de

competéncia; executar trabalhos datilograficos; operar maqui-
nas copiadoras; prestar informacoes sobre arquivamento ¢ movi- .
menta¢ao de processos; recolher e distribuir correspondencias e 3
expedientes, verificando o destinatario, o remetente, a locali-
zacio e solicitando a assinatura em livro de protocolo; anotar

= e transmitir recados; precncher fichas e formularios; fornecer

3 numeracgio de correspondéncias; providenciar o abastecimento ¢

a reposicio de material de expediente; redigir expedientes su-
marios, cartas, oficios ¢ memorandos; conferir os trabalhos da-
tilogralficos; arquivar processos; receber, conferir e regis-
trar a tramitacdo de papeis; autuar documentos para formalizar

processos destinando-os a autoridade competente; executar scr-
vico auxiliar de escrituracio; elaborar mediante orientacao de-
monstrativos ¢ relagdes; clctuar calculos de pequena complexi-
dade; exercer outras atribuicoes corrclatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARLDADE: 19 grau completo

HABILITACAO: nogles de datilografia

DOCUMENTOS COMPROBATORLOS: certificado de conclusao do 19 grau
FORMA DJi RECRUTAMENTO: concurso pablico

:~ GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar

£ CATEGORLA: 19 grau completo

£ CLASSE FINAL

& FUNCAO/CODLIGO - OFLCIAL ADMINISTRATIVO - CECA.02

o

5 ATRTRBUICOES:
Redigiv correspondCncias, parcceres, documentos ¢ textos le -
gais; determinar a datilogralia de documentos; examinar e c¢stu-

L dar processos de carater geral; coordenar e dirigir o registro
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO II-A (continuagao)

¢ guarda de processos e documentos, efettlando o registro e cxa-
minando os prazos, datas e posicoes financeiras, informando so-
bre a existéncia de pendéncias; interpretar portarias, regula-
mentos ¢ instrucoes ligadas a assuntos da Administragao, com_a
finalidade de aplicagao e orientacdo; elaborar, sob orientacgao
quadros ¢ tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral; exccutar sob orientacao servigcos de contabi-
lidade; cxercer oulras atribuicoes correlatas.

\
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
BSCOLARIDADE: 19 grau completo
HABILITACAO: treinamento espccilico na area
DOCUMENTOS COMPROBATORLOS: certificado de conclusao do 19 grau

FORMA DII RECRUTAMENTO: pr0m0g50

)
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PLANO DIE CARREIRA - ANEXO 11-B

COMPOSICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFE llVO - CARGOS DE
> CARREIRA i

‘_ - VlEN(IlMI’.N'['O/RIEI7IERBNCIA
BASE - SETEMBRO/93 :
CARREIRA DE AGENTE CUI,'l'UR/\f.
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL MEDIO
- ) CATEGORIA - 29 GRAU COMPLIFTO
codigo do cargo referéncia vencimento
S _ N (CR$)
CECC.O I | 26.387,15
(classe inicial) 2 + 4%
E 3 + 8%
o 4 + 12%
...... 5 + 10%
CECC.02 I 36.942,01
(classe [inal) 2 + 1%
3 + 8%
4 + 12%
o 5 o + 106%
CARREIRA DE AGENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL - AUXILIAR
JCATEGORIA - 19 GRAU COMPLETO
codigo do cargo refcrencia vencimento nivel
o (CR$)
CLECA.O1 1 20.329,08
(classe inicial) 74 + 4%
3 + 8%
4 + 123 $ 14
5 L + 10%
CECA.02 1 28.4060,71
(classe f[inal) 2 + 4%
3 + 8%
4 + 12%
5 + 10%
- BASE - -SETIEMBRO/93 ' ;Q\ K)
B - [
e /
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ESTADO DO PARA 3 /
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA ‘

PLANO DE CARREIRA - ANEXO 11i
COMPOSICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS ISOLADOS
CODIGO - CEI - CARGO.EFETIVO ISOLADO

¢

cargo/denominacao qtd. |codigo| escolaridade
AGENTE DI SERVICOS GERATLS 90 [CEI.O1( ALFABETIZADO
AGENTIE DI MANUTENCAO 11 |CEI.02] ALFABETIZADO
AGENTE DE SERVICOS URBANOS 113 |CEI.O03| ALFABETIZADO
JARDINEIRO “ 04 |CEL.04| ALFABETIZADO
AGENTE VIGILANTE 100 |CEI.O5| ALFABETIZADO
AUXLLIAR DE PAVIMENTACAO 10 |CGEI.06| ALFABETIZADO
AJUDANTE DE OPERADOR DE MAQUINAS| 02 [CEI.O07| ALFABETIZADO
AUXILIAR DE OBRAS 20 [CEI.08| ALFABETIZADO
MENSAGELRO 08 |CLEI.09| ALFABETIZADO
LUBRIFICADOR 03 [CEI.10| ALFABETIZADO
BORRACHELRO 04 |CEI.11| ALFABETIZADO
ENCANADOR 03 |CE1.12| ALFABETIZADO
PEDRETRO 05 |CEL.13| ALFABETLIZADO
PINTOR 05 |CBI.14| ALFABETIZADO
CARPINTEIRO 03 |CEI.15| ALFABETIZADO
ELETRTCISTA 03 ICEI.16} ALFABETIZADO I
| SOLDADOR 04 |CE1.17)| ALFABETIZADO
A LANTERNEITRO 04 |CEI.18| ALFABETIZADO
MARCENLEIRO 02 |CE1.19| ALFABETIZADO
MESTRE DE CORTE L COSTURA 03 |CEI.20| ALFABETIZADO
MECANICO 08 |CEI.21| ALFABETIZADO
MESTRE DE OBRAS 03 |CE1.22| ALFABETIZADO
carpgo/denominagao qtd. |codigo escolaridade
ALMOXARIFE 04 |CEI.23| 19 GRAU 1INCOMPLETO
ARQUIVISTA 02 |CEI.24| 19 GRAU INCOMPLETO
AGENTE DE VIAS PUBLICAS| 09 [CEI.25| 19 GRAU INCOMPLETO
AGENTE DE PORTARIA 08 CiEi.z26| 12 GRAU INCOMPLETO
TELEFONISTA : 04 |CEI.27| 19 GRAU INCOMPLETO |
MOTORISTA 15 |CEI.28] 19 GRAU INCOMPLETO |

PRACA GRAO PARA - 01 - TONLS (091) 421-1250 « 1251 e 1G5 = CEP: 68.540.000 » FAX: 421-1881
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ESTADO DO PARA ’f 7
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA o

PLANO DIi CARREIRA - ANEXO 1II (continuagao)

I \y

L
cargo/denominagao qtd. |codigo escolaridade
AUXITLTAR DG BIBLLIOTLECA ' 02 Cli1.29 19 GRAU COMPLETO
AUXLLLAR SOCIAL 04 [CE1.30( 19 GRAU COMPLETO
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 04 |CEL1.31] 19 GRAU COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 |CE1.32| 19 GRAU COMPLETO
AUXILIAR DE LABORATORIO 02 [CEI.33| 19 GRAU COMPLLTO
OPERADOR DE MICROCOMPYTADOR 10 |CEI.34| 19 GRAU COMPLETO
DESLENHISTA 05 |CEI.35( 19 GRAU COMPLETO
CADASTRADOR 16 [CEI.36| 19 GRAU COMPLIETO
OPERADOR DE CAMERA 02 ICE1.37 12 GRAU COMPLETO
AGENTE DE TRLIBUTOS 08 [CLE1.38| 19 GRAU COMPLETO
AGENTE SANITARIO 05 |CEI.39| 192 GRAU COMPLETO
AGENTE DE URBANI1ISMO 16 |CEI.40| 19 GRAU COMPLETO
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 04 |CEI.41| 19 GRAU COMPLETO
OPERADOR DE MAQUINAS PLESADAS| 20 |CEI.42| CAPACIDADE PROFIS

SIONAL COMPROVADA

cargo/denominacgao qtd.|codigo escolaridade

TOPOGRAFO 01 [CEL.A43| 29 GRAU COMPLETO
TECNICO EM ENFERMAGEM 04 JCEI.A44} 29 GRAU COMPLETO
TECNLCO EM RADIOLOGIA 02 [CEL.45] 29 'GRAU COMPLETO
TECNICO EM LELETRONICA 02 |CE1.46| 29 GRAU COMPLETO
TECNLCO EM MECANICA 02 |CEI.A7| 29 GRAU COMPLETO
TECNICO EM INFORMATLCA 02 [CLEI.48| 29 GRAU COMPLETO
TECNICO UM SANEAMENTO 12 |CEI.49| 29 GRAU COMPLETO
TECNICO AGRICOLA 01 |CEI.S50| 29 GRAU COMPLETO
|TECNICO EM CONTABILIDADE| 02 |CEI.51| 292 GRAU COMPLETO

. D
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO III1-A
COMPOSICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EPLTIVO - CARGOS ISOLADOS
ATR1BULCOLS

~ - Eig-

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATECORLIA: alfabetizada
FUNCAO/CODIGO - AGENTE DB SERVICOS GERAIS - CEI.O1

ATRIBUICOES:

Preparar ¢ distribuir refeicoes; verificar se os generos forne-
cidos para a util izagao xorrespondem as quantldddcq e especili-
cagoes prescritas; acondicionar os gcneros alimenticios de for-
ma a evitar contaminacao e deL011011zagd0' operar com fopovq

¢ outros aparelhos de preparagio, aquecimento e refrigeracgao

de alimentos; lavar roupas e uten91llos de copa e cozinha; pre-
parar ¢ lrdnSpOlLdl bandejas com alimentacao e recolhe-las

apos a4 refeigdo; executar servicos de rouparia, lavanderia e

passadaria; 11mpar e conservar predios e dependenc1ds dos or-
gaos da Prefeitura; cuidar de todos os servicos domé€sticos re-
lativos a crlangﬂs que se encontram em creches sob a orienta-
¢ao do superior hierx rarquico; executar trabalhos relativos a

relatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: alfabetizado

tes a fungao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX .
FORMA DIE RECRUTAMENTO: concurse publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar

CATEGORIA: alfabetizada

FUNCRO/CODIGO - AGENTE DE MANUTENCAO - CEI.O2
ATRIBULCOES: |

nutencao de mﬂqujn\s, equipamentos e veiculos em geral; lavar

tiveis e luhrificxntcs manter o funcionamento de caldeiras e
tras atribuicoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

preparacao de mercnda escolar; exercer outras atribuicoes cor-

HABILITACRO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-

lixccutar avaxdadcs relacionadas a qerv1gos auxiliares de ma-
¢ lubrificar veiculos e maquxnas, cf{etuar reparos de pneumaLL-
COs; dh!SLCLOrVGIhUIOS e maquinas oficiais; afetuar as anota-
¢oes necessarias, objetivando o controle de consumo de combus-

bombas, limpeza, veparo ¢ manutencao das mesmas; exercer Oolt--

ESCOLARIDADE: alfabetizado A_J

PRACA GRAO PARA - 01 - FONES (091) 421-1250 + 1251 e 1169 * CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881




ESTADO DO PARA ,g ( /
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIC[\O DO ARAGUAIA -

PLANO DE CARREIRA - ANEXO 11I-A (continuacao)

HABILITACARO: conhecimentos rclacionados&%os trabalhos ineren-
tes a fungao '

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxilinr
CATEGORIA: alfabetizada
FUNCRO/CODIGO - AGENTE DE SERVICOS URBANOS - CEI1.03

ATRIBUTCOES :

ixecutar servig¢os de limpeza e conservagao de ruas, pragas e
praias, bem como jardins, monumentos, bosques, mercados ¢ flei-
ras; realizar coletas de lixos; executar podagem de arvores;
elfctuar limpezas em sanitarvios publjcos carregar e descarre-
gar caminhoes de lixo e materiais; alimentar animais: vealizar
imunagoes ¢ exumagoes, quando devidamente autorizado pela auto-
ridade competente; numerar sepulturas; executar servigos de
limpeza ¢ conservacao de cemitérios; exercer outras atribui-
cocs corvelatas.

REQUISTITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: alfabetizado

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aeos trabalhos ineren-
tes a fungao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX .

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORLIA: alfabetizada
FUNCAO/CODIGO - JARDINEIRO - CLEI.O4

ATRIBUICOLS: .

Prepararv canteiros e sementeiras de [loves, arvores, arbustos

e outras plantas em jardins, pragas, parques, bosques e logra-
douros publicos; executar dduhagem 1rrlgacao e enxerto; reti-
rar ervas daninas de parques e jardins publicos; podar arvores

e arbustos; exercer outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: alfabetizado : .
HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-

tes a (uncgao
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PLANO DE CARRELIRA - ANEXO T1I1-A (continuacao)

DOCUMENTOS COMPROBATOR1IOS: XXX ‘&
FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publicos

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: alfabetizadas
FUNCAO/CODIGO - AGENTE VIGLILANTE - CEI.05

ANTRIBUICOES: .
ixecutar servigos de vigilancia sob depositos de materiais, pa-
tios, arcas abertas ¢ fechadas, centros de esportes, escolas,
mercados municipais, obras cm cxcgugao e predlos publlcos per-
correr continuamente as dependéncias dos predlos e areas proxi-
mas, examinando se portas, janelas e outras vias de acesso €S-
tao LOIICLdmCHtC fouhadas, exercer outras atribuigcoes correla-
tas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO::

ESCOLARLIDADE: alfabetizado =

HABLLITACKO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a f(uncgao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX .

FORMA DI RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORLIA: alfabetizada
FUNCAO/CODIGO - AUXLILIAR DI PAVIMENTACAO - CEL.OO

ATRIBUICOES:

Exercer atividades com o [im de regularizar o leito da via pu-
blica, para receber o asfalto ou outro tipe de pavimentagao, re
LONPOI a basc; reforcar o subleito e executar pintura de Jlga—
¢ao; aplicar 0 asfalto ou outro tipo de pavimentagao; preparar
e rcgularlzax as calcadas e bueiros; cxercer outras atribui-
¢oes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

BESCOLARIDADL: alfabetizado

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a funcgao ‘

DOCUMENTOS COMPROBATORLOS: XXX

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

D
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ESTADO DO PANA ) (
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIQI:\O DO ARAGUAIA D

PLANO DE CARREIRA - ANEXO I111-A (continuagao)

&
GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar M
CATEGORIA: alfabetizada . |
FUNCARO/CODIGO ~ AJUDANTE DIE OPERADOR DE MAQUINAS - CE1.07 |

ATRIBUITCOES:

Ajudar o condutor de maquinas na operacdo e¢. manobraj; auxiliar
nos trabalhos de cscavaciao, terraplenagem, nivelamento de solo
¢ pavimentagao; opervar eventualmente ¢ sob expressa autoriza-
cio maquinas pesadas parh exccutar trabalhos simples de terra-
plenagem ¢ nivelamento de solos; ajudar no transporte de mate-
riais, pecas ¢ implemcntos de maquinas pesadas; auxiliar ‘o re-
paro de pequenos deleitos; cxercer outras atribuicoes correla-
Ltas.

REQULSITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADL: allfabetizado

HABILITACARO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren- :
tes a funcgao !
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX _ !

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: alfabetizada
FUNC]\U/(IOD[(]() - AUXILIAR DIF ObRAS - C1E1.08.

- e A g i R e T 331

ATRIBUICOLES: |
Abrir valas no solo utilizando ferramentas apropriadas; capi- ;
nar ¢ rocar terrcnos; quebrar pedras e pavimentos; carregar €
descarvegar velculos, cmpilhando materiais; transpotar mate-

rinis de construgiio, moveis ¢ cquipamentos; dar mira e bater es
tacas em trabalhos topogralicos; preparar argamassas de cencre- |
to; auxiliar na construgiao de palanques, andaimes; exercer ou- H
tras atribuicoes correlatas.

REQUISLTOS PARA PROVIMENTO: :

ESCOLARIDADE: alfabetizado ;

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren- i
tes a fungao P

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX

FORMA DI RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL:auxiliar ,J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEI(;AO DO ARAGUAIA ‘

PLANO DE CARREIRA - ANEXO 111-A (continuagao)

CATEGORIA: alfabetizada ,&
FUNCARO/CODIGO - MENSAGEIRO - CEIL.09 )

ATRIBULCOES:
Providenciar materinis de 'consumo em depdsitos, transportando-
os a0 local solicitado; transportar correspondencias, mensa-
pens, oficios ¢ demais documentos; elctuar pagamentos relati-
vos a dcspcsas de agua e luz, consum1dos nas repartigoes publi-
cas, assim como outras dcxpc<ns middas, comprovando a respec-
tiva quitacao; executar servigos externos diversos; realizar
pequenas compras; exercer outras atribuicoes correlatas.

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: alfabetizado

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a funcgao

DOCUMENTOS COMPROBATORLOS: XXX

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso pﬁblico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: alfabetizada
'UNLAO/COUIGO - LUBRIIFLCADOR -~ CEL.T10

ATRIBULGOES: . . .
Verificar o nivel ¢ a viscosidade do Oleo necessario aos veicu-
los, maquinas, bombas ¢ outros aparelhos ou equ1pdmcnto< para
efetuar a complementacio ou troca quando necessario; 1ub11f1-
car pec¢as de motores, altcrnadores e outros, ferramentas de
carrocerias, dobradicas e fechaduras, AlLLbuLuQacq de sistemas,
aplicando o 5100 adequado, alim de zelar pela manutengdo ¢ con-
servacao dos equipamentos; exercer outras atribuicoes correla-
tas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: alfabetizado

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a funcgao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso pﬁblico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: alfabetizada N
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PLANO DI CARREIRA - ANEXO 1I1I-A (continuacao)

R
FUNCAO/CODIGO - BORRACHELIRO - CLlL.11 b=
d
ATRIBUICOES:
Substituir pneus avariados e desgastados; reparar os diversos

quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar, com 0
fim de coloca-los donLlo das e<ch|f|Lacoe< normais e Lcanncas
e para uso apropriado; limpar o local de trabalho e puardar
as ferramentas em locais apropriados; solicitar a aquisicao

de pneus novos, quando [or nccessario; exercer outras atribui
¢ocs corrclatas, :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADLE: alfabetizado

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren
tes a fungao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliav
CATEGORIA: alfabetizada
FUNCRO/COD1IGO - ENCANADOR - CEL.12

ATRIBUICOES

lagoes, ¢ executar o corte, rosqueamento, curvatura e uniao de

tar ¢ instalav registros ¢ outros acessorios de tubulacgao, exe
cutar manutenciao de instalagoes; testar as canalizacoes para
asscpurar a vedac¢ado e o (uncionamento de todo o sistema; cxecu
tar o fechamento de furos ¢ rasgos; cxercer outras atribuigoes
correlatas.

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: alfabetizado

HABILUTACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren
tes a fungao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX .

FORMA DI RECRUTAMENTO: concurso publico

tipos de pneus ¢ cameras de ar; ajustar a calibragem de pneus,

Abrir valetas no solo ¢ nas paredes para a auomodagao de tubu-

tubos; instalar lougas sanitavias, condutores, caixa d'agua,
chuveiros, ferragens e outros cumponentes das instalagoes, mon-

D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA -

PLANO DE CARREIRA - ANEXO 11]-A (continuacgao)

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar ®
CATEGORIA: alfabetizada
FUNGRO/CODIGO - PEDREIRO - CEL.13

-~

ANTRIBUTCOES:

lixecutar a composiciio de mistura de cimento, cal, pedra ¢ agua,
dosando as quantidades para obter a argamassa desejada; asscen-
tar tijolos, ladrilhos e materiais afins; contruir alicerces,
levantar parecdes, muros_e constru¢goes similares; rebocar estru-
turas counstruidas; realtzar trabalhos de manutencio corretiva

de prédios, calgadas ¢ estruturas similares; montav e desmon-
tar andaimes para a execugio da obra descjada; executar outras

atribuicoces correlatas,

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE:alfabetizado

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a fungao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX .

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliax
CATEGORIA: alfabetlizada
FUNCAO/CODIGO - PINTOR - CLET.14

ANTRIBUICOLS: .
Preparar e pintar superficics inlernas e externas de predios
e outras obras do Municipio, raspando-as, limpando-as, emas-
sando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, pin-
tar letras ¢ motivos decorativos, bascando-se nas especilica-
¢oes do trabalho e do desenho; pintar carrocerias de veilculos
oficiais; exercer outras atribuigoes correlatas.

REQULISTTOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: alfabetizado

HABILITACAO: conhecimentos relacicnados aos trabalhos ineren-
tes a fungao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX .

FORMA DI RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar

B

CATEGORIA: alfabetizada 4J
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PLANO DE CARRELIRA - ANEXO 111-A (continuagao)

3
FUNCAO/CODIGO - CARPINTELIRO - CEIL.15 &5
o
ATRIBUICOLS:
Construir, montar ¢ cncajixar avmagoes de madeiras para compor
alvenarias, armag¢oes de tellhados, andaimes e elementos aflins;
instalar ¢ ajustar csquadrias de madeiras e outras peg¢as, Cons-

truir formas de madeiras para concretagem; reparar elcmentos

L2 de madciras; substituir total e parcialmente as pecas desajus-
tadas ¢ deterioradas, (ixando as partes soltas; afinar ferra-

l@iﬁ; mentas de cortes; exercer outras atribuigoes correlatas.

’ REQUISITOS PARA PROVIMENTO: : i
ESCOLARIDADE: alfabetizado '
HABLLITACAO: conhecimenltos relacionados aos trabalhos ineren- :

tes a fungiio
DOCUMENTOS COMPROBATORLOS: NAX ] ;
FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico |
GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar '
CATEGORIA: alfabelizada ]
FUNCAO/COD1IGO - BLETRICISTA -~ CHILTO #

- ATRIBUICOES: g
Montar, instalar, vepavrar ¢ mancjar aparclhos e cquipamentos
elétricos., tais como: moloves, dinames, instrumentos, apare-
lhos eletro-domésticos, aparethos o controle e regulagem de
corrente; montar ¢ manter instalagoces elétricas dc prédios pu-
blicos, de automoveis e de outros veiculos automotores; exer-

cer outras atribuigoecs correlatas.

REQUILISITTOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: alfabetizado

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a funcao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORLIA: alfabetizada
FUNCAO/CODIGO - SOLDADOR - CEIL.17

ATRIBULCOES: ;J
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO 11I-A (continuagao)

Soldar pecas em geral; selecionar o tipg de material a ser em-
pregado, consultando desenhos, especificacO0es e outras instru-
¢oes para garantir a seguranca da soldagem; soldar as partes

utilizando solda fraca, solda oxigas e elétrica, observando o

comando da vﬁlvn]n‘dc regulagem da chama de gas ou da corren-
te cletrica, atraves de vaveta ou de cltrede de soldagem; exer
cer outras atribuicoes correlatas. -

REQUISTITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: alfabetizado

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos incren-
tes a funcao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: alfabetizada
FUNCAO/CODIGO - LANTERNEIRO - CE1.18

ATRIBUICOES: .

Reparar partes deformadas de carrocerias metalicas e outros
veiculos automotores da Prefeitura; aplicar material anticorro-
sivo para proteger a chapa; substituir pegas danificadas; cxer-
cer oulras atribuicoes correlatas.

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: alfabetizado

HABILITAGRO: conheccimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a funcgao

DOCUMENTOS COMPROBATOR10S: XXX

FORMA DIE RECRUTAMENTO: concurso pﬁblico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATECORIA: alfabetizada
I‘UNC]\O/(IQD]GO - MARCENEIRO - CEI.19

ATRIBUICOES:

Trabalhar madeira, riscando, cortando, torneando ou fazendo en-
talhes com ferramentas e maquinas apropriadas; armar as partes
de madeira trabathada, encaiaxdinds. 2s o prendendo=as com mate -
rial adequado; pintar, envernizar ou encerar as pecas e 0s mo-

veis conflfeccionados; colocar ferragens como: dobradigas, puxaiJ

PRAGA GHAO PARA - 01 - FONES (091) 421-1250 + 1251 @ 1169 * CEP: 68.540.000 » FAX: 421-1881
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO T1I11-A (continuacao)

- . ¥ .
dores, ¢ outros, nas pec¢as e moveis montgllos; afiar ferramentas
de corte; exercer outras atribuicoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: alfabetizado

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a funcao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOQS: XXX i

FORMA DI RECRUTAMENTO: caoncurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: alfabetizada
FUNCAO/CODIGO - MESITRE DE CORTE L COSTURA - CEI.Z20

ANTRIBUICOES:

~~Iixecutar os trabalhos de corte e costura, verificando as espe-

cificacgoes ¢ os moldes; cortar o tecido de acordo com as espe-

cificacoes ¢ classificar as diversas espCcies de tecidos; csco-

Pher o tecido apropriado para a confecgido de roupas, aventais

¢ uniformes para o scrvico publico; manejar tesouras, agulhas,

miquinas de costura ¢ outros cquipamentns apropriados as suas

fungoes; classificar as diversas especies de linhas, bem como

aplicid-las corretamente nos tecidos a screm confeccionados; e-

xercer outras atribuigoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADI: alfabetizado

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a fungao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX

FORMA DI RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAIL: auxiliar
CATEGORIA: alfabetizada
FUNCARO/CODIGO - MECANICO - CEIL.21

ATRIBUIGOES:

Executar trabalhos mecanicos de manutencao corretiva e preven-
tiva de maquinas ¢ veiculos; exccutar diangnose e regulagem de
motores; orientar motoristas c¢ operadores de maquinas pesadas
quanto aos cuidados necessarios a manutencdo da frota oficial

e execucao de pequenos reparos de emergéncia; opinar sobre a

| ™ -
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO IL1-A (continuagao)

1
alicnacdo de maquinas ¢ veiculos, quando solicitado; executar
outras atribuicoes correlatas. .
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARLIDADE: alfabetizado
HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a funcgao
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: XXX
FORMA DII RECRUTAMENTO: concurso publico

A

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: alfabetizada ,
FUNCAO/CGDIGO - MESTRE DE OBRAS - CEI.22

ATRIBULCOLS:

Conferir a quantidade e a qualidade dos materiais gt?lizados

nas obras publicas; providenciar para que sejam corrigidas c-

ventuais inperfeicoes verilicadas nas obras; executar ¢ acompa-

nhar a realizacdo de tarefas de maior complexidade e responsa-

‘bilidade na obra; comunicar-se com os engenheiros da Prefeitu-

ra, fornecendo informacoes e recebendo orientacoes relativos

aos trabalhos desenvolvidos na obra; providenciar a limpeza,

manutengio, guarda, reparo e substituicOes de ferramentas uti-

lizadas nas obras publicas; exercer outras atribuicoes correla-

tas. ;

REQUILIS1TOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: alfabetizado

HABILLITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a funcao

DOCUMENTOS COMPROBATORLIOS: XXX

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: 19 grau incompleto
FUNCAO/CODIGO - ALMOXARIFE - CEI1.23

ATRIBUICOES: .
Lxecutar trabalhos de deposito de objetos, materiais e mate-
rias-primas da Prefeitura; classificar, organizar e ccnservar
os materiais de consumo no deposito; atender as requisicoes de
materiais, anotando e registrando a saida e a devolucao; rece-
ber materiais novos, conferindo as especificacoes com os docu-
mentos de entrepga; cxecutar as atividades de controle de csLo:J

e ——
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" PLANO DE CARREIRA - ANEXO 111-A (continuacdo)

e que, afim de_assegurar a perfeita ordem ﬁé armazenamento, con- |
» servagdo e niveis de suprimento; excecutar levantamentos "sobre il
E a utilizacao de materiais do almoxarifado; exercer outras atri- H:
- | buicOes correlatas. P
- j ‘ "i'; :
[ S REQUISITOS PARA PROVIMENTO: i ﬁ
: ESCOLARIDADE: 19 grau incompleto Xk
HABILITACKO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren- ‘
‘ tes a fungao j
DOCUMENTOS COMPROBATORLIOS: declaracao da unidade escolar em que }
O > cursa ou cursou o 1?2 grau il
FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico Il
o
i ' ;;
i HF
i GRUPO OCUPACLONAL: auxiliar S
§ e CATEGORIA: 19 grau incompleto il
g* FUNCAP/CODIGO - ARQUIVISTA - CEL.24 Al
; i
[ s ATRIBULICOES: ¥ ;
o Receber, registrar, classificar, numerar e arquivar processos, S
E. ofu.ms, memorandos, instrucoes portarl'\s, decretos, leis e N
e outros documentos; preencher (ichas e formularios relativos
_ as suas atividades; conservar e manter sob a sua guarda os do- H
[ 2 cumentos em geral, com o fim de evitar danos e perdas; exercer ;
Py outras atribuicoes correlatas. . i
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: W

ESCOLARIDADE: 19 grau incompleto
HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren- i d

tes a fungao
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: declaracgao da unidade escolar em que

» cursa ou cursou o 19 grau
2 FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico
y

- GRUI'C OCUPACIONAL: auxiliar i
CATEGORIA: 19 prau incompleto H
FUNCRO/COD1GO - AGENTE DE VIAS PUBLICAS - CEI.25
ATRIBULCOES:
Orientar os feirantes e pennlssjun arios quando estiverem em si- i
tuagao irregular e cm arcas p]()ll)ldﬂ'; para a comercializacao;
retirar pessoas ¢ cquipamentos nao cadastrados nas feiras e

2 mercados, quando devidamente autorizado; efetuar a apreensao

" ; de mercadorias e equipamentos em situagao irregular, quando

] corretamente autorizado; documentar todo o tipo de apreensao J

E PRAGA GRAO PARA - 01 - FONES (091) 421-1250 + 1251 @ 1169 » CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO 1I1-A (continuacao)

efetuada; informar em relatorio dlarlo‘ﬁs atividades realizadas,
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: 19 grau incompleto
HABILITACRO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a fungao
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: declaraciao da unidade escolar em (ue
Y cursa ou cursou o 19 grau

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: 19 grau incompleto
FUNCAO/CODIGO - AGENTE DIi PORTARIA - CEI.26 .

NI'RIBUICOES:

Receber, orientar ¢ encaminhar o publico; controlar a entrada

de pessoas nas repavlicoes pubiicas, bem como a salda de Lais

locais, celcetuando, quando for o caso, identificagao e registro

de ocoxxcnans coletar assinaturas _em documentos diversos; a-
brir ¢ fechar as dependéncias de prédios piblicos; manter a guar
da do quadro de chaves, controlando o seu uso; comunicar a auto-
ridade competente das_irvegularidades vcrlflcadas' inspecionar

as instalacoes dos predios; zelar pela ordem e sguranga na

area de sua responsabilidade; exercer outras atribuigoes corre-
latas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARLIDADE: 19 grau incompleto
HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a fungao
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: declaragao da unidade escolar em que
cursa ou cursou o 19 grau
FORMA DE RECRUTAMENTO: -concurso puablico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: 19 grau incompleto
FUNCAO/CODIGO - TELEFONISTA - CE1.27

ATRIBUICOLS: o o
Controlar permanentemente o painel, observando os sinais emiti-

dos ¢ atendendo as chamadas telefonicas, movimentando chaves,
1i

interruptores e outros d]SpOSJlJVOS' atender e trancferir **gij
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO 111-A (continuacao)

¢o0es interurbanas e externas; zelar péio equipamento, comuni-
cando defecitos, solicitando rcpdros e manutengao; registrar a
duragao das liga¢Ges; anotar recados ¢ registrar chamadas; cxe-~
cutar pequenas tarelas de apono administrativo _referente a sua
area de trabalho; coletar requisicoes de ligacoes interurbanas
particulares; execrcer outrvas atribuigoes correlatas.

REQUILISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: 19 grau iycompleto
HABILLTACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a funcgao
DOCUMENTOS COMPROPBATORLIOS: declaracgao da unidade cscolar em que
cursa ou cursou o 19 grau
FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGOR1IA: 19 grau anompleto
lUNLAO/(OleO - MOTORLISTA - CEI.28

ATRIBUICOLS:

Conduzir automoveis e outros veiculos destlnados ao transpor-
te de pessoas ou materiais; manter o ve:culo lubrificado, lava-
do e abastecido; efctuar reparos de cmelgcncla e submeter 0

veiculo a revisao periodica; verificar diariamente as condi-
¢oes de funcionamento do velculo* zelar pela seguranca dos pas-
sageiros; manter o veiculo limpo interna’e externamente; regis-
tar a qu110mcL1dgcm do veiculo, no comeg¢o e no final do expe-
diente, anotando as horas de saida e de chegada; recolher o vel
culo dpob o término dos scrvigos, deixando-o corretamente esta-
cionado e fechado; transportar materiais de pequeno e grande

porte; ecxercer outras atribuicoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau incompleto

HABILITACRO: carteira nacional de habilitagao exigida por lei

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: declaracao da unidade escolar em que’
cur<a ou cursou o 19 grau, documen-
to de identifticacao cxoedldo por or-
gao publlco e carteira nacional de
habilitacao, observada a categoria

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar

CATEGORIA: 19 grau completo 4)
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO 11I-A (continuagao)

FUNCRO/CODIGO - AUXILIAR DE BIBLICTECA égCBI.ZQ

4

ATRIBUICOES:

Auxiliar nas atividades de leg@l[lcacdo e catalogacao de docu-
mentos, manuscritos, livros, periodicos e outras publicacoes
atender aos lontorcs, proslnndn informagoes, consultando Ficha-
rios, indicando estantes, localizando o material desejado, fa-
zendo reservas e cmpxeqllmos; controlar empréstimos ¢ dcvolu-
¢Ges de obras literarias da biblioteca; divulgar o acervo da
biblioteca aos usuarios; exervcer outras atribuigcdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARLIDADE: 192 grau completo

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos
tes a funcao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do 19 grau

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

ineren-

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: 19 grau completo
FUNCAO/CODIGO - AUXILIAR SOCIAL - CEI.30

ATRIBUICOLS:
Receber, registrar e encaminhar pessoas caréntes e doentes pa-
atendimento social, mcédico ou odontolégico; informar os_ ho-
consultas; controlar fichario
a

L \
rarios de atendimento e agendar
e arquivo relativo ao historico do paciente; providenciar
distribuicao c tepoqlguo de estoques de medicamentos de acordo
com a orientacgiao superior; receber, registrar e encaminhar ma-
terials para exames lahoralomldls, Lolaborﬁr nas campanhas de
vecinagao; executar, quando necessario, tarefas auxiliares de
cnrermabcm de reduzido grau de complexidade; exercer outras

atribuicoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROV IMENTO :

ESCOLARIDADE: 19 grau completo ' )
HABILITACRO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-

tes a funcao _
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do 19 grau

FORMA DI RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: 19 grau completo
FUNCAO/CODIGO - AUXILIAR DE TOPOGRAFIA - CEI.31

PP PTIItILLN!
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO L1I1-A (continuacao)

ATRIBUICOLS: &

Realizar levantamento de ruas, prédios, terrenos, maios-fios e
galeriais; localizar com balizas pontos de alinhamentos; auxi-
liar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topogra-
fia, orientar turmas de desmatamentos e abertura de picadas; e-
fetuar medicoes com trenas e corventes Jde agrimensor; executar
a cravacao de piquetes para a definigdao de caminhamentos; exer-
cer outras atribuig¢oOes correlatas.

REQUILISITOS PARA PROVIMHNTG:

ESCOLARIDADIL: 19 grau completo _ y

HABILITACARO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerern-
tes a funcgao .

DOCUMENTOS COMPROBATOR10S: certificado de conclusdao do 19 grau

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPQ OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: 19 grau completo
FUNCAO/CODIGO - AUXILIAR DE BENFERMAGEM - CEI.32

ATRIBUICOES:

Fazer curativos diversos aplicando medicamentos apropriados; a-
plicar inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas de acor
do com as prescricoes médicas; ministrar medicamentos e trata-
mentos aos pacientes; verilficar a temperatura; pressiao arte-
rial ¢ pulsacio dos pacientes; preparar pacientes para consul-
tas ¢ exames; lavar ¢ esterilizar instrumentos médicos e odon-
tologicos; auxiliar médicos, odontologos e enfermeiros; auxi-
Liar no controle de estoque de medicamentos e instrumentos me-
dicos ¢ odontologicos; controlar ¢ manter organizado o Cicha-
rio contendo informagoes sobre os pacientes, tratamento e medi-
camento ministrado; flazer visitas domiciliares e as escolas;
participar de campanhas de vacinacao; exercer outras atribui-

¢oes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

BESCOLARIDADE: 19 grau completo

HABLLITACARO: curso de auxiliar de enfermagem

DOCUMENTOS COMPROBATOR10S: certificado de conclusao do 19 grau
e certificado de conclusao do curso
de auxiliar de enfermagem devidamen-
te registrado e inscrito no  orgao
de classe

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

b
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO 111-A (continuacdo)

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar *#
CATEGORIA: 19 grau completo

x
FUNCRO/CODIGO - AUXILIAR DI LABORATORIO - CEI.33
ATRIBUICOES:

outras atrvibuigcoes corvrelatas.

REQULISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: 19 grau completo

tes a fungao

L FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar

CATEGORLA: 19 grau completo

FUNCRO/CODIGO - OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR - CEL.34
ATR1BUICOES: o

Auxiliar na defini¢ao ¢ formato de relatorios, arquivos e

tador, copilando e testando os programas, afim de possibilit
a manutengdo de sistemas de dlqulVOS' thlglr 0S programas

dos <1stemaq e informacoes ex1stentes verificar o conteudo
a finalidade dos documentos recebhidcc para gravacgao; digit
daddos constantes de documentos hascs tomar os cuidados e p
vidéncias de manutenciao e Lonqelvagdo recomendadas pelo fab
cante do equipamento; corrigir instrucoes de dados de acou
com as mensagens emitidns pelo equipamento; comunicar ao

outras atribuigoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
LSCOLARIDADE: 19 grau completo

tes a funcao

las dos respectivos programas, utilizando dados reais e fic

cios, afim de detectar e eliminar falhas; operar o microcompu-
ar

DOCUMENTOS COMPROBATORLOS: certificado de conclusao do 19 gr

Limpar ¢ desinfetar aparelhos, utensilios e instalacces do la-
horatdério; manter arrumado os materiais do 1aborator10 em gave-
tas ¢ bandc jas; auxiliar na coleta e reposigao de materiais
fisicos, qunmlgos e biologicos; manipular substancias quimi-
cas ¢ thlOplde dosando-as conforme especificacio recebida;
realizar cnchomonto, embalagem e rvotulagao de vidros, ampalas
¢ similares; abastecer os recipientes do ]aborat011o exercer

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do 19 grau

te-
ti1-

C

os dados, quando for necessario; manter copias de seguranga

e
ar

ro-
ri-

‘do

or-

gao interessado qualquer irregularidade no documento; exercer

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-

au

D
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L PLANO DE CARREIRA - ANEXO IlI-A (continuacao)
|
|
= FORMA DIE RECRUTAMENTO: concurso pﬁblicoie
[\ a4
¥ .
S GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
- CATEGORIA: 19 grau completo
| FUNCRO/COD1IGO - DESENHISTA - CEL.35
. i ATRIBULCOES: b
[ 92 Estudar as caracteristicas do projeto, examinando notas, esho-
¢os, c<peclflcdcocq e normas tecnicas; elaborar esbogos obede -
cendo normas té€cnicas; submeter o esbogo elaborado a aprovagio
do autor do projeto; olnhnrnr o desenho definitivo; ampliar,
reduzir e copiar [oluurufjns de pecas de catalogos, amostras,
mapas, projetos, desenhos ¢ plantas; fazer organogramas, [luxo-
gramas, cronogramas e demais graficos administrativos; dese-
nhar graficos estatisticos; exercer outras atribuicGes correla-
tas.
REQULISITOS PPARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: 19 grau completo
ineren-

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos
tes a fungao

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso puablico

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: 19 grau completo
FUNCRO/CODIGO - CADASTRADOR - CEI1.36

ATRIBUICOES:
Conferir in loco os dados existentes na planta baixa, como

ficacdao do contribuinte; atualizar cadastros de imoveis

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

HABILITACARO: conhecimentos relacionados aos trabalhos
tes a fungao

FORMA DI RECRUTAMENTO: concurso plblico

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do 19 grau

digio de terrenos ¢ areas construidas; auxiliar na elaboracao
¢ atualizacao de plantas cadastrais; informar sobre processoss
referentes a imoveis cadastrados ou rev1sado, conforme a noti-

diais e territoriais; cxcxccx outras atribuicoes correlatas.

ineren-

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdao do 19 grau

me -

pre-

)
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PLANO DI CARREIRA - ANEXO 11I-A (continuacao)

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar )y
CATEGORILA: 19 grau completo w
FUNCRO/CODLGO = OPBRADOR DI CAMERA - CI1.37

ATRIBULCOLS : ’ :

Operar adequadamente a camera de [ilmar; compor e projetar [il-
mes; manter e conservar filmes cinematograficos, culturais e
artisticos; registrar ¢ projetar cinematograficamente cenas
animadas ou em movimento; executar trabalhos de documentacgao ci
nematogriaflfica; organizar rotcivos sobre os trabalhos a serem c-
xecutados em viagens e 1(‘1)01 tagens; executar Corregoes nos tra-
balhos de (ilmagens; [ilmar dc.aJhes para laudos técnicos ¢ pc-
ricinis; cxecutar montagem de filmes; exercer outras atribui-
¢oes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalihos ineren-
tes a funcao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do 19 grau

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACILONAL: auxiliar
CATEGORIA: 19 grau completo
FUNCAO/CODLGO - AGENTE DE TRIBUTOS - CEL.38,

ANTRIBUICOLES

Realizar rusu‘llzdgous externas visando o cumprimento da legis-
lacao tributaria do Municipio; efectuar o cadastramento de con-
tribuintes; verificar em estabelecimento comercial a existen-
cia e a autenticidade de livros de registro fiscal; verificar o
registro de pagamento de tributos nos documentos em poder do

contribuinte; verilicar a evasao ou fraude no pagamento dos

tributos; realizar plantoes fi<aais; informar sobre processos

referentes a avaliacao de 1mover, lavrar autos de infracao e

apreensao; propor a instauracao de processo administrativo fis-
cal; exercer outras atribuigdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

HABLILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
' tes a funcao _

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certif;cado de conclusao do 19 grau

FORMA DI REGCRUTAMENTO: concurso publico

_J
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GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar }5
CATEGORIA: 19 grau completo . L
FUNCAO/COD1GO - AGENTE SANITARIO - CEI.39 I

ATRIBUICOLS: e ¢
Inspecionar ambientes e estabelcecimentos de alimentacao pﬁhli-
ca, verificando o cumprimentos das normas sanitarias contidas
na legislacao municipal em vigor; f(iscalizar os estabelecimen-
tos que fabricam e manuseidm alimentos; inspecionar a qualida-
de, o estado de conservacao e as condigoes de armazenamento
dos produtos ofertados ao consumo; inspecionar as condigoes de
higiene, instalacoes e equipamentos. em estabelecimentos parti- SRt
culares, bem como as pessoas que manipulam alimentos;  colher iy
umostras de géneros alimenticios, para analise em laboratorlo'
providenciar perante a autoridade competente a interdicao da
venda de alimentos improprios para o consumo; inspecionar ho- “4 i
téis e restaurantes, observando a hlglene das 1nsta1agoes' co- -
municar as lnllagoeq verificadas; orientar o comércio e a in- o
distria, quanto as normas de hjglene sanltarla' exercer outras i
|

ntxlhungocs correlatas.

/

MAMEEEEREY

(

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: . .
ESCOLARIDADLE: 19 grau completo Lo
HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren- ﬂﬁ

tes a fungao : i
DOCUMENTOS COMPROBATOR10S: certificado de conclusdo do 19 grau 1
FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico : N

GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar
CATEGORIA: 19 grau completo
FUNCRO/CODIGO - AGENTE DI URBANISMO - CRILA40

kol | TLREBREPRRR

ATRIBUICOES:
Verificar o licenciamento de obras, construgdes e- ~ reconstru-

¢oes; verilficar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacao de servicos; verificar
a licenga de ambulantes; verificar as instalacoes de bancas e
barracas em_logradouros pub]JLOS quanto a permissao para cada
tipo de comércio; inspecionar o funcionamento de feiras livres; o
verificar o horario de abertura e fechamento do comércio em ge-

val, bem como a observancia da escala de plantoes das farma- o
cia5° verificar além das indicacoes de seguranca o cumprimento ;
de postura relativa ao fabrico, manipulacao, depodsito, embar-
que, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
exp1051v09 e corrosivos; apreender por infracao, quando devida-
mente autorizado, VOLLHIO\ mercadorias, objetos e animais ex-
postos ¢ abandonados em ruas o pragas publicas; guardar as mer-

cadorias apreendidas em depdsito publico, devolvendo-as median-

PRAGA GRAO PARA - 01 - FTONES (091) 421-1250 + 1251 e 1169 * CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881

i€

BEEEFREEBER RN




ESTADO DO PARA S = :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCElCAO DO ARAGUAlA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO Lll-A (continuagac)

|

|

! ]
te o cumprimento das rOImdlldldOS legalf verificar o licencia- ‘HV
mento de placas comecvceiais nas (achadas,dos estabelecimentos ou
em outros locais; vevilficar o licenciamento para a realizaciao
de [estas populalcs em pragas e ruas publicas; verificar o Li-
cenciamcnto para instalacao de circos e outros tipos de cspcln- :
culos piablicos, organizados por partlculares, verificar as vio- '
lagoes das normas sobhre poluic¢ao sonora; intimar, autuar, esta-
belecer prazos e tomar outras pxovxdenc1as relativas aos viola-

!

|

dorecs das posturas municipdis; exercer outras atribuicdes cor- ' ‘u$

relatas. b
‘o

REQUISLITOS PARA PROVIMENTO: L

LESCOLARIDADE: 19 grau completo '

HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
tes a funcao

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do 19 grau

FORMA DI RECRUTAMENTO: concurso publico

LI |
GRUPO OCUPACIONAL: auxiliar ot :‘,‘
CATEGORIA: 19 grau completo i
FUNCAO/CODIGO - AUXILIAR DE CONTABLLIDADE - CEIL.A1 |
ATRIBUICOES: |
Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura; preparar
sob orientacao relagoes de cobranca de pagamento efetuadas pe- ‘
la Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o con- ;
trole flndnLLllo‘ conferir documentos couLabels, acompanhar com
a devida orientacao a execucio orgamentaria das diversas uni-
dades da Preleitura, examinando empenho de despesa em face da
existéncia de saldo nas dotacOes; executar, sob supervisao e :
0l1entagao CSLlltUngdO .inclusive de 1mpostos e taxas munlul-
pais; executar sob LOHLYO]C e orientacio os trabalhos de anali-

E ses dc LOllLllldgaO de contas, conferindo saldos, localizando os
»
=
»
=

p0551ve15 erros, com o {im de assegurar a correcao das opera-
¢0es contabeis; organizar, controlar e classificar o arquivo
de documentos contabcis; cxercer outras atribuigcoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADLE: 19 grau completo
HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos ineren-
. tes a fungao i
DOCUMENTOS COMPROBATORLIOS: certiflicado de conclusdo do 19 grau f
© FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico {
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PLANO DI CARREIRA - ANEXO 111-A (continuacao)

o v
auxiliar a!

GRUPO OCUPACIONAL:
CATEGORIA: 19 grau completo
FUNCARO/COD1IGO - OPERADOR DE MﬁQUINAS PESADAS -~ CEI.42

ATRIBULICDES:
Operar motoniveladoras,
nica e outros, para execugao de

carrepgadeiras, rolo compactor,
servig¢o de escavacgao,

zelar pelo

outras atribuicoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: 192 grau completo

HABILITACAO: carteira nacional de habilitacao exigida por lei

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do 19 grau
documento de identificacao expedi-
do por oOrgao publico e carteira na-
cional de habilitacao observada a

categoria

FORMA DL RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACLIONAL: nivel médio
CATEGORIA: 29 grau completo
FUNCAO/CODIGO - TOPOGRATO - CEL.43

ATRIBULICOES:

Realizar levantamentos topograflicos e planlmetrlcos analisar

mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especi-
[icacoes; elfetuar o reconhecimento basico de area programada;

fazer cidlculos topogxaflcos analisar as diferencas entre pon-
tos, altitudes e dlStdnle% elaborar esbogcos, plantas e rela-
térios relacionados a sua aren; orientar e supervisionar o ba-
lizamento e a colocacao de estauas indicando as referéncias

de niveis; oricentar e coordenar os servigos de nivelamento de

ruas; cxercer outras atribuic¢oes correlatas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo

HABILITAGCAO: curso técnico de topograflia

DOCUMENTOS COMPROBATORLIOS: certificado de conclusao do 29 grau
e certificado de conclusao do cur-
so técnico em topografia

FORMA DI RECRUTAMENTO: concurso publico

pa meca-
terraple-

nagem, nivelamento e descarregamento de materiais;

andamento dos servicos, controlando a operagao e efetuando os

ajustes ncces-arios; pln(lLdI as medidas de seguranga recomen-
dadas para a ()p(:l.lg.lo ¢ estacionamento das maquinas; cfetuar

pequenos reparos de emergéncia; oreientar e treinar os servi-
dores que o auxiliam na exccugﬁo de sua atribuicao; exercer

J
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. ESCOLARIDADLE: 29 grau completo

PLANO DE CARREIRA - ANEXO 111-A (continuacao)

GRUPO OCUPACIONAL: nivel médio ﬁf
CATEGORIA: 29 grau completo
FUNCAO/CODIGO - TECNICO EM LNllRMAbLM - CEI.44

AITRIBUICOES:

ixecutar cuidados dirctos e simples de enfermagem a pacientes
hospitalizados; atender as chamadas dos doentes; acompanhar e
trapsportar pacientes para o Raio X, laboratorios, sala de ope-
racio e outros locais; recolher urinas, fezes e escarros em rec-
cipientes adequados; prepatar cama simples e de operacido; con-
feriv arranjo de roupas vindo da lavanderia; administrar a mc-

cagao prescrita; fazer curativos e Lonlrolar sinais vitafts;
exccutar \UudlgCHS aspira¢des, ncbulizacoes e outros; atender
a0 publlao auxiliar nas intervengoes cirirgicas; Leqtar pin-

¢as anatomicas e hemostiticas e outros instrumentos c,nurgu.os
exercer outras atribuicoes correlatas. .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

HABILITACKO: conhecimento especifico na area
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificadc de conclusdao do 29 grau
e certificado de.registro profissio-

nal emitido pelo orgao de classe
FORMA DI RECRUTAMENTO: concurso pablico

GRUPO OCUPACLONAL: nivel médio
CATEGORIA: 29 grau completo
FUNCAO/CODLGO - TRECNICO EM RADIOLOGLA - CEI.A45

ATRIBUICOES:
Aplicar, sob supervisio médica imediata, tratamento com apare-

lhagem de Raios X ¢ Raios Gamas; obselvar e registrar para 0
conecimento do médico, todas ns alteracdes ndo usuais do pacien
te durante o txatamcnto, participar do processo de localizagao
de tumores; preparar radiogralias e abreugrafias; revelar fil-
mes e chapns radiograflicas; exercer outras atr1bu1goes correla-
tas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: 29 grau completo
HABILITACAO: curso técnico em radiologia

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do 29 grau
e certificado de conclusao do curso

téenico em radiologia
FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

_J

A1 ER Y L L Y
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PLANO DI CARREIRA - ANEXO III-A (continuacdo)

GRUPO OCUPACIONAL: nivel medio ‘ﬁ
CATEGORIA: 29 grau completo

FUNCAO/CODIGO - TECNICO EM RLETRONICA - CEI.46

ATRIBULICOLS:
Manter aparelhos, circuitos e componentes eletronicos; testar

aparelhos e componentes eletronicos, para descobrir e locali-

zar d0101los fazer a manulencao de oquipamentos e circuitos;

realizar lSlelLIleLHlL a manutengdao preventiva em todos o0s

qulu)lmCIH()‘ cletronicos da Preeleituray operar equipamentos
-"E veletronicos; cxercer oultras a!x;hungocs correlatas.

REQULSITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo

HABILITACRO: curso técnico em eletronica

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do 29 grau
e certificado de conclusao do curso
técnico em eletronica

2 FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico
X/

[
#®  OXUPO OCUPACIONAL: nivel médio

CATEGORIA: 29 grau completo

FUNCRO/CODLIGO - TECNICO LM MECANICA - CEL.47

ATRLBUICOLS:
Executar trabalhos mecanicos de manutencao’ preventiva e corre-

tiva de cquipamentos especiais; cxeccutar diagnose e regulagem
de equipamentos; orientar operadorcs de equipamentos especifi-
cos; proceder leituras de projetos; exercer outras atribuicoes

correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo

HABILITACAO: curso profissionalizante em mecanica

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do 2? grau
e certificadn de conclusao do curso
téecnico em mecanica expedido  pelo
MEC

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso ptblico

GRUPO OCUPACIONAL: nivel médio
CATEGORIA: 29 grau completo
FUNCAO/COD1IGO - TECNICO EM INFORMATICA - CEI.48

= PRAGCA GRAO PARA - 01 - TONES (091) 421-1250 + 1251 e 1169 » CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO 111-A (continuacio)

»:
ATRIBUICOES: i

Oricntar na execucao de comandos em computacido; orientar nas

regras de simbologia de comandos; criar bancos de dados; abrir

nrquivos indexados; alterar ¢ yooxpdntzal arquivos indexados;
¢riar ¢ alterar parametros; c¢riar ¢ recuperar planilhas; anali-
Sar sistemas; orientar sohnc mé todos de processamento de dados;
manter a seguranga dos dados armnzenados nos sistemas de infor-
magoes; orientar na montagem ¢ desmontagem de microcomputado-
res; criar ¢ estruturar programas; exercer outras atribuigoes

correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADL: 29 grau completo

HABILITACAO: curso tecnico em informatica

DOCUMENTOS COMPROBATORI0OS: certificado de conclusao do 29 grau
e certificado de conclusdo do curso
7 técnico em informatica

" FORMA DI RECRUTAMENTO: concurso publico

EJJHHKiOCUPAClONAL. nivel médio
CATEGORIA: 29 grau completo
FUNCAO/COD1GO - TECNICO EM SANEAMENTO - CEI.49

ATRIBUICOES: .

Orientar na cxeccucgio de instalagoes hidro- sanitarias prediais,
assentamento de rede de agua e cspoto, drenagens de aguas plu-
viais ¢ instalacdo de tratamento de agua e esgoto; desenvolver
trabalhos de sancamento basico em comunidades; atuar na orien-
taciio de construcdo de pogos, destinos de lixos, controle de
artropodes e roedores; exercer outras atribuigoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo

HABILITACAO: curso técnico em saneamento

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do 2?2 grau
e certificado de conclusao do curso

técnico em saneamento
FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: nivel méedio
CATEGORIA: 29 grau completo
FUNCAO/CODIGO - TECNICO AGRICOLA - CEL.S0

ATRIBUICOES: Agj
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO 111-A (continuagao) '?

Projetar detalhes de construcao rural; QﬁaneJar e regular maqui- KR
nas e implementos agricolas; dar assxstcnc1a técnica na amplia- ity
¢io de produtos especializados; cxecutar os procedimentos com-
preendidos desde o preparo do solo at¢ a LOthLLd, armazenamen-
to e comercializagao dos produtos agropecuarios; colaborar
nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, bem
como nos servigos de drenagem ¢ irrigacao; conduzir equipes de
instalacido, montagem ¢ manutenciao de equipamentos agricolas e 4
instalacoes rurais; cxercer outras atribuicoes correlatas. .

REQUILISITOS PARA PROVIMENTO:

BESCOLARIDADE: 29 grau completo

HABILLTACRO: curso t€cnico apricola de 29 grau i
DOCUMENTOS COMPROBATOR1IOS: certificado de conclusao do curso b
técnico a ricola de 29 grau
FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO OCUPACIONAL: nivel médio
ATECORIA: 29 grau completo .
FUNCRO/CODLGO - TECNICO EM CONTABILIDADE - CEI.S51

ATRIBULICOLS: . i
Executar servicos auxiliares de contabilidade; examinar notas
de empenhos, obscrvando a classificacio e a‘existéncia de sal-

dos na dotagio orcamentaria; verificar processos a pagar; emi- :
tir notas de pagamento de despesa creamentaria; efetuar o con-
trole de recursos linanceiros; cfetuar conciliacoes bancarias;
emitir notas de receita e dcqpo a extra-orgcamentaria a; examinar

processos de prestacio de contas; promover a confeccao de ex-
tratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo de i
contabilidade; efetuar escrituracgao e encerramento de escritas

contabeis; 1evanta1 balancetes e balancos orgamentarlos finan-
ceiros ¢ pa111m1n1q1s' organizar boletins de receita e despe=~
sas; flazer dVClbngbS, exercer outras atribuicoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo

HABILITACAO: curso técnico em contabilidade

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do 29 prau

e certificado de conclusao do curso
‘ técnico em contabilidade

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

i;}}}"lllltll[{

_
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i PLANO DI CARREIRA - ANEXO 1L1-B
i COMPOSICAO DOS CARGOS DIE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS ISOLADOS
[l > VENCIMENTO/REFERENCIA/NIVIL,
i .
i BASLE - SETEMBRO/93 Jd
¥ i .
[ GRUPO OCUPACIONAL - AUXILIAR
CATEGORIA - ALFABETI Z/\p_/\
codigo do cargol|referéncia vencimento
: (CRS$)
- CEI.O1 01 N 9.0606,00
' D 02 + 4%
) : 03 4 8%
o 04 + 12%
05 + 10%
00 + 20%
07 v 24%
08 + 28%
09 v 329
o 10 L + 30% i
Cil.02 01 9.600,00
02 + A%
03 - 8%
- 04 v+ 12%
05 + 10%
0o + 20%
U 7 + 24?!
08 + 28%
09 + 32%
10 b 3(1}._
CEL.03 01 9.0006,00
02 + 4%
03 + 8%
04 + 12%
05 ¢ 10%
00 + 20%
07 + 24%
08 v 20%
09 A
10 + 30%

{
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w PLANO DIE CARRELRA - ANEXO 111-B (continuacgao)

[ ) J BASE - SETEMBRO/93 '
> y

== 58

£ i e e i

£ GRUPO OCUPACIONAL - AUXILILIAR

‘ JCATEGORIA - ALFABETIZADA

Q codigo do cargo|referecncia vencimento

(% : (CRS$)
; CEI.U4 01 \ 9.0600,00
-~ 02 + 1%
A ) 03 + 8%
- { 04 + 12%
05 + 16%
006 + 20%
07 + 24%
08 v 28%
09 + 32%
_ 10 o + 30%
CEL1.0S 01 9.606,00
02 + 4%
03 + 8%

w’ o . ()I‘ 4 lz ‘})

= Yl 05 + 10%
[ o 00 + 20%

. 07 + 24%
2 08 + 28%
A -~ 09 + 32%
P 1 10 + 30%

oy CEI.OO0 0l 9.000,00
A 02 + 4%

e ol 03 + 8%

‘ 04 + 12%
i 05 + 10%
- 06 + 209
ﬁ 07 + 24%

08 + 28%
e 09 + 325%
L N S 10 L+ 30%
e

33 5

b0

D

AR AR
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ESTADO DO PANA ,é /

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA

PLANO DIi CARREEIRA - ANEXO 11r-n (continuacio)
BASE - SETEMBRO/93
¥
) fe
GRUPO OCUPACLONAL - AUXILIAR ‘
|CATEGORIA - ALUABETLZADA )
codigo do cargojre ferencia vencimento ’ i‘:;
CEl1.07 01 "\ 9.6006,00
0 Z + 4 ‘El
03 + B%
04 v 12%
05 v 10%
00 » 209
07 + 24%
08 5 28%
09 ;224
| I NI U |- S + 305 .
CELI.08 01 9.606,00
0 ), \ 4 2‘:
. 03 + 8%
{ 04 v 12%
05 + 10%
06 + 20%
07 + 24%
08 v 28%
09 + 32%
_ ﬁ__ﬂ_ﬂwuv_m_u_,wvlﬂ____,-__-.,1;5@% il
CEL1.09 01 9.6006,00
02 + 4% !
03 + 8%
() /1 + l Z o(v !
05 + 10%
00 v 20% : i
07 + 24% §
08 + 28%
09 + 32% b
-,_.___....,,_________,___L_ B0 L S 367 | i
|
i
|
e : S SR ‘
= PRAGA GRAO PARA - 01 -1 ONES (091) 421-1250 « 1251 e 1169 * CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881
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ESTADO DO PARA é / ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEiQf\O DO ARAGUAIA w
PLANO DI CARRELRA - ANEXO L1l1-B (continuacgao)
BASE - SETEMBRO/9Y3
2
GRUPO OCUPACIONAL - AUXILIAR , 4
JCATEGORIA - ALFABETIZADA i
codigo do carpo|refercncia vencimento '
A . (CRrR$) ]
Clil.10 15 - 9.606,00 ,
02 + 4% i
03 + 8%
04 + 12% &
05 + 10%
06 + 20%
07 + 24% |
08 + 28% f
09 + 32% ,;
10 . + 30% . ]
CEL.1 01 9.000,00 i
02 + 4% ;
03 + 8% :
04 + 12%
Sad 0% + 10%
006 + 20% {
07 + 24%
08 + 28% . )
09 + 32% ;
10 4 30% ]
Clil. 12 01 9.006,00 |
02 v 4% !
03 + 8% }
04 + 12% Y
0s + 10% !
00 + LU !
07 + 24% :
08 + 28% |
09 + 32% :
| 10 ) b 368

PRAGA GRAQ PARA - 01 - TONES (091) 4211250 « 1251 ¢ 1169 * CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881
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ESTADO DO PANA 7_7 ‘ ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA _ S 2
PLANO DE CAKRELIRA - ANEXO L11-B (continuag¢do) K
|
BASE - SETEMBRO/93 ;
GRUPO OCUPACIONAL - AUXILILIAR 5}
JCATEGORIA ~ ALEABETIZADA i 14
¢odigo do cargo|referéncia vencimento |‘ ‘
oV (CRS) d C o
CEL.13 01 “ 4.0606,00 o
02 + 1% A ‘
03 v 89 L
041 v 12% ‘
05 + 10% o
006 + 20% i ;
07 + 24% ', .
08 + 28% !
09 + 32% :
- _ 10 __ + 36% . |
CEL.14 01 9.006,00 L
02 + 4% by
03 + 8% ]
g U’l + I 2 % 1 }|'
' 05 v 109 Ly
06 v 204 |
07 v 24% |
08 + 28% ) » 3 ‘5
09 . 32% . |
| T R 10 . o+ 30% i
CEI.15 01 9.606,00 \ 1
02 + 4% ‘
03 v 8% i
04 + 12% i
05 r16% i
006 + 20% ‘
07 + 24% . 1 ‘
08 . + 28% il
09 v 32% '
10 + 30% !
|
3
‘1 1 ;
L % 1
'3 ¥
o i
- L
PRAGA GRAO PARA - 01 - FONLS (091) 421-1250 = 1251 @ 1169 + CEP: 68.5640.000 * FAX: 421-1881 \t |
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ESTADO DO PARA é //
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIQ[\O DO ARAGUAIA

PLANO DI CARREIRA - ANEXO I111-B (continuagao)
BASE - SETEMRRO/93 ,
R
¥
: GRUP'O OCUPACILONAL - AUXILIAR
JCATEGORUA - ALEABETLIZADA .
codigo do cargo|referéncia vencimento
CLE1.10 01 9.0606,00
02 + 4 % '
03 + 8%
04 + 12%
05 + 10%
0o Tk
07 + 21%
08 + 28%
09 + 32%
L 10 . + 30%
CEL.17 01 9.606,00
02 + 4%
gt 03 + 8%
04 + 12%
05 + 10%
006 + 20%
07 + 24%
08 + 28%
09 + 329%
) 10 o + 30%
CLE1.18 01 v.000,00
02 + 4%
03 + 8%
04 + 12%
05 + 10%
006 + 20%
07 + 24%
08 + 28% -
09 + 32%
1 10 + 30%

PRACA GRAQ PARA 01 FONLS (091) 421 1260+ 1251 ¢ 1169 « CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA
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ESTADO DO PARA 6 -2

PLANO DI CARRIFLRA - ANEXO 111-B (continuagio)

BASE - SETEMBRO/93

X
4
GRUPO OCUPACIONAL - AUXILIAR
JEATLEGORIA - ALEABETLIZADA R
codigo do cargol|refercncia vencimento
i n o . (CR$)
CEL.19 01 \ 9.0606,00
02 + 4%
03 + 8%
04 + 12%
05 + 10%
00 + 20%
07 + 24%
08 + 28%
09 + 32%
10 v 365 |
CEL.20 01 9.000,00
02 + 4%
03 + 8%
041 + 12%
05 + 10%
006 + 20%
07 + 214%
08 + 28%
09 + 32%
10 % 30%
chl.21 01 9.0006,00
02 + 4%
03 + 0%
041 e 12
05 + 10%
006 + 20%
07 + 24%
08. + 28% -
09 + 32%
1 10 i + 30%

FRAGA GRAO PARA - 01 - 1 ONES (091) 421-1250 » 1251 e 1169 » CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881
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: // ESTADO DO PARA ) ’é é

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA

.
'l PLANO DU CARRLEIRA - ANEXO 11J-B (continuagau) '.
- |
|
”~ . i
o BASE - SETEMBRO/9Y3 '
o ; |
£ A , ¢ X
, GRUPO 0LUP/\L10N/\I - AUXILIAR | ,
K [CATEGORIA - ALEABETIZADA !
B) codigo do cargo|referéncia venumonto {I
. 1 I ~ R (S . LLR $) ;
CE. 22 0l 9.606,00 C
2 () 02 v 4% i
p (‘\) 03 + 8% P ; i
At 04 v 129 i
05 + 10%
0o + 20%
- 07 + 24% ¥
* 08 + 28% i
T, 09 + 32% i
- e e .w._...m,.l,(‘.)_. . _| S < 30% ; (
N GRUFO OCUPACIONAL - AUXILIAR .
Y JCATEGORIA - 19 GRAU INCOMPLETO | 4
- = -~ o . |
codigo do cargojreferencia vencimento P
) (CR$) ¥
ﬁ of o e L ——mare e 1 e = i i e —-——— 5 !
_ CiEL.23 01 15.273,54 L
02 + 4% '
03 + 8%
04 + 12%
05 + 10%
0o + 20%
, 07 + 24% ‘
& 08 + 28% i i
' 09 + 32% i
BS I e 4 36% |
" CEL.24 01 15.273,54
P 02 + 4% ‘
p 03 + 8% :
w 04 + 12% f
- 05 + 10% I
0o + 20% I
-‘ 07 + 24%
[ 08 1 28%
' 09 + 32%
: 10 + 30%
* Fol utilizado para a fixacao do vencimento da categoria
¥ 19 grau mcompleto do grupo ocupacional auxiliar a Dbase
L de calculo de 59% do vencimento da categoria alfabetizada
[ 3
£ _

f’(i/\(,/\ GHAO I/ /\'i/\ 01 - FONES (091) 421-1250 % 1251 ¢ 1169 » CEI’: 68.540.000 * FAX: 421-1881
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ESTADO DO PANA

PLANO DIF CARREIRA - ANEXO 111-B (continuagao)

BASE - SETEMBRO/93

i
(RUPO OCUPACIONAL - AUXLLLIAR
CATEGORIA - 19 GRAU_INCOMPLITO
codigo do cargo|referéncia vencimento
— (CR$)
CEL.25 01 ! 15.273,54
02 + 4%
03 + 8%
04 + 12%
05 d 169
00 + 20%
07 + 24%
08 + 28%
09 + 32%
1 . 10 + 30% I
CEI.26 01 15.273,54
02 + 4%
03 + 8%
o 04 « 128
2 05 + 10%
- 06 + 209
07 + 24%
08 + 28%
09 + 32%
1 + 30%
(ll 27 01 15.273,54
02 + 4%
03 + 8%
04 + 12%
05 + 10%
06 + 20%
07 + 24%
08 + 28%
09 + 32%
10 L + 30%

19 grau incompleto do grupo ocupacional auxili
de LdlLUlO de 59% do vencimento da categoria

— PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA

* Loi utilizado para a [lixacio do vencimento da categoria

ar a base
alfabetizada

PRACGA GRAQ PARA - 01 TONES (091) 4211250 « 1251 e 1169 * CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881
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ESTADO DO PARA

GRUPO OCUPACLIONAL - AUXLILIAR
|CATEGORIA - 19 GRAU 1INCOMPLETO

PLANO DE CARREIRA - ANEXO 111-B (continuagao)

BASE - SETEMBRO/93

+

codigo do cargo|referéncia vencimento
e - _ (CR¥$)
Giil.28 01 15.273,54
0z + 4%
03 + 8%
04 + 12%
05 + 10%
006 + 202)
U'] 2 24?7
08 + 28%
09 + 32%
o 10 + 30%

/-
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA L 22

* Foi utilizado pa
a [ixa¢do do venci
mento da categoria
19 prau incompleto
do grupo ocupacio-
nal auxiliar a ba-
se de calculo de
59% do vencimento
da categoria“alfla-
betizada

GRUPO OCUPACLONAL - AUXILIAR
CATEGORIA - 192 GRAU COMPLETO
codigo do cargo|releréncia vencimento - nivel
1 N _ (CR$)
CEI.29 01 16.800,89
02 + 1%
03 + 8%
04 + 12%
05h + 10% - I
0o + 20%
07 + 24%
08 + 28%
09 « 32%
10 + 30%
CLEI. 30 01 16.800,89
02 + 4%
03 + 8%
01 + 12%
05 + 10% I
006 + 20%
07 + 21%
08 + 28%
09 + 32%
) | 10 + 30% 1
* Fol utilizado para a fixacido do vencimento da categoria

19 grau completo nivel "I' do grupo ocupacional auxiliar
a basce de calculo de 10% do vencimento da categoria 1o

grau incompleto

_J

PRAGA GRAQ PARA - 01 - FONES (091) 421-1250 « 1251 € 1169 * CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881
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PLANO DIE CARREIRA - ANEXO 1I11-B (continuagao)

BASE - SETEMBRO/93

]
GRUPPO OCUPACIONAIL - AUXILIAI
CATEGORIA - 12 GRAU COMPLETO S 1
codigo do cargo|refercéncia vencimento nivel
CEl,31 o1 © 18.480,98
02 + 1 %
03 + 8%
04 + 12%
05 + 10% 11
006 + 20%
07 + 24%
08 + 28%
09 + 32%
R P L + 306%
Cii1.52 01 18.480,98
02 + 1%
03 + 8%
041 + 12%
00 + 20%
0 7 -+ 2 4 '*n
08 + 28%
10 + 30%
CLE1.33 01 18.480,98
02 + 4%
03 + 8%
04 + 12 %
05 + 10% 1T
00 + 20%
07 + 21%
08 + 28%
09 + 32%
10 + 30%

*

Foi utilizado para a (ixacao do vencimento da categoria
19 grau completo nivel "I1" do grupo ocupacional auxiliar
a base de calculo de 10% do vencimento da categoria 19
grau completo do nivel "1

_ »

PEAGCA GRAO PASA 01 - TONES (091) 421 1260« 1251 ¢ 1169 « CEP: 68.540.000 « FAX: 421-1881
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ESTADO DO PANA _//{)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA

BASIE - SETEMBRO/93

PLANO DE CARREIRA - ANEXO 1I1-B (continuagao)

2
"
(:RUI’O ()( Ul’/\( lON/\L - /\UX“ [/\R
CATEGORIA - 19 GRAU COMPLETO
codigo do cargolreferéncia vencimento nivel
|l S __(CRY)
CET.34 01§ 18.180,98
02 + 4%
03 8%
01 e 12%
05 + 10% il
00 + 20%
07 v 24%
08 + 28%
09 + 32%
. 10 + 30% A
CEL.35 01 20.329,08
02 + 4%
03 + 8%
0 + 12%
* 0% v 10% 111
006 + 20%
07 + 24%
08 + 28%
09 + 32%
10 + 306%
01 0.329,08
U Z. b L %
03 + 8%
U 4 + I 2 %
05 + 10% III
U 0O + ZU %
U 7 + }44 %
08 + 28%
09 + 32%
10 + 30%

a base de ¢

alculo de 10%

* PFoi utilizado pava a [ixacio do vencimento da categoria
19 grau completo nivel "I1" do grupo ocupacional auxiliar
do vencimento da categoria 19

ot

grau completo do nivel "I"

* Foi utilizado para a fixacao do vencimento da categorla
19 grau completo nivel "I1I'" do grupo ocupacional auxi-
liar a base de calculo de 10% do vencimento da categoria
19 prau completo do nivel "1L"

PHACA (,/MUI/\/M O1 - FONES (1) 4211250 « 1261 ¢ 1169 « CEP: 68.640.000 * FAX. 421-1881




ESTADO DO PARA ?’ /
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA

PLANO DI CARREIRA - ANEXO 111-B (continuagao)

BASE - SETEMBRO/Y3

#
(.RUP() O(Ul’/\( lON/\l. - /\H‘(ll l/\R
CATEGORIA - 19 GRAU COMPLETO - -
Ludlbo do cargo |refercncia vencimento nivel
g/ 01 3 20.329,08
02 + A%
03 + 8%
01 v 12%
05 + 10% 111
06 + 20%
07 + 2" ?}
08 + 28%
09 + 32%
19 + 30% i
Cl1.38 01 20.329,08
02 + 4
03 v 8%
01 + 12%
05 + 10% I11
06 + 20%
07 + 24"
08 + L() n
0Y + 32%
o I L + 30%
> CEL.39 01 20.329,08
; 02 + A%
N 03 + 8%
04 + 12%
05 v 109 111
00 + 20%
. 07 + 24%
_ 08 + 28%
- 09 + 32%
p | N N 1 N + 30%

. * Foi utilizado para a fixagao do vencimento da Lategorla
»- 19 grau completo nivel "111" do grupo ocupacional auxi-
[ 2 liar a base de calculo de 10% do vencimento da categoria

y : 19 grau completo do nivel "I1"

-
=

PIM(A(,.'M()I’A.M OF - TONES (091) 421 1250 + 1251 ¢ 1169 + CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881
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ESTADO DO PARA ?' /,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA

PLANO DE CARREIRA - ANLEXO 111-B (continuacao)

BASE - SETEMBRO/93

&
r
GRUPO OCUPACTONAL - AUXITILIAR
JUATEGORIA - 19 GRAU COMPLETO
codigo do cargo|releréncia vencimento nivel
I B B (CR¥)
Cll.40 or N 20.329,08
02 + 4%
03 + 8%
04 + 12%
05 + 106% I11
00 + 20%
07 + 24%
08 + 28%
09 + 32%
10 + 30%
Cil.al 01 20.329,08
02 + 4%
03 + 8%
01 + 12%
05 + 10% II1I
U() + ZU%
07 + 24%
08 + 28%
09 + 32%
10 4+ 30% _
CEl.42 01 22.361,99
02 + 4%
03 v 8%
04 + 12%
05 + 10% 1V
06 + 20%
07 v 21%
08 v 28%
0Y + 32%
) 10 + 30%

* Foi utilizado pava a fixacao d¢ vencimento da categoria

19 grau completo nivel "I11" do grupo ocupacional auxi-
liar a base de calculo de 10% do vencimento da categoria

19 grau completo do nivel "11" _

* Toi utilizado para a fixacas do vencimento da categoria

19 grau completo nivel "IV'" do grupo ocupacional auxi-
iar a base de calculo de 10% do vencimento da categoria

19 grau completo do nivel "I11"

PRACA GRAO PARA - 01 - TONES (091) 421 1250 « 1251 ¢ 1169 » CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1881




ESTADO DO PARA /

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO L1T-B (continuacio)

BASE - SETEMBRO/93

T
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEIL MEDIO
JCATEGORIA - 29 GRAU COMPLETO .
codigo do cargol|releréncia vencimento
PRSI R (CRS)
CEL.A3 01 = 26,387,115
02 A%
03 Gt
() 4 + l 2 %
05 + 10%
0o + 20%
07 + 21%
08 + 28%
09 + 32%
1o 305 |
CET .4 01 L0.387,15
02 + 4%
03 + 8%
01 + 12%
05 + 10%
00 + 20%
07 + 24%
08 + 28%
09 + 32%
10 + 30%
Clil.45 01 26.387,15
02 + 4%
03 + 8%
04 + 129
05 + 10%
00 + 20%
07 + 24%
08 + 28%
09 + 32%
10 + 30%

* Foi utilizado pava a [ixacao do vencimento da categoria
20 prau completo do grupo ocupacional nivel medio a base
de calculo de 18% do vencimento da categoria primeiro
pgrau completo do nivel "y"

D

PRAGA GRAQ PABA 01 - TONES (091) 4211250 « 1251 @ 1169 » CEP; 68.540.000 * FAX: 421-1881




PREFEITUNA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA

ESTADO DO PARA ; Z/

PLANO DE CARREIRA - ANEXO 111-B (continuagao)

BASE - SETEMBRO/93 ﬁf
i
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEI MEDLO
CATEGORIA - 29 GRAU _COMPLETO
codigo do cargofreferencia vencimento
o R . N I 6.°1 )
CEL. 40 on 26.387,15
02 + 1%
03 + 8%
041 + 12%
05 + 10%
a0 + 20%
07 + 24%
08 + 28%
0Y + 32%
10 + 30%
0l 20.387,15
02 + 1%
03 + 8%
U’] + IZ‘:’I
05 o 16%
06 + 20%
07 + 24%
08 + 28%
09 + 32%
10 + 30%
CEL.48 01 20,587,195
02 + 4%
03 + 8%
04 + 12%
05 + 10%
006 + 20%
07 + 24%
08 + 28%
09 + 32%
10 + 30%

* Foi ntilizado pava a [ixac¢ao do vencimento Qu_catcgorin
20 prau completo do grupo ocupacional nivel medio a base
de caleulo de 18% do vencimento da  categorila primeciro
grau completo do nivel "1V"

PRAGA GRAQ PARA 01 - FONES (091) 421-1250 + 1251 € 1169 * CEP: 68.540.000 * FAX: 421-1081
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ESTADO DO PANA _D
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIN
PLANO DE CARRETRA - ANEXO 1 l.B (continuagao)
BASE - SETEMBRO /93
GRUPO OCUPACLIONAL - NIVEL MEDIO
CATEGORTA = 29 GRAU CUMP_"“TU..,,_,”,_.M_N__A___N_,,,________,
codipo do cargojre fercncia vencimento
o (CRY)
¥ B [ MU e
Y Clil. 49 01 26.387,15
02 + 4%
03 + 8%
04 + 12%
05 + 106%
22 00 + 20%
s 07 vo24%
08 + 28%
[ = 00 + 328
o . ) . lU ) .._..,__...___-.;t-_.f_() ""v
CEL. 50 01 20.387,15
02 v A%
03 + 8%
01 v 12%
05 + 10%
06 & 2U0%
07 + 24%
08 + 28%-
09 o 32%
10 + 30%
3 S A ; , e
CRLLS 01 20.387,15
02 + 4%
0a + 8%
U’] | I /?\
y 05 v 10%
s 00 + 20%
e 07 v 24%
e’ 08 « 28%
) 09 v 329
ol | LS S ]U R ____‘#7),%,__._——{. .
2] + pot ntilizado para o [ixacao do vv,ncin'lcnt() (l:l_cnt‘(‘;un'l:\
Q, dooprau completo doogrupo o ional nivel medio a base
G de cileulo de 18% do vencimento Jdiu categoria primciro
ﬂg prau completo do nivel "iv"

SR
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