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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PA

Município CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA

Região de Saúde Araguaia

Área 5.829,44 Km²

População 48.115 Hab

Densidade Populacional 9 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 18/01/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCEICAO DO ARAGUAIA

Número CNES 6516580

CNPJ 05070404000256

CNPJ da Mantenedora 05070404000175

Endereço RUA FREI ANTONIO SALAT 3631

Email saudesmsca@yahoo.com.br

Telefone (94)34210299

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/01/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) JAIR LOPES MARTINS

Secretário(a) de Saúde em Exercício ELAINE SALOMAO DE SALES

E-mail secretário(a) 2000.EDSON@GMAIL.COM

Telefone secretário(a) 94991636673

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 18/01/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 01/1992

CNPJ 17.453.467/0001-90

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo ELAINE SALOMÃO DE SALES

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 18/01/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 10/08/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Araguaia

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BANNACH 2956.633 3239 1,10

CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA 5829.441 48115 8,25

CUMARU DO NORTE 17084.907 14044 0,82

FLORESTA DO ARAGUAIA 3444.251 20742 6,02

OURILÂNDIA DO NORTE 13826.01 33831 2,45
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PAU D'ARCO 1671.413 5339 3,19

REDENÇÃO 3823.787 86326 22,58

RIO MARIA 4114.601 18208 4,43

SANTA MARIA DAS BARREIRAS 10330.17 22244 2,15

SANTANA DO ARAGUAIA 11591.452 75995 6,56

SAPUCAIA 1298.18 6088 4,69

SÃO FÉLIX DO XINGU 84212.426 135732 1,61

TUCUMÃ 2512.583 40661 16,18

XINGUARA 3779.412 45416 12,02

ÁGUA AZUL DO NORTE 7576.621 27797 3,67

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço AV JK

E-mail

Telefone

Nome do Presidente ALINDOMAR SOUSA DA SILVA

Número de conselheiros por segmento Usuários 10

Governo 0

Trabalhadores 11

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 

Considerações
As informações estão de acordo com a realidade atual do município no terceiro quadrimestre de 2022.
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Detalhado do terceiro Quadrimestre de 2022, tem como objetivo o monitoramento das ações de Programação Anual de Saúde do município de Conceição do Araguaia, do Estado do Pará do ano de 2022. Têm na sua composição

as informações e as análises dos técnicos da Secretaria Municipal de Saúde e do Conselho Municipal de Saúde e em seu bojo podemos perceber: A identificação do Território, da Secretaria Municipal de Saúde, da Gestão Municipal e da Saúde, do
Fundo Municipal de Saúde, do Plano de Saúde, da Regionalização da Saúde, do Conselho de Saúde e suas considerações; Dados demográficos e de morbimortalidade, sendo observado a população estimada por sexo e faixa etária, nascidos vivos,
principais causas de internação, mortalidade por grupos de causas e as análises e considerações; Dados de produção de serviços do SUS, observando a produção da Atenção Básica, a produção da Urgência e Emergência por grupo de procedimentos,
produção da Atenção Psicossocial por forma de organização, produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por grupo de procedimentos, produção da Assistência Farmacêutica, produção da Vigilância em Saúde por grupo de
procedimentos e as análises e considerações; Rede física prestadora de serviços ao SUS, por tipo de estabelecimento e gestão, por natureza jurídica, consórcios de saúde e suas análises e considerações; Profissionais de saúde trabalhando no SUS,
observando posto de trabalho ocupados por contrato temporários e cargos em comissão, postos de trabalho ocupados por ocupação e forma de contratação, por contrato temporário e cargos em comissão e as considerações; As ações, diretrizes,
objetivos, metas e indicadores da Programação Anual de Saúde de Conceição do Araguaia e as análises;  Os indicadores da Pactuação Interfederativa e as análises e considerações; A execução orçamentária e financeira observando a execução da
programação por fonte, sub função e natureza da despesa, os indicadores financeiro,  o Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) e as análises e considerações; Auditorias e as análises; Seguido das Análises e Considerações Gerais.

O Relatório Detalhado do Terceiro Quadrimestre de 2022, visa também atender aos preceitos da Lei Complementar nº 141/2012, de 13 de Janeiro de 2012. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1776 1697 3473

5 a 9 anos 1871 1769 3640

10 a 14 anos 1988 1838 3826

15 a 19 anos 1962 1913 3875

20 a 29 anos 4210 3883 8093

30 a 39 anos 3511 3603 7114

40 a 49 anos 3295 3280 6575

50 a 59 anos 2599 2549 5148

60 a 69 anos 1756 1723 3479

70 a 79 anos 1036 980 2016

80 anos e mais 437 439 876

Total 24441 23674 48115

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 18/01/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

CONCEICAO DO ARAGUAIA 791 707 713

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 18/01/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 532 614 727 827 626

II. Neoplasias (tumores) 112 107 68 131 117

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 7 18 21 16 9

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 59 77 88 102 109

V. Transtornos mentais e comportamentais 4 10 4 2 2

VI. Doenças do sistema nervoso 60 62 95 141 106

VII. Doenças do olho e anexos 5 3 7 2 -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 3 1 1 - 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 412 385 498 550 393

X. Doenças do aparelho respiratório 720 846 790 554 678

XI. Doenças do aparelho digestivo 473 412 381 436 451

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 25 23 41 24 23

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 58 53 50 46 49

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 525 447 475 295 282

XV. Gravidez parto e puerpério 504 462 443 441 486

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 13 15 25 22 14

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 15 21 20 16 19

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 14 24 13 9 11

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 120 234 343 259 232

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 79 74 58 90 97
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CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 3740 3888 4148 3963 3705

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 18/01/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 12 12 51

II. Neoplasias (tumores) 31 30 27

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 30 18

V. Transtornos mentais e comportamentais 5 1 1

VI. Doenças do sistema nervoso 4 3 5

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 62 55 72

X. Doenças do aparelho respiratório 28 27 28

XI. Doenças do aparelho digestivo 13 13 12

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 10 11 5

XV. Gravidez parto e puerpério 1 1 -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 12 7 6

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 5 5

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 52 51 57

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 28 31 23

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 267 278 311

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 18/01/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Com uma população predominante masculina na sua totalidade com uma discreta diferença de 767 homens a mais que mulheres referente ao ano de 2021.

A faixa etária mais populosa é a de 20 a 29 anos no município de Conceição do Araguaia com 8.093 pessoas sendo destas, 4.210 a predominância do sexo masculino.

Verificamos que algumas doenças como as  infecciosas e parasitarias com 827 registros, as doenças do aparelho respiratório com total de 554 e doenças do aparelho circulatório com 550 registros, são as principais causas de
internação do município de acordo com dados de 2021 e a principal causa de óbito é relacionado com Doenças do Aparelho Circulatório com registros totalizando 72 casos com referencia ao ano de 2020.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 131.428

Atendimento Individual 26.224

Procedimento 47.428

Atendimento Odontológico 6.116

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - 2206 1165340,76

04 Procedimentos cirúrgicos 290 9127,12 18 10700,91

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 3 14,85 - -

Total 293 9141,97 2224 1176041,67

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 18/01/2023.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Maio a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Setembro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1904 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 18/01/2023.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Maio a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Setembro a Dezembro

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 17899 523,80 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 208043 1052345,51 - -

03 Procedimentos clínicos 82399 249302,36 2206 1165340,76

04 Procedimentos cirúrgicos 1885 30030,66 19 11202,39

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 93 13950,00 - -
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08 Ações complementares da atenção à saúde 25480 177249,60 - -

Total 335799 1523401,93 2225 1176543,15

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 18/01/2023.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Maio a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Setembro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 5973 -

Total 5973 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Maio a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Setembro a Dezembro
Data da consulta: 18/01/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
De acordo com as analises em sistemas, visualizamos a produção das equipes de saúde de Conceição do Araguaia, com esses dados: A produção do Setor de Regulação e TFD que encaminhou para tratamento ambulatorial e
hospitalar, os usuários para as diversas especialidades utilizando transporte próprio da Secretaria Municipal de Saúde para os municípios de referência.

Na Atenção Primaria foram registrados no Sistema de Informação da Atenção Básica SISAB, 26..224 Atendimento Individualizado,6.116 atendimento odontológico; 47.428 procedimentos diversos e 131.428 visitas
domiciliares.

Na rede de Atenção Psicossocial foram realizados atendimentos e acompanhamentos ao usuário no total de 1.904.

Na Vigilância em Saúde foram realizadas as atividades de vigilância, promoção e prevenção da saúde.

No serviço foram realizadas 5.973 ações de promoção e prevenção em saúde.

A gestão vem mantendo o atendimento nos postos de Saúde acolhendo e atendendo a comunidade, com a presença de médicos, enfermeiros e demais profissionais que compõe a equipe para dar suporte aos usuários do
Sistema Único de Saúde, ressaltamos o cumprimento ao protocolo de segurança aos casos suspeitos de COVID-19 e também a execução do fluxo para o seu atendimento.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 4 4

FARMACIA 0 1 1 2

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 12 12

HOSPITAL GERAL 0 1 1 2

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 8 8

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1 2

POSTO DE SAUDE 0 0 4 4

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 0 4 43 47

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/01/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 32 0 0 32

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 4 0 5

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 7 0 0 7

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 43 4 0 47

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/01/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS públicos e privados cadastrados na SEMUS. 
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 10 10 12 65 122

Intermediados por outra entidade (08) 4 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 3 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 5 0 4 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

18 9 26 72 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

12 2 7 22 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/02/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 11 7 7 0

Celetistas (0105) 4 0 0 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 0 1 1 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 231 235 232 0

Intermediados por outra entidade (08) 4 5 5 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010302,
0104)

40 49 48 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

185 200 247 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/02/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS da rede pública e privada cadastrada na SEMUS com CNES valido.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso da população e aperfeiçoar a qualidade das ações e serviços de saúde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atenção
integral na rede de Atenção Básica e da Atenção Especializada à saúde com qualidade e equidade.

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Básica á Saúde, por meio da implantação de diretrizes relacionadas a uma modalidade de organização (UBS), como eixo reestruturante do
conjunto das unidades de saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar, gradativamente, as diretrizes previstas
no documento ;Fortalecimento da Atenção Básica-
Diretrizes Organizativas; nas unidades da Atenção
Basica á Saúde

Nº de UBS que incorporaram as
diretrizes do documento
Fortalecimento da Atenção Básica-
Diretrizes Organizativas.

Número 2022 4 12 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Incorporar os princípios fundamentais da UBS nos diversos tipos de unidades existentes da Atenção Básica

2. Coordenar o processo de reforma e ampliação de
12 UBS

Percentual de novas UBS reformadas
e ampliadas entre as previstas

Número 2022 2 12 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Suprir vazios existenciais na Atenção Básica

3. Coordenar o processo de inicio gradativo de
readequação e reforma de 20 unidades de saúde já
existentes

Percentual de unidades de saúde
readequadas entre as previstas

Número 2022 5 20 5 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar o processo de readequação na intenção de suprir as necessidades Básicas de saúde.

OBJETIVO Nº 1.2 - Assegurar o acesso por meio de serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar a recepção Técnica Acolhedora e
capacitar 100% dos profissionais envolvidos no
acolhimento

Percentual de capacitações realizadas
de profissionais capacitados entre os
previstos

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar o acolhimento na Básica de Saúde

OBJETIVO Nº 1.3 - Suprir profissionais médicos para as UBS de extrema dificuldade de acesso, longe de grandes vias da malha viária urbana, onde a lotação e fixação de médicos é muito
difícil, com alta rotatividade
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar adesão de profissionais dos programas federais
destinados ao provimento de médicos como o Programa
Mais Médicos (Portaria 1.369/2013), contribuindo para
completar equipes da ESF.

Percentual de UBS com
médicos do Programa Mais
Médicos entre as UBS
selecionadas com estas
condições

Percentual 2022 0,25 100,00 0,25 Percentual 0,25 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver politicas de valorização de profissionais da medicina, visando suprir eventual déficit

2. Padronizar o salario base de médicos da ESF entre os
contratados

Salario patronizado de
médicos das ESF contratados

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Proporção 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver politicas de valorização de profissionais da medicina, visando suprir eventual déficit

3. Concluir os estudos de redefinição de politica de
gratificação de difícil provimento , valorizando critérios
de difícil acesso e características

Politica de gratificação de
difícil provimento redefinida
e implantada

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver politicas de valorização de profissionais da medicina, visando suprir eventual déficit

4. Estabelecer termos de cooperação técnica entre a
SEMUS e instituições de ensino superior para captação de
médicos com perfil adequado para atuar na Atenção
Básica

Nº de termos de cooperação
técnica estabelecidos dentre
os previstos

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver politicas de valorização de profissionais da medicina, visando suprir eventual déficit

5. Ampliar o nº de UBS para campo de estagio com
relação ás politicas indutoras federais de mudanças
curriculares (Lei nº 11.129 de 2005 e Resolução CNS nº
287/1998), por meio de negociação junto ás instituições
de ensino superior

Percentual de UBS definidas
como campo de estagio entre
as previstas

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - tentar Suprir vazios existenciais na Atenção Básica desenvolvendo politicas para a pauta mencionada.

6. Criar instrumento legal que permita que o medico
lotado na Atenção Básica possa compor sua carga horaria,
de modo flexível, em estabelecimentos municipais de
saúde diversificados

Instrumento legal instituído Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Organizar fluxo de horário que não comprometa os serviços de médicos na Atenção Básica

OBJETIVO Nº 1.4 - Melhorar as condições de Alimentação e Nutrição, contribuindo para a saúde da população
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar 100% dos profissionais de saúde das UBS
de referencia quanto ao acolhimento e inserção destas
pessoas em situação de rua e alta vulnerabilidade

Percentual de profissionais das
unidades de referencia
capacitados quanto ao
acolhimento entre os previstos

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações sobre o bom acolhimento e busca ativa da população com os profissionais de saúde

2. Capacitar 100% dos profissionais do nível médio e
superior das equipes em Urgência e Emergência, em
doenças infectocontagiosas e ações de redução de
danos

Percentual de profissionais
capacitados quanto a Urgência e
Emergência, doenças infecciosas
e redução de danos entre os
previstos

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações para profissionais da saúde de nível médio e superior quanto as doenças infectocontagiosas

3. Implantar os protocolos para todas as faixas etárias
quanto a: alimentação saudável em 100% das UBS
com finalidade de sistematizar a avaliação do estado
nutricional das pessoas que buscam atendimento na
rede básica de saúde

Percentual de UBS com
protocolos implantados entre as
UBS existentes

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades com profissionais da nutrição e toda a equipe para o bom desenvolvimento do estado nutricional de toda a população

4. Elaborar materiais de Educação Alimentar e
Nutricional (EAN), para uso em atividades individuais
e coletivas

Percentual de profissionais
capacitados quanto ao tema entre
os previstos

Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover praticas de atividades alimentares adequadas e saudáveis

5. Capacitar os profissionais das UBS quanto a
importância da alimentação saudável

Percentual de profissionais
capacitados quanto o tema entre
os previstos

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações aos profissionais de saúde quanto ao cuidado integral com alimentação e nutrição

6. Divulgar praticas alimentares adequadas e saudáveis
no canal (Radio e TV)

Percentual de programas
veiculados entre os previstos

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades de divulgação em mídias sociais sobre o cuidado com a alimentação e nutrição

7. Promover campanha do Consumo Consciente de
Sal, por meio da disponibilização de folders, spots nas
Redes Sociais no canal (Radio e TV)

Percentual de programas
veiculados entre os previstos

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar divulgação sobre alimentação saudável e nutrientes que devem ser consumidos com cautela, assim como o sal

OBJETIVO Nº 1.5 - Elaborar o Plano Operativo Municipal para implantação do Programa de Atendimento Integral aos adolescentes

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Construir projeto de atendimento Intersetorial especifico para
os jovens nas Unidades

Percentual de
profissionais
capacitados atuando
nas Unidades

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer atividades com praticas e informativos sobre o cuidado integral do publico adolescente

2. Implantar novo fluxo e planos operativos entre as equipes dos
Núcleos de Atenção Integral á Saúde para adolescentes e as UBS
de referencia e demais estabelecimentos de saúde especializados

Novo fluxo e planos
operativos
implantados

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Identificar por meio dos resultados encontrados pelo fluxo já existente as necessidades de saúde dos adolescentes

OBJETIVO Nº 1.6 - Monitorar o cumprimento das condicionalidades de saúde das famílias beneficiadas do Programa Bolsa Família (PBF) - Portaria Intersetorial nº 2.509/2004, com perfil
saúde, registrando o acompanhamento no e-SUS e no PBF pela totalidade das UBS, nas duas vigências/ano
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Aprimorar a qualidade da informação do registro no e-
SUS, PBF (pontualidade, completude e consistência),
facilitando o cumprimento da meta de 73% de cobertura das
famílias beneficiarias do PBF

Percentual de cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de Saúde
do PBF

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões entre equipes e setores para identificação e alcance dos beneficiários ausentes e qualificação dos dados captados

OBJETIVO Nº 1.7 - Reduzir a prevalência de fumantes e morbimortalidade causada pelo tabagismo

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar o Programa de Controle do Tabagismo
(PCT), ampliando em 25% ao ano as UBS que ofertam
tratamento

Percentual de UBS que
implementaram PCT

Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades anti tabagismo nas unidades básicas de saúde

2. Criar mídias sobre ambientes livres de tabaco e sobre
riscos do uso do tabaco para veiculação na rede Saudável em
100% das UBS

nº de mídias
disponibilizadas entre as
previstas

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades informativas em mídias sociais e unidades de saúde sobre os riscos do uso do tabaco

OBJETIVO Nº 1.8 - Aprimorar mecanismos de referencia e contrarreferencia da AB com Atenção Especializada Ambulatorial e Atenção Hospitalar

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Assegurar a realização dos procedimentos
previstos no âmbito da Atenção Básica, por meio
do provimento de infraestrutura e insumos em
quantidade suficiente

Percentual de procedimentos
realizados na Atenção Básica entre
os previstos (variação percentual no
período)

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Suprir déficit existentes que comprometam a realização de procedimentos, com insumos suficientes e qualitativos

2. Capacitar novos profissionais quanto aos fluxos
vigentes

Percentual de novos profissionais
capacitados entre os previstos

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações aos profissionais quanto os fluxos atuais

3. Instituir fóruns municipais e regionais entre
profissionais da Atenção Básica e Atenção
Especializada para avaliar os fluxos e intervir nos
problemas detectados

Balanço qualitativo anual sobre a
atuação dos fóruns municipal e
regionais divulgado e discutido

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar encontros entre setores básicos e especializados para sanar dificuldades notadas

OBJETIVO Nº 1.9 - Desenvolver ações de promoção a saúde integral do adolescente

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar em 20% das ESF, onde a metodologia para o
desenvolvimento de habilidades para a vida (autocuidado,
escolhas, comunicação, autoconfiança e criatividade) do
adolescente for aplicada

Percentual de ESF com
metodologia implantada
entre as UBS existentes

Percentual 2022 5,00 100,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades voltada para o cuidado integral ao publico adolescente

OBJETIVO Nº 1.10 - Desenvolver ações integradas para redução da mortalidade infantil
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Instituir Fórum Municipal Perinatal com periodicidade
trimestral

Proporção de fóruns
realizados no período entre
os previstos

Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar FORUM

2. Capacitar os comites municipais para preenchimento da
declaração de óbito (2 turmas num total de 60
profissionais por ano)

Nº de comitês capacitados
entre os comitês existentes

Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação entre profissionais que atuam com o preenchimento da declaração de óbito

3. Investigar 100% dos óbitos priorizados pela área técnica
nas crianças menores de 1 ano, de acordo com critérios
pactuados

Percentual de investigações
realizadas entre as previstas

Percentual 2022 100,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar investigação de óbitos

OBJETIVO Nº 1.11 - Integrar e articular permanentemente a educação a saúde, proporcionando melhoria da qualidade de vida das crianças e adolescentes

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar diretriz técnica para aprimorar a inter-relação
SEMED/SEMUS, no que se refere a atenção integral a saúde de
crianças e adolescentes na escola

Diretriz implantada Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar comunicação efetiva e atividades entre setores saúde e educação para o cuidado integral da saúde do adolescente

OBJETIVO Nº 1.12 - Monitorar a triagem neonatal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Analisar e monitorar dados de triagem neonatal de
99% dos nascidos vivos, a partir dos bancos de dados
enviados pelo laboratório LACEN - PA

Percentual de nascidos vivos na
rede SUS com coleta de triagem
neonatal realizada

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento efetivo quanto os dados de triagem neonatal

OBJETIVO Nº 1.13 - Promover a saúde do RN prematuro

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar método canguru
em 100% das maternidades
SUS

Percentual de maternidades do município com método
canguru implantado / nº de maternidades de alto risco

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento da implantação do método canguru nas maternidades municipais

OBJETIVO Nº 1.14 - Promover ações de prevenção para crianças e adolescentes para uso e abuso de álcool e outras drogas nas escolas

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Articular e monitorar as ações de implantação das oficinas
de pais nos territórios do Programa TAMOJUNTO do MS em
parceria com a SEMED

Percentual de oficinas
implantadas entre as
previstas

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades de articulação e monitoramento de oficinas

OBJETIVO Nº 1.15 - Promover o aleitamento materno
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar os hospitais amigo d criança em
todas as maternidades da gestão parceira e
conveniada

Percentual de hospitais Amigo da Criança
em relação ao nº de hospitais da gestão
parceira e conveniada

Número 2022 50 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades para integração e implantação

2. Monitorar as ações Os dez passos para o
aleitamento materno dos hospitais Amigo da
Criança nas maternidades

Percentual de RN em aleitamento
materno na 1º hora de vida / nº de
nascidos vivos nesses hospitais

Percentual 2022 50,00 100 50 Número 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar as ações condizentes com a atividade

3. Capacitar 60% dos profissionais da atenção
básica e das maternidades em manejo do
aleitamento materno

Proporção de profissionais capacitados
entre os previstos

Percentual 2022 20,00 100 20 Número 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações nas unidades e maternidades sobre aleitamento materno

4. Inserir modulo de gestão da informação
para monitoramento do aleitamento materno
no e-SUS

Modulo implantado Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento do modulo

OBJETIVO Nº 1.16 - Facilitar o acesso da população masculina as ações e aos serviços de assistência integral, mediante a atuação nos aspectos socioculturais, sob a perspectiva de gênero,
contribuindo de modo efetivo para a redução da morbidade, da mortalidade e a melhoria das condições de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e publicar protocolos clínicos par subsidiar a
organização da linha de cuidado e estratificação de riscos dos
principais agravos urológicos não oncológicos selecionados

Nº de protocolos
clínicos publicados
entre o previstos

Percentual 2022 40,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar os protocolos

OBJETIVO Nº 1.17 - Ampliar ações para a resolubilidade das patologias benignas

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e implantar na rede municipal de saúde publica as 10 linhas de
cuidados para as patologias ginecológicas mais prevalentes: 1-Doença
inflamatória pélvica aguda 2-Incontinência urinária 3- Prolapsos genitais
4- Sangramento uterino anormal 5- Disfunções do climatério 6-
Espessamentos endometriais 7- Cistos de ovário na pós-menopausa 8-
Miomas de útero 9- Endometriose 10- Disfunção sexual

Nº de linhas de
cuidados
implantadas
entre as
previstas

Número 2022 2 1.000 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a elaboração e implantação da rede municipal de saúde

OBJETIVO Nº 1.18 - Ampliar ações para o controle e tratamento do câncer de mama e colo de útero

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver estratégias de busca ativa para
aumentar em: a) 0,8% ao ano em 2022-23 e 2% ao ano
em 2024-25 o número de mulheres de 50 a 69 anos
que realizam rastreamento para câncer de mama

Percentual de mulheres da faixa
etária de 50 a 69 anos
rastreadas/população feminina de
50 a 69 anos (variação percentual
no período)

Percentual 2022 0,08 100,00 0,08 Percentual 0,08 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de busca ativa, monitoramento e avaliação do publico alvo

2. Desenvolver estratégias de busca ativa para
aumentar em: b) 0,2% ao ano em 2022-23 e 1% ao
ano em 2024-25 o número de mulheres de 25 a 64
anos que realizam rastreamento para câncer de colo de
útero por meio do exame de colpocitologia oncótica.

Percentual de mulheres da faixa
etária de 25 a 64 anos
rastreadas/população feminina de
25 a 64 anos (variação percentual
no período)

Percentual 2022 0,02 100,00 0,02 Percentual 0,02 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de busca ativa do publico alvo

OBJETIVO Nº 1.19 - Implantar e implementar um novo modelo de atenção integral à saúde da mulher por meio da Estratégia rede cegonha

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 59



Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar em 2% ao ano a captação precoce da gestante
pela UBS aumentar

Percentual de gestantes
acolhidas ate 3 meses de
gestação / nº total de
gestantes

Percentual 2022 2,00 100,00 2,00 Percentual 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de captação de mulheres em suspeita de gravidez

2. Aumentar em 2% ao ano as consultas preconizadas de pré-
natal

Percentual de gestantes
com 7 ou mais consultas /
nº total de gestantes

Percentual 2022 2,00 100,00 2,00 Percentual 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar o aumento de consultas de pré natal para um melhor acompanhamneto da gravida e bebê

3. Aumentar 10% o total de parceiros tratados das Gestantes
com sífilis promovendo a captação do parceiro para o pré-
natal do homem e realizando busca ativa dos faltosos e dos
pertencentes à população vulnerável

Percentual de parceiros
tratados para sífilis/nº
total de gestantes com
sífilis no ano

Percentual 2022 2,00 100,00 2,00 Percentual 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades de consultas e exames de pré natal do pai/parceiro

4. Orientar a inserção de enfermeiras obstétricas e obstetrizes
na assistência ao parto

Variação Percentual de
cesarianas no período

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar o acompanhamento da inserção e desenvolvimento dos profissionais nas atividades necessárias

5. Reduzir em 1% o nº de mortes maternas por ano Razão de mortalidade
materna (variação
percentual no período)

Percentual 2022 100,00 1,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento da inserção dos profissionais nas atividades do cuidado a saúde da gravida e pós parto

OBJETIVO Nº 1.20 - Implementar as ações de atenção integral à saúde da mulher na rede de Saúde Pública do Município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar ações de EP previstas no projeto
capacitação de profissionais das UBS em direitos
reprodutivos e sexuais na perspectiva de gênero a
se desenvolvido em 24 meses para cerca de 1.500
funcionários

capacitações realizadas de acordo
com o cronograma previsto no
projeto referido

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades de Educação Permanente

2. Reduzir em 50% o tempo de espera entre a
confirmação da opção e a realização de vasectomia
e laqueadura

Percentual de mulheres e homens
que realizaram os procedimentos no
prazo de três meses total de
indicações variação percentual no
período

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a efetivação do fluxo de tempo de realização do procedimento

OBJETIVO Nº 1.21 - Implantar a rede de atenção à saúde da pessoa idosa
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar equipes do programa acompanhante de idosos PAI
em todas as UBS

Percentual de equipes
de pai implantadas
entre as UBS
integrais inauguradas

Número 2022 2 12 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas e coletivas sobre o programa

2. Orientar processo de referência de 1 (uma) nova unidade de
referência da Saúde da pessoa idosa (URSI) a partir de elaboração
de tipologia, definição de projeto conceitual, discussão e
orientação de fluxos e Protocolos de atendimento, distribuição de
horas de trabalho por tipo de atividade e de cada profissional

Número de processo
de referência de
URSI implantadas
entre as planejadas

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Efetivar orientação do processo de saúde da pessoa idosa

3. Orientar processo de revitalização/reforma de uma das atuais
para o URSI, sejam as que permanecem no mesmo local ou
aquelas que necessitarem de outro espaço a ser alugado, de modo
que se adequem as características previamente estabelecidas com
a tipologia elaborada pela SEMUS

Percentual de URSI
revitalizadas e
reformadas entre as
existentes

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar orientação sobre revitalização

4. Elaborar e divulgar o documento norteador das URSI Documento norteador
elaborado e
divulgado

Número 2022 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Realizar elaboração e divulgação do documento norteador

5. Organizar 4 (quatro) encontros regionais para discutir o tema
da violência contra a pessoa idosa utilizando como fonte de
informação as notificações do SINAN

Número de encontros
realizado entre os
previstos

Número 2022 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar encontros com tema de violência a pessoa idosa

6. Organizar uma semana anual de prevenção de quedas com
ações em todos os serviços que atendem idosos em cada setor
ampliando a ação para as áreas públicas (onde houver)

Número de semana
de prevenção de
quedas realizadas no
quadriênio entre as
previstas

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações ao tema especifico para o publico idoso

7. Construir e implantar fluxos de atendimento na rede de atenção
à saúde da pessoa idosa RASP

Percentual de fluxos
construídos
implantados entre os
previstos

Número 2022 50 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a construção de fluxos

8. Implantar no e-SUS a caderneta de saúde da pessoa idosa e os
instrumentos de avaliação de capacidade funcional e atributos
específicos da RASP

Sistema de
informação da RASP
implantados nos SUS

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades de acompanhamento da pessoa idosa utilizando a carteira do idoso

9. Capacitar 52 multiplicadores sendo 1 (um) médico e 1 (um)
dentista de cada ESF sobre prescrição medicamentosa para idosos
visando reduzir e astrogenia

Proporção de
profissionais
capacitados entre os
previstos no
quadriênio

Número 2022 10 52 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações sobre prescrição medicamentosa para idosos

OBJETIVO Nº 1.22 - Favorecer a organização da rede de cuidados as pessoas em situação de violência
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Institucionalizar os NPV por meio de portaria Portaria de institucionalização
dos NPV publicada

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento e identificação de números de pessoas em situação de violência

2. Capacitar anualmente gestores e equipe técnica de
diversos níveis de atenção para que os planos
operacionais relativos ao atendimento das pessoas em
situação de violência se efetiva e nos estabelecimentos de
saúde ( uma turma por STS)

Percentual de capacitações
realizadas entre as previstas e
percentual de gestores e
profissionais capacitados entre
os previdtos

Número 2022 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação

3. Elaborar material de divulgação difusão e comunicação
sobre a política Municipal de atenção integral as pessoas
em situação de violência utilizando o diagnóstico prévio
sobre deficiências e potencialidades dos territórios

Matérias de divulgação, difusão
e comunicação elaborados e
disponibilizados

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar divulgação sobre a politica municipal de atenção a pessoa em situação de violencia

4. Realizar anualmente seminário sobre política
Municipal de atenção integral as pessoas em situação de
violência, incluindo divulgação das experiências exitosas
regionais

Número de seminários realizados
entre os previstos

Número 2022 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Seminário anual

5. Implantar painel de monitoramento da política
Municipal de atenção integral as pessoas em situação de
violência a partir de indicadores pré-selecionados

Painel de monitoramento da
política Municipal de atenção
integral as pessoas em situação
de violência implantada

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento das pessoas em situação de violência

6. Implantar linha de cuidado as pessoas em situação de
violência tendo como referência o documento norteador
da atenção integral às pessoas em situação de violência
no município revisado

Linha de cuidados as pessoas em
situação de violência implantada

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar linha de cuidado

OBJETIVO Nº 1.23 - Contribuir para a consolidação do SINAN

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar uma oficina anualmente em parceria
com a VISA para sensibilizar os profissionais
sobre a importância da notificação e aprimorar a
qualidade de informação captada pelo SINAN

Percentual de oficinas realizadas em
parceria com Anvisa para sensibilizar
os profissionais sobre a importância da
notificação entre as previstas

Número 2022 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar oficina anual

2. Acompanhar em 100% número de
notificações realizadas no SINAN com análises
realizadas a cada seis meses e encaminhar para o
12 CRS

Número de notificações efetuadas
analisadas com relação à quantidade
da informação desagregando para o 12
CRS

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar e monitorar as analises de notificação

3. Definir implantar em conjunto com a VISA as
estratégias para ampliar a segurança do
profissional

Estratégias definidas implantadas para
ampliar a segurança do profissional

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Efetivar estratégias definidas

OBJETIVO Nº 1.24 - Fortalecer as atividades Intersetoriais, Intersecretariais e Intergovernamentais relativas a rede de atenção às pessoas em situação de violência
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Estimular a realização e participação dos
interlocutores nos fóruns intersetoriais,
intersecretariais e intergovernamentais com o 12
CRS

Balanço qualitativo semestral da
participação da SEMUS nos fóruns
intercessoriais e intersecretariais
divulgado e discutido

Percentual 2022 50,00 100 50 Número 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Fóruns com a participação dos interlocutores

2. Estimular os interlocutores a realizar e a
participar de projetos em parceria com outras
secretarias de governo organizações sociais e
conselho tutelares

Número de projetos desenvolvidos em
parceria com outra Secretaria de
governo organizações sociais e
conselhos tutelares

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Instigar a realização e participação dos interlocutores em projetos

OBJETIVO Nº 1.25 - Ampliar o acesso da população e aperfeiçoar a qualidade das ações e serviços de saúde bucal
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar oficina centralizada para criar
multiplicadores e realizar 6 oficinas municipais
para reorganização das ações coletivas

Percentual de profissionais
participantes das oficinas: (CD,
ASB, TSB) entre total de
profissionais de saúde bucal (CD,
ASB, TSB)

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Oficinas centralizadas para gerar multiplicadores

2. Realizar curso de atualização/aprimoramento
com periodicidade semestral para 100% dos
profissionais de saúde bucal(CD, ASB e TSB)

Percentual de profissionais
capacitados (CD, ASB, e TSB)
entre o total de profissionais de
saúde bucal (CD, ASB e TSB)

Número 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Curso de atualização e ou aprimoramento de 6 em 6 meses na saúde bucal

3. Incrementar em 2% o número de cadastros em
ações coletivas

Variação percentual do número de
crianças cadastradas para
procedimentos coletivos no período
(2022-25)

Percentual 2022 1,00 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar cadastros de ações coletivas em crianças

4. Realizar triagens de risco para câncer bucal em
pelo menos 30% dos vacinados com 60 anos e mais
durante a campanha de vacinação contra gripe

Proporção de casos criados para
câncer bucal entre os que
participaram da campanha de
vacinação contra a gripe

Percentual 2022 10,00 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - triagens de riso para câncer bucal durante a campanha de vacinação contra gripe

5. Implantar os protocolos clínicos de
biossegurança, ortodontia/ortopedia funcional dos
maxilares, endodontia, implantes e atendimentos
de pessoas com deficiência, por meio de oficinas
municipais

Percentual de protocolos
implantados entre os previstos

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação de protocolos clínicos de biossegurança em saúde bucal

6. Firmar termo de cooperação técnica com a
faculdade de odontologia da região para
atendimento odontológico integral de pacientes
oncológicos (pré, pós e trans tratamento do câncer
bucal

Termo de cooperação firmado Percentual 2022 0,00 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Firmar termo de cooperação técnica com faculdade de odontologia

7. Realizar ao menos um curso anual com carga
horária de pelo menos 20 horas para capacitação e
aperfeiçoamento em gestão para CD da SEMUS
em parceria com 12 CRS

Percentual de CD na gestão
capacitados entre o total de CD na
gestão

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Curso anual para Consultório Dentário

8. Realizar curso introdutório à saúde bucal no
SUS no município para 100% dos CD, ASB e TSB
que ingressarem no serviços da SEMUS-CDA

Percentual de CD ASB e TSB
ingressantes participantes do curso
introdutório entre os previstos

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Curso introdutório á Saúde Bucal para ingressantes

9. Ampliar a disponibilização de próteses ano por
meio da otimização do céu com a especialidade em
prótese já existente

Percentual de próteses
disponibilizadas entre as previstas
no período

Percentual 2022 60,00 50,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliação da disponibilidade de prótese por ano

10. Contratar uma empresa para manutenção de
consultórios nas UBS e CEO Administração direta
SEMUS no município

Número de Dias
parados/consultório/ano (variação
no período)

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Empresa a ser contratada para manutenção de consultórios de UBS e CEO

OBJETIVO Nº 1.26 - Implantar novas diretrizes para os serviços de saúde bucal
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Produzir e divulgar novo documento de diretrizes de
saúde bucal da SEMUS por meio de processo participativo
com o 12 CRS

Nova diretrizes implantadas Moeda 2022 0,00 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Produção e divulgação de novo documento sobre saúde bucal da SEMUS

2. Estruturar programa de educação permanente para CD,
ASB/TSB com formulação e desenvolvimento de agenda
integrada de capacitações

Percentual de CD, ASB/TSB
capacitados entre o total de
CD, ASB/TSB da rede

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar estruturação do programa de educação permanente

3. Implantar painel de monitoramento e avaliação da atuação
da saúde bucal nascemos atualizando os indicadores do atual
sistema de informação em saúde bucal no SUS

Painel de monitoramento e
avaliação da saúde bucal
implantado e em uso

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Existência de um Painel de monitoramento e avaliação da saúde bucal

OBJETIVO Nº 1.27 - Propiciar a sustentabilidade das ações do PSE segundo portaria interministerial número 1.413/ 2013 a partir da conformação de redes de corresponsabilidade

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar em 100% das crianças das creches, pré-escola e
adolescentes do Ensino Fundamental e ensino médio
vinculadas ao PSE as seguintes ações: a) Avaliação
antropométrica b) Promoção e avaliação da saúde bucal c)
Verificação da situação vacinal d) Vigilância e prevenção
das violências e acidentes e) Ações de segurança alimentar e
alimentação saudável F) Promoção das ações de Cultura de
paz e cidadania

Percentual de crianças nas
creches, pré-escola e
adolescentes do Ensino
Fundamental e ensino
médio avaliadas quanto ao
componente saúde
previstos no PSE

Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento de saúde em crianças na escola pelo PSE

OBJETIVO Nº 1.28 - Alinhar conceitualmente as diretrizes técnicas da política Municipal de Saúde Mental

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover mecanismos de Formação permanente
aos profissionais de saúde mental formulando e
desenvolvendo dois cursos por ano

Percentual de cursos realizados pela
educação permanente por ano entre
os cursos previstos

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar formação Permanente de saúde mental

OBJETIVO Nº 1.29 - Implantar a rede de atenção à saúde psicossocial (RAPS) e fortalecer as ações de saúde mental

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Reclassificar os serviços
ofertados no CAPS 1

Número de CAPS adulto reclassificados os
serviços ofertados para entre os previstos

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reestrutura dos serviços ofertados pelo CAPS l

OBJETIVO Nº 1.30 - Implantar rede psicossocial e fortalecer as ações de saúde mental
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a unidade de saúde mental CAPS1 Percentual de unidade mantida
entre as previstas

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Fomentar a unidade CAPS l existente

2. Promover e assegurar as ações de redução de
danos nos territórios incentivando a realização de
duas feiras solidárias por ano

Percentual de feiras de economia
solidária realizadas entre as
previstas no período

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de ações para reduzir danos nos territórios

3. Incentivar a desinstitucionalização e inclusão
social em Saúde Mental de 150 pessoas incluindo-as
no programa de volta para casa

Percentual de pessoas
desinstitucionalizadas entre as
previstas

Percentual 2022 30,00 150 30 Número 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivacão o desvinculo saudável e retorno a vida familiar

OBJETIVO Nº 1.31 - Implementar a política Municipal em saúde ocular no MSP para promover o atendimento integral em oftalmologia aos usuários do SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar uma rede de serviços quanto ao manejo das
doenças oftalmológicas

Linha de cuidado em
Ação ocular
implementada

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações e manejo de saúde oftalmológicas em execução

2. Desenvolver as seguintes ações no território a)ações
educativas b) teste de acuidade visual C) consultas
oftalmológicas de ações preventivas e de investigação
diagnóstica relacionadas às comorbidades (hipertensão e
diabetes) E) acompanhamento dos usuários contra referenciados
pelas unidades de atenção especializada em oftalmologia

Percentual de ações em
saúde ocular
desenvolvidas em
relação ao total de
ações previstas

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização ações em cumprimento da saúde ocular

3. Propiciar RH infraestrutura e insumos para as ações previstas
na linha de cuidado em Ação ocular

Percentual de unidades
com RH infraestrutura
e insumos destinados à
saúde ocular entre os
previstos

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Fomentação dos insumos para assegurar a saúde ocular

OBJETIVO Nº 1.32 - Acompanhar os resultados do programa de prevenção da cegueira pela rinopatia da prematuridade implementados nos hospitais municipais

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar exame Oftalmológico Inicial entre
a 4° e 6° semana de vida em 100% dos recém-
nascidos (RN) com peso menor de 1,500 g ou
idade gestacional menor que 32 semanas
identificados nos hospitais municipais (teste
do olhinho)

Nº de RN com peso menor que 1,500 g
e/ou com menos de 32 semanas de
gestação examinados para retinopatia/ N°
total de RN com peso menor que 1,500 g
e/ou com menos de 32 semanas de
gestação

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Propiciar junto a 12º Centro Regional de saúde instrumentos necessários a execução do teste

OBJETIVO Nº 1.33 - Prevenir, recuperar a saúde ocular dos alunos matriculados no 1° ano do ensino fundamental da rede pública de educação
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar testes de acuidade visual TAV
nos alunos de 1º ano do ensino fundamental
(EF) das escolas públicas

Percentual de alunos do 1º ano do EF de
escolas públicas que realizam Triagem de
acuidade visual

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações vinculadas ao PSE sendo executadas em efetividade

2. Propiciar consulta oftalmológica para os
alunos com necessidades identificadas no
TAV

Percentual de alunos encaminhados para
consulta oftalmológica (fonte: central de
regulação)

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações de prevenção e encaminhamentos quando necessário

3. Propiciar a entrega de óculos para os
alunos com necessidade identificada

Percentual de alunos que receberam óculos
em relação aos alunos com prescrição
(fonte setor de compras)

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de fornecimento de óculos a alunos com essa necessidade

OBJETIVO Nº 1.34 - Ampliar o acesso e qualificar os serviços de reabilitação

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o acesso por meio de implantação de um
plano de reformas de serviços especializados de
reabilitação

Nº de serviços de reabilitação
reformados

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aprimoramento do trabalho em um plano de reabilitação

2. Estruturar e viabilizar cronograma anual de
capacitação para atenção à pessoa com deficiência com
no mínimo 03 (três) capacitações/ano

Percentual do cronograma
cumprido no período

Número 2022 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Realização de capacitações anuías para o melhor atendimento da pessoa com deficiencia

3. Ampliar o fornecimento de OPM em 20% durante os
04 anos

Percentual de OPM fornecido
ao ano em relação ao ano
anterior (variação no período)

Percentual 2022 20,00 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar planos para suprir maior quantidade de fornecimento de OPM

4. Estabelecer em 70% dos fóruns da rede de cuidados a
pessoa com deficiência integrando os diversos
serviços/rede de saúde e de outros setores do território

Percentual de fóruns da rede de
cuidados a pessoa com
deficiência / 30 x 100

Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Aprimoramento dos serviços e rede de cuidado a pessoa com deficiência nos Foruns

OBJETIVO Nº 1.35 - Reduzir a morbidade incapacidade e mortalidade causadas pelas DCNT por meio de um conjunto de ações preventivas e promocionais de saúde associadas a detecção
precoce e tratamento oportuno e ao reordenamento dos serviços de saúde a partir da atenção básica e da participação social

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar norma técnica visando a implantação das linhas de
cuidado para os cincos tipos de câncer mais frequentes no
município (mama, próstata, colo retal, colo de útero e pulmão)

Norma técnica
elaborada e divulgada

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações e fluxos para desenvolvimento de prevenção, diagnostico e tratamento dos canceres citado

2. Criar e publicar normas técnicas para o rastreamento organizado
na atenção básica em pessoas de 18 anos ou mais para hipertensão
arterial diabetes mellitus dislipidemia obesidade uso de álcool e do
tabaco neoplasia de mama e colo de útero segundo as orientações
do MS

Manual de
rastreamento de
adultos na atenção
básica elaborado e
disponibilizado

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ações de rastreio e de tratamento a serem realizadas nas unidades de saude

OBJETIVO Nº 1.36 - Instituir diretrizes para atenção integral as pessoas com doenças raras* no âmbito do sistema único de saúde (SUS) no município em consonância com a portaria 199
de 30 de janeiro de 2014 do gabinete do ministro da saúde **doença Rara aquela que afeta até 65 pessoas em cada 100.000 indivíduos Ou seja 1,3 pessoas para cada 2.000 indivíduos
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Estabelecer as diretrizes de cuidado às pessoas com doenças
raras* em todos os níveis de atenção do SUS compreendendo as de
origem genética e não genética

Linha de cuidado para
doenças raras
implantada

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar atividades de articulação e estabelecimento das diretrizes do SUS em respeito a doenças raras genéticas ou não

OBJETIVO Nº 1.37 - Ampliar a distribuição de insumos de prevenção: preservativos masculinos preservativos femininos e Geo lubrificante nos serviços de saúde e fora do setor saúde
visando a redução de novas infecções pelo HIV e outras IST

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Apoiar na realização de capacitações e
profissionais de saúde para a promoção do uso de
preservativos femininos e Geo lubrificantes pela
população geral e pelas populações mais
vulneráveis incluindo população privada de
liberdade

Nº de profissionais sensibilizados
para orientação do uso de
preservativos femininos para a
população geral e mais vulneráveis

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de ações em unidades de saúde com apoio da gestão com os profissionais de saúde para promover o uso de preventivos

2. Ampliar distribuição de preservativos
masculinos (20%) preservativos femininos (30%) e
gel lubrificante (20%) em relação ao incremento
destinado a população em geral e em especial para
as mais vulneráveis hsh profissionais do sexo
pessoas em uso abusivo de drogas e em situação de
rua e população privada de liberdade expandindo
inclusive o número de locais para localização de
dispenseres

Nº de preservativos masculinos
distribuídos para populações
vulneráveis em 2018 - número
desses preservativos distribuídos
para a populações vulneráveis em
2018/número desses preservativos
distribuídos para a populações
vulneráveis em 2018 x 100

Número 2022 50 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Efetivar a distribuição de preservativos á população com ações em ruas e estabelecimentos

OBJETIVO Nº 1.38 - Ampliar o acesso da população a testagem sorológica para HIV e Sífilis nos serviços de saúde objetivando o diagnóstico precoce e o tratamento oportuno do HIV e
outras IST

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar no mínimo dois
testes rápidos para HIV e
Sífilis para 100% da gestantes
em todas as UBS e nas
maternidades por ocasião do
parto visando reduzir a
transmissão vertical TV da
sífilis para 4,5/1.000 nascidos
vivos e do HIV para 2,3% das
Crianças expostas

Nº de gestantes testadas com TRD de HIV em
determinado ano/ número de gestantes que iniciaram PN
no mesmo ano x 100 e Nº de gestantes testadas com TR
de sífilis em determinado ano/ número gestantes que
iniciaram PN no mesmo ano x 100

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar testes rápido de HIV e SIFILIS nas gestantes nas UBS

2. Ofertar testes rápidos de
HIV e sífilis para 100% das
pessoas pertencentes as
populações mais vulneráveis
(usuários de drogas,
população em situação de
rua, HSH, profissionais do
sexo, população privada de
liberdade nos seus espaços de
sociabilidade também nas
unidades de saúde bem como
teste rápido de HIV para
100% das pessoas
diagnosticadas com
tuberculose pulmonar

Nº de teste rápido de HIV realizado em populações mais
vulneráveis atendidas nas UBS em 2018- número de teste
rápido de HIV realizados em populações mais
vulneráveis atingidas em 2018 x 100 e Número de teste
rápido de sífilis realizados em populações mais
vulneráveis atendidas nas UBS em 2018 - número de TR
de sífilis realizados em populações mais vulneráveis
atendidas nas UBS em 2018/ número de TR realizados
em populações mais vulneráveis atendidas nas UBS em
2018 x 100 e Nº de teste rápido de HIV realizado em
pessoas diagnosticadas com tuberculose pulmonar nas
UBS em 2018-número de TR de HIV realizado em
pessoas diagnosticadas com tuberculose pulmonar nas
UBS em 2018/ número de TR de HIV realizadas em
pessoas diagnosticadas contra tuberculose pulmonar nas
UBS em 2018 x 100

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar nas unidades de Saúde testes rápidos de HIV e SIFILIS para o publico alvo

OBJETIVO Nº 1.39 - Ampliar o acesso da população geral e das mais vulneráveis as informações sobre os meios de prevenção das IST/HIV
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar cinco campanhas e eventos do calendário Nacional,
apoiar os eventos municipais relacionados à IST/AIDS e produzir
materiais educativos/informativos com acessibilidade à população
geral e as mais vulneráveis

Nº de campanhas e
eventos
realizados/programado

Número 2022 1 5 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações pertinentes a meta.

OBJETIVO Nº 1.40 - Diminuir a incidência/prevalência das IST e a vulnerabilidade da população a esses agravos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar em 40% o número de UBS com
profissionais capacitados para o tratamento
da IST por meio da abordagem sindrômica

Nº de UBS em 2022-número de UBS com
profissionais capacitados em abordagem
sindrômica em 2022-número de UBS em
2022 x 100

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações com os ´profissionais sobre IST

2. Assegurar que 100% das pessoas
diagnosticadas com IST que demandam os
serviços de saúde municipais tenham acesso
ao tratamento oportuno das IST

Nº de pessoas diagnosticadas com IST
recebendo tratamento em determinado
ano/ Nº de pessoas diagnosticadas com
IST no mesmo ano x 100

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar pelo SUS nos serviços de saúde tratamento aos diagnosticados.

OBJETIVO Nº 1.41 - Eliminar a transmissão vertical (TV) da Sífilis e do HIV

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar cinco cursos de vigilância
epidemiológica da TV de sífilis e HIV para 150
profissionais STS e disponibilizar inibidor de
lactação cabergolina para 100% das Gestantes HIV
bem como fórmula infantil para 100% das
Crianças respostas ao HIV visando reduzir a TV
da sífilis para 4,5/1000 nascidos vivos e do HIV
para 2,3% das Crianças expostas

Nº de crianças expostas ao HIV
recebendo fórmula infantil/número de
crianças expostas ao HIV x 100. Nº de
casos de sífilis congênita em
determinado ano/número de nascidos
vivos no mesmo ano x 1000. Nº de
crianças infectadas/número de crianças
expostas x 100

Número 2022 1 5 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de cursos para profissionais sobre TV de SIFILIS e HIV

2. Realizar uma capacitação para as equipes
multiprofissionais objetivando a implantação de
profilaxia pós-exposição sexual em um serviço de
saúde de referência Municipal com funcionamento
24 horas

Nº de capacitações sobre profilaxia pós
exposição sexual realizadas entre as
previstas

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para equipes multiprofissionais em relação a profilaxia pôs exposição sexual

OBJETIVO Nº 1.42 - Valorizar a categoria de trabalho pelo envolvimento das centrais sindicais e de Sindicatos na formulação e acompanhamento da política de saúde do trabalhador e da
trabalhadora do município e assegurar intervenções oportunas e resolutivas em ambientes de trabalho com vistas a diminuir o número de agravos relacionados ao trabalho

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Iniciar programa/ projeto de intervenção em relação à
empresas onde ocorrem grande número de AT e demais
agravos relacionados ao trabalho e ou junto a grupo
laboral priorizado por critério epidemiológico e
entendimento com o movimento sindical

Nº de programas/projetos
implantados sobre o número de
projetos acordados com
movimento sindical e propostos
com critério epidemiológico

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação interventora em empresas com numero significativo de AT

OBJETIVO Nº 1.43 - Assegurar intervenções oportunas e resolutiva em ambiente de trabalho com vistas a diminuir o número de agravo relacionadas ao trabalho através de equipes
qualificada e ampliar a notificação de alto acidente de trabalho (AT) graves, fatais e em menores de 18 anos, AT com exposição a material biológico, de doenças e de intoxicação
relacionadas ao trabalho no SINAN e melhorar as informações das empresas que os geram
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar os profissionais do quadro atual e novos
concursados de todas as áreas e em vigilância em saúde do
trabalhador (VISAT) incluindo investigação epidemiológica
busca ativa e intervenções sanitárias em ST - 200
profissionais ao ano

Percentual de profissionais
capacitados em VISAT a
cada ano e ao final de
2025

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação com servidores do Núcleo Vigilância em Saúde

2. Capacitar técnicos em vigilância em saúde do Trabalhador
VISAT em procedimento administrativo e qualificação da
investigação de AT e de mais agravos relacionados ao
trabalho para a atuação como Autoridade Sanitária na ST
devem ser capacitados por ano no mínimo 30% dos técnicos
existentes e necessários 100% em 4 anos

Nº de técnicos
capacitados/número de
técnicos a serem
capacitados no ano x 100

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação com os técnicos de Saúde do Trabalhador sobre AT

3. Publicar boletim SEMUS saúde do Trabalhador contendo
análise das investigações e intervenções de impacto no MSP

Publicar boletim sem
saúde do Trabalhador
contendo análise e
investigações e
intervenções de impacto
no município

Número 2022 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Realizar ações de publicidade sobre a situação da Saúde do Trabalhador com analises e intervenções

4. Ampliar a vigilância em ambientes de trabalho no
quadriênio

Nº de Investigações
registradas/número
agravos passíveis de
intervenção notificadas no
SINAN

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de vigilância nos ambientes de trabalho

OBJETIVO Nº 1.44 - Dar resposta eficiente a saúde do Trabalhador na RAS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Articular os serviços e organizar as redes bem como as
referências e contra referências no território revendo fluxo e
reorganizando serviços e desenvolvendo linhas de cuidado por
meio de fóruns de articulação e integração de serviços regionais e
da organização de grupos de discussão/implantação de projetos de
ação. exemplos: linha de cuidado para os trabalhadores de
Controle De Zoonoses, outra para costureiras, outra para
trabalhadores do SAMU

Nº de serviços de
saúde atendendo ao
Trabalhador de
forma articulada nas
CRS entre os
previstos

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Gerenciar e organizar os serviços de rede e fluxos realizando fóruns de articlucação que atentem ao publico adscrito

2. Desenvolver ações educativas para 50% dos profissionais da
assistência quanto ao estabelecimento da relação dos agravos dos
trabalhadores com as condições de trabalho, incluindo o chamado
nexo técnico epidemiológico do INSS, em 2 anos e 100% em 4
anos. Exemplos: cursos de aperfeiçoamento e atualização com 40
a 80 horas para cada agravo em relação ao qual haja dificuldade
diagnóstica

Percentual de
profissionais da
assistência alvo
capacitados nos dois
primeiros anos do
quadriênio e nos
quatro anos

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de educação com os profissionais assistencialistas sobre saúde do Trabalhador

3. Capacitar profissionais da SEMUS de nível médio no curso
organizado pelo MS CEGEST- UFMG em cooperação com o
SINDSAUDE

Percentual de
profissionais
capacitados no curso
do MS/CEGEST-
UFMG entre os
previstos

Percentual 2022 30,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar e acompanhar a capacitação em profissionais de nível médio

OBJETIVO Nº 1.45 - Ampliar o acesso da população Trabalhadora à RAS

https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 59



Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Executar exames necessários à ST, toxicológicos e outros,
cuja estimativa deve ser diagnosticados por estudo de oferta,
demanda e capacidade instalada de serviços para apoio
diagnostico e descrita em relatório no primeiro biênio. A
execução será garantida a partir de 2015 pelo investimento,
iniciado em 2014, nos seguintes laboratórios municipais:
Laboratório do Centro de Controle de Intoxicações -
CCI/CCD/COVISA e Laboratório municipal

Relatorio sobre oferta e
demanda realizado até
2025 e serviços de apoio
diagnostico em
operação/Necessidade de
serviços

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a execução de exames necessários á ST, toxicológicos e outros

2. Elaborar e incluir script em ST com protocolo de
orientação, no canal do sistema de Atendimento ao Cidadão

SCRIPT para
atendimento em ST no
SAC a realizar

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Estimular a elaboração e inclusão em SCRIPT em ST

OBJETIVO Nº 1.46 - Dar resposta eficiente à saúde do trabalhador na rede de atenção e solicitar os conhecimentos em saúde do trabalhador

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Formar especialistas 80% dos profissionais e gestores
indicados e inscritos, 1 ano e meio depois do inicio do
curo no Curso de especialização em Saúde do
Trabalhador e Ecologia Humana da ENSP/Fundação
Osvaldo Cruz. Serão inscritos profissionais da rede de
atenção á saúde da SEMUS

Percentual de profissionais e
gestores indicados e inscritos
no curso de especialização e
empenhados na efetivação do
Plano de Saúde do Trabalhador
e da Trabalhadora

Percentual 2022 20,00 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar a formação em 80% de gestores indicados e inscritos em Especialista

2. Adquirir equipamentos e insumos para o CEREST
para a Área Técnica de Saúde do Trabalhador e da
Trabalhadora da SEMUS, para a área de ST da VISA e
para outras unidades da SEMUS que realizarem
atividade em ST, bem como firmar contratos de
manutenção preventiva, corretiva e de calibração,
quando necessário

Equipamentos dimensionados
necessários à disposição dos
técnicos da área de ST da
VISA, do CEREST e da
SEMUS como um todo em 2
anos

Percentual 2022 30,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Equipar e fornecer insumos para o CEREST para a área técnica no intuito de trabalharem atividades em Saúde do Trabalhador nas unidades da SEMUS

3. Contratar viaturas para transporte de pessoas em
serviços externos para o VISAT que farão atividades
em ST e, se necessário, na VISA

Nº de contratos de viaturas
firmados entre os previstos

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fornecer veículos para que seja desenvolvidas atividades em ST

4. Reformar o Centro de Referencia em Saúde do
Trabalhador no quadrienio

Nº de CEREST reformados
entre os previstos

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar reforma do Centro de Referencia em ST

OBJETIVO Nº 1.47 - Promover em todo o município a atenção domiciliar a usuários que possuam problemas d saúde e dificuldade ou impossibilidade física de locomoção até uma unidade
de saúde e que necessitam de maior frequência de cuidado, recursos de saúde e acompanhamento continuo ou uso de equipamentos, podendo ser oriundos de diferentes serviços da rede de
atenção, nas modalidades AD2* e AD3*, conforme Programa Melhor em casa, aprovado pela deliberação CIB/MS (Portaria MS 963/13)
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Atingir 100% das equipes EMAD-EMAP, segundo o
projeto aprovado no MS (76 EMAD e 36 EMAP) do
Programa Melhor em Casa, distribuídas segundo
prioridades, nos locais de maior vulnerabilidade

Percentual de equipes
validas (nº de equipes
credenciadas/N° de equipes
habilitadas x 100)

Percentual 2022 50,00 100 50 Número 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Alcançar 100% de equipes EMAD e EMAP para suprir necessidades do município

2. Realizar 02 (dois) treinamentos anuais dirigidos aos
cuidadores (familiares ou eleitos pela comunidade) e
profissionais das EMAD-EMAP

Percentual de treinamentos
realizados entre os previstos

Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Fomentar treinamentos para o publico de Cuidadores e profissionais EMAD e EMAP

3. Atingir taxa de desospitalização de 12% ao mês nas
EMAD das UBS

Percentual anual de
ingressantes nas EMAD
oriundos de desospitalização

Percentual 2022 12,00 12,00 12,00 Percentual 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Efetivar o aumento de desospitalização nas EMAD das Unidades Basicas

OBJETIVO Nº 1.48 - Atualizar as informações sobre medicamentos aos profissionais de saúde

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Publicar três documentos técnicos: 1-Nova edição da Remume; 2-
Nova edição do Manual de instruções Técnicas dos serviços de farmácia;
e 3- Memento Fitoterapêutico, por meio da atuação do Centro de
informações sobre medicamentos - CIM e da Comissão de
Farmacoterapeutica

Nº de
documentos
publicados entre
os previstos x
100

Número 2022 0 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a publicação de documentos técnicos sobre medicamentos

OBJETIVO Nº 1.49 - Melhorar a qualidade dos serviços de farmácia, no que se refere à infraestrutura e recursos humanos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Estabelecer criterios e priorizar os serviços de
farmacia que deverão passar por processo de
reestruturação física, de equipamentos e de RH,
coordenando a gestão para adequação destes serviços

Nº de adequações dos serviços de
farmácia efetivadas/Nº total de
serviços com necessidade de
adequação x 100

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reestruturar fisicamente os serviços de Farmácia como um todo estabelecendo critérios junto á gestão

OBJETIVO Nº 1.50 - Melhorar o acesso aos medicamentos do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica que são dispensados pela SEMUS, como estratégia complementar
para atingir a integralidade do cuidado

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar pelo menos uma farmácia
integrada na área de abrangência de
cada UBS

Nº de serviços farmacêuticos de referência
implantados / Nº total de serviços farmacêuticos
previstos x 100

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a implantação de pelo menos 1 farmácia integrada na abrangência de cada unidade de saúde

OBJETIVO Nº 1.51 - Promover ações voltadas para o uso racional de medicamentos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Percentual de serviços de atenção
farmacêutica e farmácia clinica implantados
entre o total de serviços previstos

Percentual de serviços de atenção
farmacêutica e farmácia clinica implantadas
entre o total de serviços previstos

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Efetivar atividades e serviços de atenção farmacêutica entre os previstos

OBJETIVO Nº 1.52 - Melhorar as condições de alimentação e Nutrição e cuidados contribuindo para a saúde da população
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Aumentar a cota de compra de insumos,
fraldas descartáveis e suplementos nutricional

Aumento do percentual de
cota

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejar e reorganizar para aumentar a aquisição de insumos, fraldas descartáveis e suplementos nutricionais

OBJETIVO Nº 1.53 - Otimizar a rede de Laboratórios próprios

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar laboratório municipal e expandir
a oferta de exames laboratoriais à
comunidade

Implantação de laboratório municipal
visando uma mais rápida coleta e
liberação de resultados

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a implantação de1 laboratório municipal expandindo a oferta de exames á comunidade

2. Ampliar cota de exames laboratoriais
incluindo os exames especiais e apoio
diagnóstico

Proporção de exames laboratoriais e
apoio diagnóstico de acordo com a
necessidade das SEMUS

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Reorganizar e efetivar o aumento de cotas de exames laboratoriais incluindo os especiais e apoio diagnostico

3. Aumentar a quantidade de estabelecimento
que realizam exames de biópsias bem como a
cota de oferta

Número de exames realizados Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Acrescentar em mais quantidade os estabelecimentos responsáveis por realizar exames de biopsia como também o numero de oferta

OBJETIVO Nº 1.54 - Implantar plano de gerenciamento de resíduos químicos dos laboratórios municipais

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar plano de gerenciamento de resíduos
químicos visando o destino correto de resíduos

Avaliação do destino de resíduos
por meio de auditorias de
qualidades

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a implantação de um plano de gerenciamento de resíduos químicos para o destino correto

OBJETIVO Nº 1.55 - Pactuar referências para exames especiais

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar referências para os exames especiais
em número suficiente para atender a necessidade de
100%

Percentual de unidades
laboratoriais Com referência a
exames especiais

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar pactuações referenciais de exames especiais para conseguir atender a necessidade em sua totalidade

2. Implantação pop para o recebimento das
manifestações realizadas pelos diferentes e seu
registro no Sistema Nacional Ouvidor SUS

Sistema de coleta de dados
implementado no setor de
controle avaliação e auditoria

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar implantação de POP para receber manifestações no Sistema Nacional Ouvidor SUS

3. 100% de unidade de saúde com serviços de
ouvidoria implantado com o objetivo de acompanhar
os serviços prestados à comunidade

Proporção de unidades com
ouvidoria implantada

Número 2022 18 18 18 Número 18,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar em 100% das unidades de saúde os serviços de Ouvidoria a fim de acompanhar o retorno dos serviços a comunidade

OBJETIVO Nº 1.56 - Aprimorar o fluxo e contra fluxo das manifestações recebidas e informações a serem recebidas assegurando o envio destas ao órgão reclamado e reclamante

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Estabelecer e cumprir Matriz de
referência de Roca de informações

Protocolo de fluxos de
informações

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Efetivar o cumprimento Matriz de referencia de informações

OBJETIVO Nº 1.57 - Divulgar amplamente os dados referentes às sugestões, consultas, reclamações, elogios e denúncias recebidas
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Divulgar boletins informativos trimestral via
internet das atividades desenvolvidas pela
ouvidoria

Número de boletins produzidos
anualmente (variação no
período)

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar divulgação trimestral via internet sobre os trabalhos desenvolvidos pela Ouvidoria

OBJETIVO Nº 1.58 - Ampliar, fortalecer e acompanhar as ações da Rede de Urgência e Emergência (RUE)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar rotina de acompanhamento da execução
de 100% dos projetos elencados e previstos na RUE

Nº de projetos acompanhados
entre os vigentes

Percentual 2022 40,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a implantação de rotina de acompanhamento dos projetos da RUE em 100%

2. Implantar rotinas para análise da capacidade
instalada número de leitos e a produção de assistência
às urgências e emergências em 100% dos
estabelecimentos da RUE

Percentual de unidades da RUE
com acompanhamento da
capacidade instalada e da
produção

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar implantaçaõ de rotinas para analisar a capacidade de numero de leitos instalada também como a produção de assistência ás urgências e emergências em todos os
estabelecimentos da RUE

OBJETIVO Nº 1.59 - Assegurar o pronto atendimento médico de urgência e emergência de forma sistematizada e organizada aos participantes de eventos temporários públicos privados ou
mistos no município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e desenvolver plano de atenção
médica para situações de urgência e
emergência em eventos de massa

Plano de Atenção Medica pra situação de
Urgência e Emergência em Eventos de
Massa desenvolvido

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a elaboração e desenvolvimento de um plano de ação para eventos da RUE que caracterizem evento de massa

OBJETIVO Nº 1.60 - Qualificar a atual classificação de risco para eventos de massa visando qualificar assistência à saúde no evento

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar instrumento atualizado de classificação de
risco para eventos de massa em consonância com a
legislação vigente

Classificação de Risco para
Eventos de Massa atualizada e
implantada

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Instalar um instrumento atual de classificação de risco para eventos em massa assegurado pela legalidade

OBJETIVO Nº 1.61 - Implantar melhorias organizacionais no SAMU

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar o quadro de pessoal para revisar os contratos e diretrizes
administrativas das unidades subordinadas ao SAMU por meio de
estabelecimento de metodologia indicadores próprios e acompanhamento
trimestral do quadro funcional relacionado à assistência Pré-hospitalar
movel

Monitoramento
implantado em
uso

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reorganizar o quadro de pessoal das unidades subordinadas ao SAMU reavaliando os contratos e diretrizes administrativas

OBJETIVO Nº 1.62 - Revisar sistematicamente os Protocolos de regulação, Despacho e definição da necessidade assistencial por unidade móvel de atendimento pré-hospitalar

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Definir e implantar novas diretrizes
operacionais de regulação do SAMU

Novas diretrizes operacionais de
regulação do SAMU implantadas

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a classificação e implantação de novas diretrizes operacionais do SAMU

OBJETIVO Nº 1.63 - Monitorar a disponibilidade de equipe médica nos estabelecimentos de saúde sob Gestão da Gestão da SEMUS CdA
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar sistema web que disponibiliza diariamente de
forma sistematizada o índice Diário de médicos (IDM) em
100% das unidades de assistência à saúde da PMCA
incluindo tabela de lotação profissional - médico/médicos
contratados/presença diária/registro de atendimento

Percentual de unidades da
rede Municipal de Saúde
utilizando o sistema entre
o total de unidades dessa
rede

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar sistema web de 100% das unidades de assistência á saúde a ser implantado para fins de visualização diária do Índice Diário de Médicos tal como presença
diária, lotação vinculo e produção

OBJETIVO Nº 1.64 - Ampliar os leitos disponíveis para o SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a equipe EMAD e vincular aos hospitais Número de novas
EMAD implantadas
entre as previstas

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a ampliação da equipe EMAD sendo vinculada aos hospitais

2. Implantar leitos de Saúde Mental no Hospital
privado/conveniado, em conformidade com as normas do SUS,
que determina a porcentagem máxima de leito de saude mental
em hospital geral, limitado em até 10% dos leitos planejados
(máximo 30 leitos)

Nº de hospitais com
leitos de saúde mental
implantados entre os
previstos

Percentual 2022 2,00 10,00 2,00 Percentual 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a inserção de leitos de saúde mental no Hospital privado/conveniado de acordo com as normativas SUS com limite de até 10% dos leitos planejados sendo máximo 30
leitos

3. Manter taxa de ativação de leitos hospitalares não inferior a
95%

Taxa de ocupação
hospitalar instalada,
(Nº de paciente dia/Nº
de leito dia x 100)

Percentual 2022 95,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Conservar taxa de leitos ativos não inferior a 95%

OBJETIVO Nº 1.65 - Assegurar o adequado suprimento de materiais e medicamentos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar Sistema de logística de distribuição de materiais e
medicamentos atendendo a todas as unidades da SEMUS,
reduzindo em 80% o nº de itens de materiais zerados nos
estoques das unidades

Percentual de itens de
materiais zerados nos
estoques das unidades

Percentual 2022 100,00 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Instalar sistema de distribuição de materiais e medicamentos da SEMUS para as unidades básicas possibilizando melhor o controle e aquisição

OBJETIVO Nº 1.66 - Manter quadro de pessoal em número adequado devidamente qualificado e valorizado
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratar pessoal por meio de concurso público conforme
quadro de vagas previamente definido

Percentual de cargos
ocupados

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a adesão de pessoal por meio de concurso publico em conformidade com a quantidade de vagas disponíveis e definidas

2. Completar o quadro de médicos por meio de entidades
parceiras que contratam profissionais com respeito à legislação
brasileira nos locais e nas especialidades não atendidas pelo
concurso

Percentual de plantões
ocupados em relação
ao nº de plantões
vagos oferecidos

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o preenchimento de vagas do quadro de profissionais médicos por meio de parcerias com entidades respeitando a legislação brasileira

3. Reestruturar o exercício da preceptoria com aumento da
remuneração e do número de cargos, de acordo com o número de
médicos residentes ou de profissionais de saúde na residência
multiprofissional por meio de projeto de lei enviado ao
legislativo Municipal e negociado

Publicado em DOC
da promulgação da lei

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Reformulação das atividades de preceptoria aumentando o numero de cargos e remuneração, mediante o número de médicos residentes sendo viabilizado por projeto
de lei já enviado e negociado ao Legislativo Municipal

4. Integrar a mesa de negociação da Semus aos hospitais instalar
mesas locais visando aprimorar o processo de definição de gestão
do trabalho

Balanço qualitativo
anual pela mesa
setorial da AHM

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar intersetorialidade entre a SEMUS e os Hospitais por meio de mesas locais de negociação para aprimorar o processo de trabalho

OBJETIVO Nº 1.67 - Recuperar as instalações físicas das unidades e as condições de operação

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Concluí as reformas e ampliações das
unidades de saúde até 30/12/2015

Cumprimento do cronograma Percentual 2022 40,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Efetivar as reformas e ampliações das unidades de saúde até 31/12/2025

2. Ofertar Ressonância Magnética e Tomografia
Computadorizada a população Conceicionense

Percentual de exames de RNM e
de TC realizados entre os previstos

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar exames de Ressonância Magnética e de Tomografia Computadorizada para a população com essa necessidade

OBJETIVO Nº 1.68 - Aprimorar os processos gerenciais para melhoria da qualidade do cuidado
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar sistema informatizado (Aplicativo de
Gestão Hospitalar Universitário/e-SUS - Hospitalar)
em todos os Hospitais, incluídos modulo do
prontuário ele prontuário eletrônico do paciente

Nº de hospital com e-SUS -
Hospitalar implantado entre o
total de hospitais a serem
informatizados

Número 2022 0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Instalar em hospitais sistema de informação e-SUS hospitalar para serem lançados os atendimentos e procedimentos dos pacientes tornando melhor a captação de dados e
agrupamento de informações

2. Implantar as ações normatizadas do programa
nacional de Segurança do paciente em todas as
unidades da SEMUS

Nº de unidades de saúde com
todas as ações implantadas entre
os previstos (Fonte: Relatório do
Núcleo de qualidade)

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a implantação das ações do programa nacional de segurança do paciente em 100% das unidades da SEMUS

3. Implantar em todas as unidades municipais o
programa IMUNIZA SUS

nº de unidades com todas as
ações implantadas / nº previstos
(Fonte: Relatório do Núcleo de
Qualidade )

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a implantação do Programa IMUNIZA SUS em 100% das unidades municipaos

4. Implantar a classificação de risco nas unidades de
atendimento vinculadas a SEMUS

Nº de estabelecimentos de saúde
com classificação de risco
implantadas entre os previstos

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar em todas as unidades de saúde da SEMUS a implantação da classificação de risco

5. Acelerar a implantação de modelos de qualidade
hospitalar e de acreditação conforme convênio com
Hospital vinculado a SEMUS

Nº de hospitais com todas as
ações implantadas entre os
previstos (Fonte: Relatório do
Núcleo de Qualidade )

Número 2022 0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Incrementar o processo de implantação de modelos de qualidade hospitalar e tambem de acreditação de acordo com o convenio com hospital vinculado a SEMUS

6. Implantar núcleos internos de regulação e equipes
de gestão de altas nos hospitais vinculados a SEMUS
contribuindo para melhorar o aproveitamento dos
serviços e realizar a interlocução com o território

Nº de núcleos internos de
regulação e Equipes de Gestão
de altas nos hospitais
implantados

Número 2022 0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a implantação de núcleos internos de regulagem e de equipes gestoras de responsabilidade das altas nos hospitais vinculados a SEMUS

7. Implantar sistema de avaliação e monitoramento
proporcionando maior autonomia de gestão para as
equipes dirigentes dos hospitais vinculados assemos

Nº de hospital contratualizado
com sistema de avalição e
monitoramento implantado entre
os previstos

Número 2022 0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fornecer aos hospitais vinculados a SEMUS um sistema que permita avaliar e monitorar com amplitude os serviços

8. Consolidar a ação dos interlocutores regionais da
SEMUS como apoio técnico à definição das politicas
pela 12 CRS

Balanço qualitativo anual em
conjunto com a 12 CRS

Número 2022 0 4 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a junção da ação dos interlocutores regionais da SEMUS sendo apoio técnico para definir as politicas da 12ª

OBJETIVO Nº 1.69 - Assegurar que as manifestações da população realizadas por meio de todos os canais cheguem até a Ouvidoria Central

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação POP para o recebimento das
manifestações realizadas pelos diferentes canis e seu
registro no Sistema Nacional Ouvidor SUS

Sistema de coleta de dados
implementados no Setor de
Controle Avaliação e Auditoria

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a implantação de POP para receber as manifestações gerais e ser registrado no sistema nacional Ouvidor SUS

2. 100% de unidades de saúde com serviços de
ouvidoria implantado com o objetivo de acompanhar os
serviços prestados à comunidade

Proporção de unidades com
Ouvidoria e implantada

Número 2022 18 18 18 Número 18,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a implantação dos serviços de ouvidoria em 100% das unidades de saúde

DIRETRIZ Nº 2 - Aprimorar a Capacidade Gestora

OBJETIVO Nº 2.1 - Reduzir a prevalecia de diabéticos descompensados, por meio do acompanhamento das ações relativas ao Programa de Automonitoramento Glicêmico no SUS
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Cadastrar e atender 100% das pessoas com
Diabetes Mellitus insulinodependentes no
Programa de Automonitoramento Glicêmico por
meio do SUS

Percentual de pessoas com diabetes
mellitus insulinodependentes atendidas
e acompanhadas nas Unidades de
Saúde

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Efetivar o cadastro e atendimento de 100% das pessoas com DM insulinodependentes inserindo-os no programa de automonitoramento glicemico do SUS

2. Fornecer aparelho glicosímetro e insumos
para pessoa com Diabetes Mellitus
insulinodependentes em quantidade suficiente

Percentual de pessoas com diabetes
mellitus insulinodependentes atendidas
e acompanhadas nas Unidades de
Saúde

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Fomentar a distribuição de aparelhos de glicosimetro e insumos á pessoa com DM insulinodependente de acordo com a demanda do município

OBJETIVO Nº 2.2 - Fomentar, a nível regional, discussões sobre a politica nacional de atenção integral a saúde do homem

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar seminários regionais com periodicidade anual, para
apresentar os avanços e desafios na organização de ações e serviços
dirigidos a Atenção Integral a Saúde do Homem

Nº de seminários
realizados entre os
previstos

Número 2022 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Cumprir a realização de seminários regionais anualmente sobre a saúde do homem

OBJETIVO Nº 2.3 - Aprimorar a atuação da área técnica de saúde bucal, a luz da lógica da produção do Cuidado integral

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Reestruturar o trabalho da ATSB com profissionais com
formação técnica e compromisso para apoiar o processo de
reorganização da área da Semas

Área reestruturada e
processo de trabalho
reorganizado

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a reorganização do trabalho da ATSB em conjunto com profissionais de formação técnica

OBJETIVO Nº 2.4 - Alinhar conceitualmente as diretrizes técnicas da política Municipal de Saúde Mental

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover um fórum e uma roda de
conversa por ano com os profissionais de
saúde mental

Número de fóruns e de rodas de
conversa realizados no período entre os
previstos

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar anualmente um FORUM e uma roda de conversa juntamente com os profissionais de saúde mental

OBJETIVO Nº 2.5 - Realizar vigilância e o monitoramento da epidemia da IST/HIV/AIDS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e divulgar um boletim epidemiológico por
ano

Sistema de informações do
PM/IST/HIV implantado

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - TORNAR PUBLICO INFORMAÇOES EPIDEMIOLOGICAS POR MEIO DE UM BOLETIM ANUAL

2. Em conjunto com programa de hepatites atuar junto ao
Ministério da Saúde para inserir um campo de
informação nas fichas de notificação de casos de HIV e
AIDS para identificação daqueles que apresentam co-
infecção com hepatite B e C

Fichas de notificação de HIV e
de AIDS com introdução do
campo para identificação de
casos com co-infecção com
hepatite B e C

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar inserção de um campo nas fichas de notificação de IST e HIV juntamente com o MS no programa de hepatites a fim de um eficaz monitoramento

OBJETIVO Nº 2.6 - Valorizar a categoria trabalho como um dos determinantes do processo saúde-doença e assegurar a Atenção Integral em Saúde do Trabalhador adequado a prestação de
serviços e integrando-os à RAS
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar a captação dos dados do ramo de
atividade econômica, local de trabalho e ocupação do
trabalhador em todos os serviços de saúde do SUS,
por meio da: a) sensibilização dos gestores (realização
de oficinas), b) inclusão destes nos sistemas de
informação, c) publicação de instrução normativa, d)
adequação dos serviços para este registro em 40% das
fichas de identificação em 1 ano de 70% em 4 anos de
publicação

Nº de oficinas realizadas entre as
previstas, percentual de sistemas
com dados inclusos, instrução
normativa publicada, percentual
de fichas e prontuários com
dados de ramo de atividade e
ocupação preenchidos pós
instrução normativa

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar captação de dados dos trabalhadores para fins de valorização das atividades desenvolvidas

OBJETIVO Nº 2.7 - Ampliar a notificação de acidentes de trabalho (AT) graves, fatais e em menores de 18 anos, AT com exposição a material biológico, de doenças de intoxicações
relacionadas ao trabalho no SINAN e melhorar as informações das empresas que os geram

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Incluir metas de notificação em 100% dos contratos
de gestão da SEMUS e demais contratada pela PMCA
bem como a obrigatoriedade do cumprimento da
legislação referente a notificação de AT grave, fatal e
menores de 18 anos, AT com a exposição material a
biológico, de doenças e intoxicações relacionadas ao
trabalho no SINAN

Porcentagem de contratos
revistos com metas inclusas,
SINAN recebendo notificações
de contratadas, incluindo
funcionários em 2025, busca
ativa de notificações de agravos
relacionados ao trabalho sendo
realizado em 2025

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar a obrigatoriedade de metas de notificação em 100% dos contratos de Gestão da SEMUS como também demais órgãos de saúde da PMCA

2. Divulgar dados de AT com exposição a material
biológico, de doenças e de intoxicações relacionadas
ao trabalho notificados no SINAN, por meio da
publicação de Publicas relatório anual (no BOLETIM
SEMUS SAUDE DO TRABALHADOR) e ampliar as
notificações

Relatórios anual de notificações
divulgadas no BOLETIM SMS
ST

Número 2022 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a divulgação de dados de AT notificados no SINAN sendo por meio de relatório publico anual

3. Atualizar e implantar procedimentos de notificação
e investigação de acidentes, doenças e intoxicações
relacionadas ao trabalho, iniciar com o AT graves,
fatais e menores de 18 anos, seguindo com AT com
exposição a material biológico, nos 2 primeiros anos
do quadriênio. Selecionar outras prioridades que
devem ter procedimentos elaborados e implantados no
quadriênio.

Nº e agravos com processo de
implantação iniciado/Nº de
processos priorizados no
quadriênio

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Efetivar a atualização e implantação de procedimentos de notificação e investigação de AT em todas as suas prioridades

4. Implantar a notificação no SINAN de doenças e
intoxicações relacionadas ao trabalho, nos serviços de
saúde do SUS próprios ou contratados, bem como rede
privada. 80% da rede SUS será capacitada no
quadriênio. Serão realizadas campanhas de incentivo
`notificação e esclarecimento técnico voltadas aos
profissionais de saúde da rede SUS, da rede privada e
às organizações sindicais

Percentual de unidades de saúde
do SUS capacitadas para
notificação de doenças e
intoxicações, campanha de
incentivo e esclarecimento
efetivada

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Inserir a notificação do SINAN sobre doenças e intoxicações do trabalho tanto nos serviços de saúde do SUS próprios e contratados

5. Estabelecer o Programa de Monitoramento de
Acidentes de Trabalho com Exposição à Material
Biologico e de cuidados em expostos, por meio da
constituição de Grupo Tecnico com instituiçoes e
orgaos da SMS e outros de ST, com sua publicação em
1 ano da constituição do GT e implantação em 70%
dos serviços de saúde da SEMUS, parceiros e
contratos 1 ano após publicação e em 100% 2 anos
após

Publicação de Programa até
2025 e implantação até 2023 em
70% da RAS e em 100% até
2024

Número 2022 30 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Fomentar o estabelecimento do programa de monitoramento de AT tanto por material biológico tanto por cuidados expostos, construindo um grupo técnico.

OBJETIVO Nº 2.8 - Assegurar intervenções oportunas e resolutivas em ambientes de trabalho, com vistas a diminuir o numero de agravos relacionados ao trabalho
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Investigar 100% dos AT graves, fatais e em
menores de 18 anos e AT com exposição a
material biológico além de outros definidos pela
SMS com base epidemiológica, notificados no
SINAN

Nº de AT investigados/total de AT
fatais, graves e em menores de 18 anos
e AT com exposição a material
biológico e prioritários notificados no
SINAN

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar investigação de 100% dos AT graves, fatais e em menores de 18 anos

2. Estabelecer e implantar projetos de
intervenção articulados com a vigilância de
produtos de interesse á saúde e a vigilância de
serviços de saúde, em numero mínimo de 2 em
2 anos

Nº de projetos de intervenção
articulados com a área de produtos e
serviços iniciados em 2 anos e em 4
anos

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Definir e implantar projetos de intervenção no mínimo de 2 em 2 anos na vigilância de produtos interessantes a saúde e também a vigilância de serviços em saúde

OBJETIVO Nº 2.9 - Dar resposta eficiente á saúde do trabalhador na rede de atenção a saúde, socializar os conhecimentos em saúde do Trabalhador e ampliar as notificações

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Executar ações de educação permanente, capacitando profissionais
(inclusive de RH), da Rede de Atenção a Saúde para implementar
ações em ST, e para ampliar notificações, com pelo menos 1 curso em
cada umas das 6 CRS, inclusos os PS e Hospitais das regiões. As
capacitações devem incluir o reconhecimento e notificação de AT e
doenças relacionadas ao trabalho de funcionários da saúde (Cuidando
de quem cuida). Exemplo EAD Municipal com 80h, em fase de
finalização de conteúdos, que atingirá 420 profissionais, sendo 70 em
cada uma das CRS

Percentual de
profissionais
capacitados
entre os
previstos

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de Educação Permanente de todos os profissionais em todas as linhas de cuidado que o delimita sobre ST

OBJETIVO Nº 2.10 - Fortalecer a gestão e a gerencia do Programa Melhor em Casa

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 100% das reformas e adequações de espaço
realizados na EMAD

Percentual de adequações
realizadas nas EMAD entre as
previstas

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar a realização de todas as reformas e adequações de espaço realizados na EMAD

2. Utilizar 98% do incentivo federal no custeio das
equipes EMAD-EMAP

Percentual de recursos federal
utilizados no custeio das EMAD
e EMAP

Percentual 2022 30,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Subsidiar o custeio das equipes EMAD e EMAP ULTILIZANDO 98% DO INCENTIVO FEDERAL

3. Monitorar e participar da implantação dos sistemas
de informações pertinentes a atenção domiciliar em
100% das EMAD

Percentual de EMAD utilizando
sistema oficial de informações

Número 2022 50 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento e participação sobre a implantação de sistemas informativos da atenção domiciliar em 100% das EMAD

OBJETIVO Nº 2.11 - Aprimorar a formação de profissionais ligados a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Promover qualificação através de
Treinamento junto à ouvidoria Estadual de
Saúde

Quantidade de profissional
capacitado

Número 2022 1 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar qualificação com treinamento junto a Ouvidoria de Saúde

OBJETIVO Nº 2.12 - Efetivar a adequação dos cadastros dos prestadores SUS sobre a gestão Municipal no CNES

https://digisusgmp.saude.gov.br 38 de 59



Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar o cadastro do CNES de 100% dos prestadores
SUS conveniadas contratados e orientar as diversas instâncias
do SUS para aprimorar o cadastro do CNES nos
estabelecimentos proprios

Percentual de cadastros
avaliados entre os
prestadores da gestão
municipal

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Preparar para o cadastro do CNES seja adequado em 100% dos prestadores SUS

OBJETIVO Nº 2.13 - Qualificar as informações de produção e cobrança no sistema ambulatorial

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Incorporar na rotina a fiscalização
dos recursos ambulatoriais

Percentual de áreas ambulatoriais
fiscalizadas rotineiramente

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Efetivar a fiscalização dos recursos ambulatoriais na rotina dos serviços

OBJETIVO Nº 2.14 - Qualificar as informações de produção e cobrança do sistema hospitalar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Ampliar o percentual de AIH
analisadas até atingiu 100% no último ano

Percentual de AIH auditadas Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificação da ampliação de percentual de AIH analisadas em 100% até o ultimo ano

OBJETIVO Nº 2.15 - Contribuir para a consolidação do SINAN

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar uma 01 oficina, anualmente em
parceria com a VISA para sensibilizar os
profissionais sobre a importância da notificação
e aprimorar a qualidade de informação captada
pelo SINAN

Percentual de oficinas realizadas em
parceria com Anvisa para sensibilizar
os profissionais sobre a importância
da notificação entre as previstas

Número 2022 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar anualmente 1 oficina em conjunto com a VISA na tentativa de sensibilizar os profissionais sobre notificar e aprimorar a qualidade de informação captada pelo SINAN

2. Acompanhar em 100% o número de
notificações realizadas no SINAN com análises
realizadas a cada seis meses e encaminhar para o
12 CRS

Número de notificações efetuadas
analisadas com relação à qualidade da
informação desagregando para o 12
CRS

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento em 100% de notificações do SINAN analisadas a cada 6 meses encaminhando ao 12º

3. Definir e implantar em conjunto com a VISA
as estratégias para ampliar a segurança do
profissional

Estratégias definidas e implantadas
para ampliar a segurança do
profissional

Número 2022 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Nomear e realizar implantação juntamente com a VISA das estratégias de ampliação da segurança do profissional

OBJETIVO Nº 2.16 - Fortalecer as atividades intersetoriais e intergovernamentais relativas a rede de atenção às pessoas em situação de violência

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Estimular a realização e participação dos
interlocutores nos fóruns intersetoriais
intersecretariais e Inter governamentais com 12
CRS

Balanço qualitativo semestral para
participação da SEMUS nos fóruns
intercessoriais e intersecretariais
divulgado e discutido

Número 2022 1 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Instigar os interlocutores para que haja participação nos FORUNS intersetoriais intersecretariais e Inter governamentais com 12 CRS

2. Estimular os interlocutores a realizar e a
participar dos projetos em parceria com as outras
secretarias de governo organizações sociais e
conselho tutelares

Número de projetos desenvolvidos em
parceria com outras secretarias de
governo, organizações sociais e
conselho tutelares

Número 2022 1 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Gerar maneiras de estimular os interlocutores a realizar e a participar dos projetos

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecer a participação popular e o Controle social

OBJETIVO Nº 3.1 - Defender e valorizar o papel e a autonomia das instancias de controle social
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Assegurar a efetivação do cronograma de reuniões anuais
do Conselho gestor em todas as unidades com infraestrutura
necessária e transparência de informações

Reuniões realizadas com
ATA enviada entre as
reuniões previstas

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a efetivação do cronograma de reuniões anuais do Conselho Gestor com transparência

2. Implementar o sistema Ouvidor SUS em todas as unidades
de saúde vinculadas a SEMUS criando interface com a
ouvidoria Central da Saúde

Número de pontos do
sistema instalado entre os
previstos

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a implementação do sistema Ouvidor SUS em todas as unidades de saúde com criação de interface com Ouvidoria Central

OBJETIVO Nº 3.2 - Promover ações de informação e conhecimento das premissas da atenção básica e áreas temáticas que a compõem junto ao Conselho Municipal de Saúde (CMS)
visando fortalecimento da participação social

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Participar das comissões do CMS
subsidiando com informações técnicas
referentes às ações desenvolvidas pela
atenção básica

Percentual de oficinas seminários encontros
realizados junto ao CMS entre os previstos

Percentual 2022 40,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Participação nas comissões do CMS subsidiando com informações técnicas referentes às ações desenvolvidas pela APS

2. Criar agenda pactuada e efetivar
apresentações das ações desenvolvidas
pelas diversas áreas temáticas que
integram a atenção básica

Avaliação da qualidade de integração da
atenção básica com o cms Considerando o
documento de fortalecimento da atenção básica
diretrizes organizativas

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criação de agenda anteriormente pactuada e buscar efetivação das apresentações das ações em temas amplos da APS

OBJETIVO Nº 3.3 - Possibilitar a Participação Popular nas unidades de saúde mental no acompanhamento das ações

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Participar de reuniões da comissão de saúde mental do
CMS, Fóruns de saúde mental e movimentos de saúde
mental com vistas a promover o diálogo e pactuação das
ações de saúde mental

Balanço qualitativo da
participação da ATSM em
Fórum de interesse publicado e
discutido anualmente

Número 2022 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Participação nas reuniões da comissão de saúde mental do CMS, FORUNS de saúde mental promovendo o dialogo e pactuando as ações de SM

2. Promover a criação do blog com informações do
programa De Braços Abertos e demais ações da RAPS

Blog criado e ativo Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar a promoção do BLOG sobre o programa braços abertos

OBJETIVO Nº 3.4 - Valorizar a categoria trabalho, pelo envolvimento das centrais sindicais e de Sindicatos na formulação e acompanhamento da política de saúde do trabalhador e da
trabalhadora do MSP e conferir Transparência a administração pública na saúde e resolver os problemas pertinentes apontados por meio de mecanismos de participação de usuários

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Instituiu o comitê de Estudos sindicais em Saúde do trabalhador
e da trabalhadora por meio da publicação de ato administrativo no
primeiro ano do quadriênio

Ato administrativo
publicado e em
funcionamento

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criação do Comite de estudos sindicais em ST

OBJETIVO Nº 3.5 - Fortalecer a participação da comunidade e dos trabalhadores na formulação da política e acompanhamento das ações de ST
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Inserir na rotina das inspeções de VIST aos
representantes dos trabalhadores, por meio da
comunicação aos sindicatos de 100% das empresas
inspecionadas nas quais ocorreram acidentes de
trabalho AT graves, fatais e em menores de 18
anos, AT com exposição a material biológico e
outros agravos relacionados ao trabalho

Comunicação aos sindicatos de
relação mensal de todas as empresas
inspecionadas por ramo de atividade
e do total de empresas nas quais
ocorreram AT graves ou outros
agravos no SINAN também por
ramo de atividade

Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Tornar rotina inspeções da VISAT a representatividade trabalhista

2. Celebrar acordo de cooperação institucional com
departamento de estudos e pesquisas de saúde e
dos ambientes de trabalho a fim de capacitar
dirigentes de entidades sindicais para o melhor
acompanhamento da política Municipal de Saúde
do trabalhador e da trabalhadora e realizar
campanhas conjuntas em saúde do trabalhador

Acordo celebrado e publicado em
2022 capacitação e Campanha
iniciadas em 2023

Número 2022 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a celebração do acordo de cooperação institucional com departamento de estudos e pesquisas de saúde e dos ambientes de trabalho

3. Capacitar o Conselho Municipal de Saúde CMS
e os conselhos gestores para a formulação e
acompanhamento das políticas de ST por meio da
realização de uma 01 oficina anual de educação
permanente voltada para os conselheiros

Número de oficinas realizadas entre
as previstas

Número 2022 0 4 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de capacitação ao Conselho Municipal de Saúde e de Gestores para a formular e acompanhar das políticas de ST

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer as redes de atenção à saúde, Atenção Básica, Urgência e Emergência, Materno Infantil, doenças crônicas, psicossocial, e atenção às pessoas com
deficiências de forma ascendente regionalizada, respeitando as diversidades e contemplando as demandas específicas de todas as Regiões de Saúde, aperfeiçoando o sistema de
Regulação, otimizando o sistema de referência e contra referência, por meio de prontuário eletrônico único, revisando a pactuação entre o governo federal, estados e municípios
para distribuição Justa e proporcional de recursos, garantindo a oferta de consultas, exames, medicamentos e procedimentos em todos os níveis de complexidade

OBJETIVO Nº 4.1 - Aprimorar e implantar as redes de atenção à saúde nas regiões de saúde com ênfase na articulação da rede de urgência e emergência, rede cegonha, rede de atenção
psicossocial, rede de cuidados a pessoa com deficiência e da rede de atenção à saúde das pessoas com doenças crônicas

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Acompanhar as ações de saúde em 100% da
tendência da gravidez de adolescentes de 10 a
19 anos

Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas etárias
10 a 19 anos

Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar o acompanhamento das ações de saude em 100% sobre gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos

2. Aumentar a proporção de nascidos vivos de
Mães com no mínimo sete consultas de pré-natal

Proporção de nascidos vivos de
Mães com 7 ou mais consultas de
pré-natal

Percentual 2022 55,02 61,82 55,02 Percentual 55,02 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar o aumento ás consultas de Pre natal para que seja aumentado o numero de nascidos vivos com pre natal realizado com efetividade

3. Aumentar o X% por cento de parto normal Proporção de parto normal no
sistema único de saúde e na saúde
suplementar

Percentual 2022 60,00 62,02 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de APS voltadas a mulheres gravidas sobre a importância e benefícios do parto normal

OBJETIVO Nº 4.2 - Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida: criança, adolescente, jovem, adulto e idoso considerando as questões de gênero, orientação sexual, raça,
etnia, situações de vulnerabilidade as especificidades e a diversidade na atenção básica nas redes temáticas e nas redes de atenção à saúde
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil Percentual 2022 11,00 12,77 11,00 Percentual 11,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar os cuidados na gestação, como analise de situações e condições adversas e após o nascimento para tornar a saúde da criança mais saudável

2. Reduzir o número de óbitos maternos Número de óbitos maternos em
determinado período e local de residência

Número 2022 1 68 68 Número 68,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar os cuidados com a saude da mulher gravida, realizando uma boa escuta e analise de situações tratáveis e evitáveis

3. Investigar os óbitos maternos em idade
fértil (MIF)

Proporção de óbitos de mulheres em idade
fértil (10 a 49 anos) investigados

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar investigação em todos os casos de óbitos maternos para esclarecer motivos e reverter situações futuras

4. Investigar os óbitos maternos Proporção de óbitos maternos investigados Percentual 2022 80,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar determinantemente investigações a cerca de óbitos maternos a cerca da causa

5. Ampliar o número de unidade de saúde
com serviço de notificação continua da
violência doméstica sexual e outras
violências

Número de unidades de saúde com
serviços de notificação de violência
doméstica sexual e outras violências
implantados

Número 2022 5 15 5 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a quantidade de unidades de saúde para realizarem notificação continua da Violência domestica e outras violências

DIRETRIZ Nº 5 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não
transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável

OBJETIVO Nº 5.1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis,
acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a incidência de sífilis congênita Número de casos novos de sífilis
congênita em menores de um ano de idade

Número 2022 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Intensificar ações nos serviços de saúde que visualizem, diagnostiquem e tratem a mulher gravida para se ter 100% de sucesso na saúde do bebê

2. Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a
69 anos) por doenças crônicas não
transmissíveis DCNT doenças do aparelho
circulatório câncer diabetes e doenças
respiratórias crônicas

Mortalidade prematura de 30 a 69 anos
pelo conjunto das quatros principais
DCNT doenças do aparelho circulatório
câncer diabetes e doenças respiratórias
crônicas

Número 2022 0 5,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas e de praticas em saúde com equipes multiprofissionais á população, intensificando os cuidados com as condições de cada um.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados do
Quadrimestre

0 - Informações
Complementares

1 40,00 40,00

122 -
Administração
Geral

1 20,00 20,00

Participar de reuniões da comissão de saúde mental do CMS, Fóruns de saúde mental e movimentos de saúde mental com vistas a
promover o diálogo e pactuação das ações de saúde mental

1 1

Assegurar a efetivação do cronograma de reuniões anuais do Conselho gestor em todas as unidades com infraestrutura necessária e
transparência de informações

50,00 50,00

Estimular a realização e participação dos interlocutores nos fóruns intersetoriais intersecretariais e Inter governamentais com 12 CRS 2 1

Ampliar o percentual de AIH analisadas até atingiu 100% no último ano 50,00 50,00

Incorporar na rotina a fiscalização dos recursos ambulatoriais 50,00 50,00

Adequar o cadastro do CNES de 100% dos prestadores SUS conveniadas contratados e orientar as diversas instâncias do SUS para
aprimorar o cadastro do CNES nos estabelecimentos proprios

50,00 50,00

Promover qualificação através de Treinamento junto à ouvidoria Estadual de Saúde 1 1

Realizar 100% das reformas e adequações de espaço realizados na EMAD 50,00 50,00

Reestruturar o trabalho da ATSB com profissionais com formação técnica e compromisso para apoiar o processo de reorganização da área
da Semas

50,00 50,00

Implantação POP para o recebimento das manifestações realizadas pelos diferentes canis e seu registro no Sistema Nacional Ouvidor SUS 1 1
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Implantar sistema informatizado (Aplicativo de Gestão Hospitalar Universitário/e-SUS - Hospitalar) em todos os Hospitais, incluídos
modulo do prontuário ele prontuário eletrônico do paciente

0 0

Concluí as reformas e ampliações das unidades de saúde até 30/12/2015 40,00 40,00

Contratar pessoal por meio de concurso público conforme quadro de vagas previamente definido 60,00 60,00

Ampliar a equipe EMAD e vincular aos hospitais 0 0

Implantar sistema web que disponibiliza diariamente de forma sistematizada o índice Diário de médicos (IDM) em 100% das unidades de
assistência à saúde da PMCA incluindo tabela de lotação profissional - médico/médicos contratados/presença diária/registro de
atendimento

50,00 50,00

Definir e implantar novas diretrizes operacionais de regulação do SAMU 1 1

Adequar o quadro de pessoal para revisar os contratos e diretrizes administrativas das unidades subordinadas ao SAMU por meio de
estabelecimento de metodologia indicadores próprios e acompanhamento trimestral do quadro funcional relacionado à assistência Pré-
hospitalar movel

1 1

Implantar instrumento atualizado de classificação de risco para eventos de massa em consonância com a legislação vigente 1 1

Elaborar e desenvolver plano de atenção médica para situações de urgência e emergência em eventos de massa 1 1

Implantar rotina de acompanhamento da execução de 100% dos projetos elencados e previstos na RUE 40,00 40,00

Divulgar boletins informativos trimestral via internet das atividades desenvolvidas pela ouvidoria 50,00 50,00

Estabelecer e cumprir Matriz de referência de Roca de informações 50,00 50,00

Implementar referências para os exames especiais em número suficiente para atender a necessidade de 100% 50,00 50,00

Implantar plano de gerenciamento de resíduos químicos visando o destino correto de resíduos 50,00 50,00

Implantar laboratório municipal e expandir a oferta de exames laboratoriais à comunidade 1 1

Aumentar a cota de compra de insumos, fraldas descartáveis e suplementos nutricional 50,00 50,00

Percentual de serviços de atenção farmacêutica e farmácia clinica implantados entre o total de serviços previstos 50,00 50,00

Implantar pelo menos uma farmácia integrada na área de abrangência de cada UBS 1 1

Estabelecer criterios e priorizar os serviços de farmacia que deverão passar por processo de reestruturação física, de equipamentos e de
RH, coordenando a gestão para adequação destes serviços

0 0

Publicar três documentos técnicos: 1-Nova edição da Remume; 2- Nova edição do Manual de instruções Técnicas dos serviços de
farmácia; e 3- Memento Fitoterapêutico, por meio da atuação do Centro de informações sobre medicamentos - CIM e da Comissão de
Farmacoterapeutica

0 0

Elaborar e incluir script em ST com protocolo de orientação, no canal do sistema de Atendimento ao Cidadão 0 0

Promover a criação do blog com informações do programa De Braços Abertos e demais ações da RAPS 1 1

Criar agenda pactuada e efetivar apresentações das ações desenvolvidas pelas diversas áreas temáticas que integram a atenção básica 0 0

Implementar o sistema Ouvidor SUS em todas as unidades de saúde vinculadas a SEMUS criando interface com a ouvidoria Central da
Saúde

50,00 50,00

Estimular os interlocutores a realizar e a participar dos projetos em parceria com as outras secretarias de governo organizações sociais e
conselho tutelares

1,00 1,00

Utilizar 98% do incentivo federal no custeio das equipes EMAD-EMAP 30,00 30,00

Fornecer aparelho glicosímetro e insumos para pessoa com Diabetes Mellitus insulinodependentes em quantidade suficiente 50,00 50,00

100% de unidades de saúde com serviços de ouvidoria implantado com o objetivo de acompanhar os serviços prestados à comunidade 18 18

Implantar as ações normatizadas do programa nacional de Segurança do paciente em todas as unidades da SEMUS 50,00 50,00

Ofertar Ressonância Magnética e Tomografia Computadorizada a população Conceicionense 50,00 50,00

Completar o quadro de médicos por meio de entidades parceiras que contratam profissionais com respeito à legislação brasileira nos locais
e nas especialidades não atendidas pelo concurso

50,00 50,00

Implantar leitos de Saúde Mental no Hospital privado/conveniado, em conformidade com as normas do SUS, que determina a
porcentagem máxima de leito de saude mental em hospital geral, limitado em até 10% dos leitos planejados (máximo 30 leitos)

2,00 2,00

Implantar rotinas para análise da capacidade instalada número de leitos e a produção de assistência às urgências e emergências em 100%
dos estabelecimentos da RUE

50,00 50,00

Implantação pop para o recebimento das manifestações realizadas pelos diferentes e seu registro no Sistema Nacional Ouvidor SUS 1 1

Ampliar cota de exames laboratoriais incluindo os exames especiais e apoio diagnóstico 60,00 60,00

Adquirir equipamentos e insumos para o CEREST para a Área Técnica de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora da SEMUS, para a
área de ST da VISA e para outras unidades da SEMUS que realizarem atividade em ST, bem como firmar contratos de manutenção
preventiva, corretiva e de calibração, quando necessário

30,00 30,00

Capacitar profissionais da SEMUS de nível médio no curso organizado pelo MS CEGEST- UFMG em cooperação com o SINDSAUDE 30,00 30,00

Monitorar e participar da implantação dos sistemas de informações pertinentes a atenção domiciliar em 100% das EMAD 50,00 50,00

Reestruturar o exercício da preceptoria com aumento da remuneração e do número de cargos, de acordo com o número de médicos
residentes ou de profissionais de saúde na residência multiprofissional por meio de projeto de lei enviado ao legislativo Municipal e
negociado

0 0
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Manter taxa de ativação de leitos hospitalares não inferior a 95% 95,00 95,00

100% de unidade de saúde com serviços de ouvidoria implantado com o objetivo de acompanhar os serviços prestados à comunidade 18 18

Aumentar a quantidade de estabelecimento que realizam exames de biópsias bem como a cota de oferta 50,00 50,00

Contratar viaturas para transporte de pessoas em serviços externos para o VISAT que farão atividades em ST e, se necessário, na VISA 0 0

Reformar o Centro de Referencia em Saúde do Trabalhador no quadrienio 0 0

Integrar a mesa de negociação da Semus aos hospitais instalar mesas locais visando aprimorar o processo de definição de gestão do
trabalho

0 0

Implantar a classificação de risco nas unidades de atendimento vinculadas a SEMUS 60,00 60,00

Acelerar a implantação de modelos de qualidade hospitalar e de acreditação conforme convênio com Hospital vinculado a SEMUS 0 0

Implantar núcleos internos de regulação e equipes de gestão de altas nos hospitais vinculados a SEMUS contribuindo para melhorar o
aproveitamento dos serviços e realizar a interlocução com o território

0 0

Implantar sistema de avaliação e monitoramento proporcionando maior autonomia de gestão para as equipes dirigentes dos hospitais
vinculados assemos

0 0

Consolidar a ação dos interlocutores regionais da SEMUS como apoio técnico à definição das politicas pela 12 CRS 0 0

301 - Atenção
Básica

1 4 4

Reduzir a incidência de sífilis congênita 0 0

Reduzir a mortalidade infantil 11,00 11,00

Participar das comissões do CMS subsidiando com informações técnicas referentes às ações desenvolvidas pela atenção básica 40,00 40,00

Realizar 100% das reformas e adequações de espaço realizados na EMAD 50,00 50,00

Promover um fórum e uma roda de conversa por ano com os profissionais de saúde mental 0 0

Reestruturar o trabalho da ATSB com profissionais com formação técnica e compromisso para apoiar o processo de reorganização da área
da Semas

50,00 50,00

Realizar seminários regionais com periodicidade anual, para apresentar os avanços e desafios na organização de ações e serviços dirigidos
a Atenção Integral a Saúde do Homem

1 1

Cadastrar e atender 100% das pessoas com Diabetes Mellitus insulinodependentes no Programa de Automonitoramento Glicêmico por
meio do SUS

50,00 50,00

Implantar sistema informatizado (Aplicativo de Gestão Hospitalar Universitário/e-SUS - Hospitalar) em todos os Hospitais, incluídos
modulo do prontuário ele prontuário eletrônico do paciente

0 0

Concluí as reformas e ampliações das unidades de saúde até 30/12/2015 40,00 40,00

Implantar Sistema de logística de distribuição de materiais e medicamentos atendendo a todas as unidades da SEMUS, reduzindo em 80%
o nº de itens de materiais zerados nos estoques das unidades

1 1

Ampliar a equipe EMAD e vincular aos hospitais 0 0

Implantar sistema web que disponibiliza diariamente de forma sistematizada o índice Diário de médicos (IDM) em 100% das unidades de
assistência à saúde da PMCA incluindo tabela de lotação profissional - médico/médicos contratados/presença diária/registro de
atendimento

50,00 50,00

Implementar referências para os exames especiais em número suficiente para atender a necessidade de 100% 50,00 50,00

Implantar plano de gerenciamento de resíduos químicos visando o destino correto de resíduos 50,00 50,00

Aumentar a cota de compra de insumos, fraldas descartáveis e suplementos nutricional 50,00 50,00

Atingir 100% das equipes EMAD-EMAP, segundo o projeto aprovado no MS (76 EMAD e 36 EMAP) do Programa Melhor em Casa,
distribuídas segundo prioridades, nos locais de maior vulnerabilidade

50 50

Executar exames necessários à ST, toxicológicos e outros, cuja estimativa deve ser diagnosticados por estudo de oferta, demanda e
capacidade instalada de serviços para apoio diagnostico e descrita em relatório no primeiro biênio. A execução será garantida a partir de
2015 pelo investimento, iniciado em 2014, nos seguintes laboratórios municipais: Laboratório do Centro de Controle de Intoxicações -
CCI/CCD/COVISA e Laboratório municipal

50,00 50,00

Iniciar programa/ projeto de intervenção em relação à empresas onde ocorrem grande número de AT e demais agravos relacionados ao
trabalho e ou junto a grupo laboral priorizado por critério epidemiológico e entendimento com o movimento sindical

1 1

Realizar cinco cursos de vigilância epidemiológica da TV de sífilis e HIV para 150 profissionais STS e disponibilizar inibidor de lactação
cabergolina para 100% das Gestantes HIV bem como fórmula infantil para 100% das Crianças respostas ao HIV visando reduzir a TV da
sífilis para 4,5/1000 nascidos vivos e do HIV para 2,3% das Crianças expostas

1 1

Ampliar em 40% o número de UBS com profissionais capacitados para o tratamento da IST por meio da abordagem sindrômica 50,00 50,00

Realizar cinco campanhas e eventos do calendário Nacional, apoiar os eventos municipais relacionados à IST/AIDS e produzir materiais
educativos/informativos com acessibilidade à população geral e as mais vulneráveis

1 1

Ofertar no mínimo dois testes rápidos para HIV e Sífilis para 100% da gestantes em todas as UBS e nas maternidades por ocasião do parto
visando reduzir a transmissão vertical TV da sífilis para 4,5/1.000 nascidos vivos e do HIV para 2,3% das Crianças expostas

50,00 50,00

Apoiar na realização de capacitações e profissionais de saúde para a promoção do uso de preservativos femininos e Geo lubrificantes pela
população geral e pelas populações mais vulneráveis incluindo população privada de liberdade

50,00 50,00

Estabelecer as diretrizes de cuidado às pessoas com doenças raras* em todos os níveis de atenção do SUS compreendendo as de origem
genética e não genética

0 0
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Elaborar norma técnica visando a implantação das linhas de cuidado para os cincos tipos de câncer mais frequentes no município (mama,
próstata, colo retal, colo de útero e pulmão)

1 1

Ampliar o acesso por meio de implantação de um plano de reformas de serviços especializados de reabilitação 1 1

Realizar testes de acuidade visual TAV nos alunos de 1º ano do ensino fundamental (EF) das escolas públicas 50,00 50,00

Realizar exame Oftalmológico Inicial entre a 4° e 6° semana de vida em 100% dos recém-nascidos (RN) com peso menor de 1,500 g ou
idade gestacional menor que 32 semanas identificados nos hospitais municipais (teste do olhinho)

50,00 50,00

Implementar uma rede de serviços quanto ao manejo das doenças oftalmológicas 1 1

Manter a unidade de saúde mental CAPS1 1 1

Reclassificar os serviços ofertados no CAPS 1 1 1

Promover mecanismos de Formação permanente aos profissionais de saúde mental formulando e desenvolvendo dois cursos por ano 50,00 50,00

Realizar em 100% das crianças das creches, pré-escola e adolescentes do Ensino Fundamental e ensino médio vinculadas ao PSE as
seguintes ações: a) Avaliação antropométrica b) Promoção e avaliação da saúde bucal c) Verificação da situação vacinal d) Vigilância e
prevenção das violências e acidentes e) Ações de segurança alimentar e alimentação saudável F) Promoção das ações de Cultura de paz e
cidadania

70,00 70,00

Produzir e divulgar novo documento de diretrizes de saúde bucal da SEMUS por meio de processo participativo com o 12 CRS 0 0

Realizar oficina centralizada para criar multiplicadores e realizar 6 oficinas municipais para reorganização das ações coletivas 0 0

Estimular a realização e participação dos interlocutores nos fóruns intersetoriais, intersecretariais e intergovernamentais com o 12 CRS 50 50

Realizar uma oficina anualmente em parceria com a VISA para sensibilizar os profissionais sobre a importância da notificação e
aprimorar a qualidade de informação captada pelo SINAN

1 1

Institucionalizar os NPV por meio de portaria 0 0

Implantar equipes do programa acompanhante de idosos PAI em todas as UBS 2 2

Implementar ações de EP previstas no projeto capacitação de profissionais das UBS em direitos reprodutivos e sexuais na perspectiva de
gênero a se desenvolvido em 24 meses para cerca de 1.500 funcionários

50,00 50,00

Aumentar em 2% ao ano a captação precoce da gestante pela UBS aumentar 2,00 2,00

Desenvolver estratégias de busca ativa para aumentar em: a) 0,8% ao ano em 2022-23 e 2% ao ano em 2024-25 o número de mulheres de
50 a 69 anos que realizam rastreamento para câncer de mama

0,08 0,08

Elaborar e implantar na rede municipal de saúde publica as 10 linhas de cuidados para as patologias ginecológicas mais prevalentes: 1-
Doença inflamatória pélvica aguda 2-Incontinência urinária 3- Prolapsos genitais 4- Sangramento uterino anormal 5- Disfunções do
climatério 6- Espessamentos endometriais 7- Cistos de ovário na pós-menopausa 8- Miomas de útero 9- Endometriose 10- Disfunção
sexual

2 2

Elaborar e publicar protocolos clínicos par subsidiar a organização da linha de cuidado e estratificação de riscos dos principais agravos
urológicos não oncológicos selecionados

40,00 40,00

Implantar os hospitais amigo d criança em todas as maternidades da gestão parceira e conveniada 50,00 50,00

Articular e monitorar as ações de implantação das oficinas de pais nos territórios do Programa TAMOJUNTO do MS em parceria com a
SEMED

50,00 50,00

Implantar método canguru em 100% das maternidades SUS 60,00 60,00

Analisar e monitorar dados de triagem neonatal de 99% dos nascidos vivos, a partir dos bancos de dados enviados pelo laboratório
LACEN - PA

60,00 60,00

Elaborar diretriz técnica para aprimorar a inter-relação SEMED/SEMUS, no que se refere a atenção integral a saúde de crianças e
adolescentes na escola

0 0

Instituir Fórum Municipal Perinatal com periodicidade trimestral 25,00 25,00

Implantar em 20% das ESF, onde a metodologia para o desenvolvimento de habilidades para a vida (autocuidado, escolhas, comunicação,
autoconfiança e criatividade) do adolescente for aplicada

5,00 5,00

Assegurar a realização dos procedimentos previstos no âmbito da Atenção Básica, por meio do provimento de infraestrutura e insumos em
quantidade suficiente

50,00 50,00

Implementar o Programa de Controle do Tabagismo (PCT), ampliando em 25% ao ano as UBS que ofertam tratamento 25,00 25,00

Aprimorar a qualidade da informação do registro no e-SUS, PBF (pontualidade, completude e consistência), facilitando o cumprimento da
meta de 73% de cobertura das famílias beneficiarias do PBF

50,00 50,00

Construir projeto de atendimento Intersetorial especifico para os jovens nas Unidades 50,00 50,00

Capacitar 100% dos profissionais de saúde das UBS de referencia quanto ao acolhimento e inserção destas pessoas em situação de rua e
alta vulnerabilidade

60,00 60,00

Ampliar adesão de profissionais dos programas federais destinados ao provimento de médicos como o Programa Mais Médicos (Portaria
1.369/2013), contribuindo para completar equipes da ESF.

0,25 0,25

Estruturar a recepção Técnica Acolhedora e capacitar 100% dos profissionais envolvidos no acolhimento 60,00 60,00

Coordenar o processo de reforma e ampliação de 12 UBS 2 2

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por doenças crônicas não transmissíveis DCNT doenças do aparelho circulatório
câncer diabetes e doenças respiratórias crônicas

10,00 0,00

Aumentar a proporção de nascidos vivos de Mães com no mínimo sete consultas de pré-natal 55,02 55,02
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Reduzir o número de óbitos maternos 68 68

Criar agenda pactuada e efetivar apresentações das ações desenvolvidas pelas diversas áreas temáticas que integram a atenção básica 0 0

Utilizar 98% do incentivo federal no custeio das equipes EMAD-EMAP 30,00 30,00

Fornecer aparelho glicosímetro e insumos para pessoa com Diabetes Mellitus insulinodependentes em quantidade suficiente 50,00 50,00

100% de unidades de saúde com serviços de ouvidoria implantado com o objetivo de acompanhar os serviços prestados à comunidade 18 18

Implantar as ações normatizadas do programa nacional de Segurança do paciente em todas as unidades da SEMUS 50,00 50,00

Ofertar Ressonância Magnética e Tomografia Computadorizada a população Conceicionense 50,00 50,00

Implantar leitos de Saúde Mental no Hospital privado/conveniado, em conformidade com as normas do SUS, que determina a
porcentagem máxima de leito de saude mental em hospital geral, limitado em até 10% dos leitos planejados (máximo 30 leitos)

2,00 2,00

Realizar 02 (dois) treinamentos anuais dirigidos aos cuidadores (familiares ou eleitos pela comunidade) e profissionais das EMAD-EMAP 25,00 25,00

Capacitar técnicos em vigilância em saúde do Trabalhador VISAT em procedimento administrativo e qualificação da investigação de AT
e de mais agravos relacionados ao trabalho para a atuação como Autoridade Sanitária na ST devem ser capacitados por ano no mínimo
30% dos técnicos existentes e necessários 100% em 4 anos

50,00 50,00

Realizar uma capacitação para as equipes multiprofissionais objetivando a implantação de profilaxia pós-exposição sexual em um serviço
de saúde de referência Municipal com funcionamento 24 horas

0 0

Assegurar que 100% das pessoas diagnosticadas com IST que demandam os serviços de saúde municipais tenham acesso ao tratamento
oportuno das IST

50,00 50,00

Ofertar testes rápidos de HIV e sífilis para 100% das pessoas pertencentes as populações mais vulneráveis (usuários de drogas, população
em situação de rua, HSH, profissionais do sexo, população privada de liberdade nos seus espaços de sociabilidade também nas unidades
de saúde bem como teste rápido de HIV para 100% das pessoas diagnosticadas com tuberculose pulmonar

50,00 50,00

Ampliar distribuição de preservativos masculinos (20%) preservativos femininos (30%) e gel lubrificante (20%) em relação ao incremento
destinado a população em geral e em especial para as mais vulneráveis hsh profissionais do sexo pessoas em uso abusivo de drogas e em
situação de rua e população privada de liberdade expandindo inclusive o número de locais para localização de dispenseres

50,00 50,00

Criar e publicar normas técnicas para o rastreamento organizado na atenção básica em pessoas de 18 anos ou mais para hipertensão
arterial diabetes mellitus dislipidemia obesidade uso de álcool e do tabaco neoplasia de mama e colo de útero segundo as orientações do
MS

0 0

Estruturar e viabilizar cronograma anual de capacitação para atenção à pessoa com deficiência com no mínimo 03 (três) capacitações/ano 0 1

Propiciar consulta oftalmológica para os alunos com necessidades identificadas no TAV 50,00 50,00

Desenvolver as seguintes ações no território a)ações educativas b) teste de acuidade visual C) consultas oftalmológicas de ações
preventivas e de investigação diagnóstica relacionadas às comorbidades (hipertensão e diabetes) E) acompanhamento dos usuários contra
referenciados pelas unidades de atenção especializada em oftalmologia

50,00 50,00

Promover e assegurar as ações de redução de danos nos territórios incentivando a realização de duas feiras solidárias por ano 60,00 60,00

Estruturar programa de educação permanente para CD, ASB/TSB com formulação e desenvolvimento de agenda integrada de
capacitações

1 1

Realizar curso de atualização/aprimoramento com periodicidade semestral para 100% dos profissionais de saúde bucal(CD, ASB e TSB) 1 0

Estimular os interlocutores a realizar e a participar de projetos em parceria com outras secretarias de governo organizações sociais e
conselho tutelares

50,00 50,00

Acompanhar em 100% número de notificações realizadas no SINAN com análises realizadas a cada seis meses e encaminhar para o 12
CRS

50,00 50,00

Capacitar anualmente gestores e equipe técnica de diversos níveis de atenção para que os planos operacionais relativos ao atendimento das
pessoas em situação de violência se efetiva e nos estabelecimentos de saúde ( uma turma por STS)

1 1

Orientar processo de referência de 1 (uma) nova unidade de referência da Saúde da pessoa idosa (URSI) a partir de elaboração de
tipologia, definição de projeto conceitual, discussão e orientação de fluxos e Protocolos de atendimento, distribuição de horas de trabalho
por tipo de atividade e de cada profissional

0 0

Reduzir em 50% o tempo de espera entre a confirmação da opção e a realização de vasectomia e laqueadura 50,00 50,00

Aumentar em 2% ao ano as consultas preconizadas de pré-natal 2,00 2,00

Desenvolver estratégias de busca ativa para aumentar em: b) 0,2% ao ano em 2022-23 e 1% ao ano em 2024-25 o número de mulheres de
25 a 64 anos que realizam rastreamento para câncer de colo de útero por meio do exame de colpocitologia oncótica.

0,02 0,02

Monitorar as ações Os dez passos para o aleitamento materno dos hospitais Amigo da Criança nas maternidades 50 50

Capacitar os comites municipais para preenchimento da declaração de óbito (2 turmas num total de 60 profissionais por ano) 25,00 25,00

Capacitar novos profissionais quanto aos fluxos vigentes 50,00 50,00

Criar mídias sobre ambientes livres de tabaco e sobre riscos do uso do tabaco para veiculação na rede Saudável em 100% das UBS 60,00 60,00

Implantar novo fluxo e planos operativos entre as equipes dos Núcleos de Atenção Integral á Saúde para adolescentes e as UBS de
referencia e demais estabelecimentos de saúde especializados

0 0

Capacitar 100% dos profissionais do nível médio e superior das equipes em Urgência e Emergência, em doenças infectocontagiosas e
ações de redução de danos

60,00 60,00

Padronizar o salario base de médicos da ESF entre os contratados 50,00 50,00

Coordenar o processo de inicio gradativo de readequação e reforma de 20 unidades de saúde já existentes 5 5
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Aumentar o X% por cento de parto normal 60,00 60,00

Monitorar e participar da implantação dos sistemas de informações pertinentes a atenção domiciliar em 100% das EMAD 50,00 50,00

Implantar em todas as unidades municipais o programa IMUNIZA SUS 50,00 50,00

Reestruturar o exercício da preceptoria com aumento da remuneração e do número de cargos, de acordo com o número de médicos
residentes ou de profissionais de saúde na residência multiprofissional por meio de projeto de lei enviado ao legislativo Municipal e
negociado

0 0

Manter taxa de ativação de leitos hospitalares não inferior a 95% 95,00 95,00

100% de unidade de saúde com serviços de ouvidoria implantado com o objetivo de acompanhar os serviços prestados à comunidade 18 18

Atingir taxa de desospitalização de 12% ao mês nas EMAD das UBS 12,00 12,00

Capacitar profissionais da SEMUS de nível médio no curso organizado pelo MS CEGEST- UFMG em cooperação com o SINDSAUDE 30,00 30,00

Publicar boletim SEMUS saúde do Trabalhador contendo análise das investigações e intervenções de impacto no MSP 0 1

Ampliar o fornecimento de OPM em 20% durante os 04 anos 20,00 20,00

Propiciar a entrega de óculos para os alunos com necessidade identificada 50,00 50,00

Propiciar RH infraestrutura e insumos para as ações previstas na linha de cuidado em Ação ocular 50,00 50,00

Incentivar a desinstitucionalização e inclusão social em Saúde Mental de 150 pessoas incluindo-as no programa de volta para casa 30 30

Implantar painel de monitoramento e avaliação da atuação da saúde bucal nascemos atualizando os indicadores do atual sistema de
informação em saúde bucal no SUS

1 1

Incrementar em 2% o número de cadastros em ações coletivas 1,00 1,00

Definir implantar em conjunto com a VISA as estratégias para ampliar a segurança do profissional 50,00 50,00

Elaborar material de divulgação difusão e comunicação sobre a política Municipal de atenção integral as pessoas em situação de violência
utilizando o diagnóstico prévio sobre deficiências e potencialidades dos territórios

1 1

Orientar processo de revitalização/reforma de uma das atuais para o URSI, sejam as que permanecem no mesmo local ou aquelas que
necessitarem de outro espaço a ser alugado, de modo que se adequem as características previamente estabelecidas com a tipologia
elaborada pela SEMUS

0 0

Aumentar 10% o total de parceiros tratados das Gestantes com sífilis promovendo a captação do parceiro para o pré-natal do homem e
realizando busca ativa dos faltosos e dos pertencentes à população vulnerável

2,00 2,00

Capacitar 60% dos profissionais da atenção básica e das maternidades em manejo do aleitamento materno 20 20

Investigar 100% dos óbitos priorizados pela área técnica nas crianças menores de 1 ano, de acordo com critérios pactuados 60,00 60,00

Instituir fóruns municipais e regionais entre profissionais da Atenção Básica e Atenção Especializada para avaliar os fluxos e intervir nos
problemas detectados

0 0

Implantar os protocolos para todas as faixas etárias quanto a: alimentação saudável em 100% das UBS com finalidade de sistematizar a
avaliação do estado nutricional das pessoas que buscam atendimento na rede básica de saúde

60,00 60,00

Concluir os estudos de redefinição de politica de gratificação de difícil provimento , valorizando critérios de difícil acesso e características 60,00 60,00

Estabelecer termos de cooperação técnica entre a SEMUS e instituições de ensino superior para captação de médicos com perfil adequado
para atuar na Atenção Básica

0 0

Implantar a classificação de risco nas unidades de atendimento vinculadas a SEMUS 60,00 60,00

Integrar a mesa de negociação da Semus aos hospitais instalar mesas locais visando aprimorar o processo de definição de gestão do
trabalho

0 0

Ampliar a vigilância em ambientes de trabalho no quadriênio 50,00 50,00

Estabelecer em 70% dos fóruns da rede de cuidados a pessoa com deficiência integrando os diversos serviços/rede de saúde e de outros
setores do território

70,00 70,00

Realizar triagens de risco para câncer bucal em pelo menos 30% dos vacinados com 60 anos e mais durante a campanha de vacinação
contra gripe

10,00 10,00

Realizar anualmente seminário sobre política Municipal de atenção integral as pessoas em situação de violência, incluindo divulgação das
experiências exitosas regionais

1 1

Elaborar e divulgar o documento norteador das URSI 0 1

Orientar a inserção de enfermeiras obstétricas e obstetrizes na assistência ao parto 60,00 60,00

Inserir modulo de gestão da informação para monitoramento do aleitamento materno no e-SUS 0 0

Elaborar materiais de Educação Alimentar e Nutricional (EAN), para uso em atividades individuais e coletivas 70,00 70,00

Ampliar o nº de UBS para campo de estagio com relação ás politicas indutoras federais de mudanças curriculares (Lei nº 11.129 de 2005
e Resolução CNS nº 287/1998), por meio de negociação junto ás instituições de ensino superior

60,00 60,00

Ampliar o número de unidade de saúde com serviço de notificação continua da violência doméstica sexual e outras violências 5 5

Acelerar a implantação de modelos de qualidade hospitalar e de acreditação conforme convênio com Hospital vinculado a SEMUS 0 0

Implantar os protocolos clínicos de biossegurança, ortodontia/ortopedia funcional dos maxilares, endodontia, implantes e atendimentos de
pessoas com deficiência, por meio de oficinas municipais

50,00 50,00
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Implantar painel de monitoramento da política Municipal de atenção integral as pessoas em situação de violência a partir de indicadores
pré-selecionados

1 1

Organizar 4 (quatro) encontros regionais para discutir o tema da violência contra a pessoa idosa utilizando como fonte de informação as
notificações do SINAN

1 1

Reduzir em 1% o nº de mortes maternas por ano 1,00 0,00

Capacitar os profissionais das UBS quanto a importância da alimentação saudável 60,00 60,00

Criar instrumento legal que permita que o medico lotado na Atenção Básica possa compor sua carga horaria, de modo flexível, em
estabelecimentos municipais de saúde diversificados

0 0

Firmar termo de cooperação técnica com a faculdade de odontologia da região para atendimento odontológico integral de pacientes
oncológicos (pré, pós e trans tratamento do câncer bucal

0 0

Implantar linha de cuidado as pessoas em situação de violência tendo como referência o documento norteador da atenção integral às
pessoas em situação de violência no município revisado

1 1

Organizar uma semana anual de prevenção de quedas com ações em todos os serviços que atendem idosos em cada setor ampliando a
ação para as áreas públicas (onde houver)

0 0

Divulgar praticas alimentares adequadas e saudáveis no canal (Radio e TV) 60,00 60,00

Promover campanha do Consumo Consciente de Sal, por meio da disponibilização de folders, spots nas Redes Sociais no canal (Radio e
TV)

60,00 60,00

Realizar ao menos um curso anual com carga horária de pelo menos 20 horas para capacitação e aperfeiçoamento em gestão para CD da
SEMUS em parceria com 12 CRS

0 0

Construir e implantar fluxos de atendimento na rede de atenção à saúde da pessoa idosa RASP 50,00 50,00

Implantar no e-SUS a caderneta de saúde da pessoa idosa e os instrumentos de avaliação de capacidade funcional e atributos específicos
da RASP

50,00 50,00

Realizar curso introdutório à saúde bucal no SUS no município para 100% dos CD, ASB e TSB que ingressarem no serviços da SEMUS-
CDA

60,00 60,00

Capacitar 52 multiplicadores sendo 1 (um) médico e 1 (um) dentista de cada ESF sobre prescrição medicamentosa para idosos visando
reduzir e astrogenia

10 10

Ampliar a disponibilização de próteses ano por meio da otimização do céu com a especialidade em prótese já existente 60,00 60,00

Contratar uma empresa para manutenção de consultórios nas UBS e CEO Administração direta SEMUS no município 0 0

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

1 0 0

Implantar leitos de Saúde Mental no Hospital privado/conveniado, em conformidade com as normas do SUS, que determina a
porcentagem máxima de leito de saude mental em hospital geral, limitado em até 10% dos leitos planejados (máximo 30 leitos)

2,00 2,00

Manter taxa de ativação de leitos hospitalares não inferior a 95% 95,00 95,00

Acelerar a implantação de modelos de qualidade hospitalar e de acreditação conforme convênio com Hospital vinculado a SEMUS 0 0

Implantar núcleos internos de regulação e equipes de gestão de altas nos hospitais vinculados a SEMUS contribuindo para melhorar o
aproveitamento dos serviços e realizar a interlocução com o território

0 0

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

1 50,00 50,00

Percentual de serviços de atenção farmacêutica e farmácia clinica implantados entre o total de serviços previstos 50,00 50,00

Realizar uma capacitação para as equipes multiprofissionais objetivando a implantação de profilaxia pós-exposição sexual em um serviço
de saúde de referência Municipal com funcionamento 24 horas

0 0

304 - Vigilância
Sanitária

1 0 0

Realizar uma 01 oficina, anualmente em parceria com a VISA para sensibilizar os profissionais sobre a importância da notificação e
aprimorar a qualidade de informação captada pelo SINAN

1 1

Implantar plano de gerenciamento de resíduos químicos visando o destino correto de resíduos 50,00 50,00

Estabelecer criterios e priorizar os serviços de farmacia que deverão passar por processo de reestruturação física, de equipamentos e de
RH, coordenando a gestão para adequação destes serviços

0 0

Definir implantar em conjunto com a VISA as estratégias para ampliar a segurança do profissional 50,00 50,00

Definir e implantar em conjunto com a VISA as estratégias para ampliar a segurança do profissional 0 1

305 - Vigilância
Epidemiológica

1 1 1

Reduzir a incidência de sífilis congênita 0 0

Acompanhar as ações de saúde em 100% da tendência da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos 60,00 60,00

Reduzir a mortalidade infantil 11,00 11,00

Inserir na rotina das inspeções de VIST aos representantes dos trabalhadores, por meio da comunicação aos sindicatos de 100% das
empresas inspecionadas nas quais ocorreram acidentes de trabalho AT graves, fatais e em menores de 18 anos, AT com exposição a
material biológico e outros agravos relacionados ao trabalho

50,00 50,00

Instituiu o comitê de Estudos sindicais em Saúde do trabalhador e da trabalhadora por meio da publicação de ato administrativo no
primeiro ano do quadriênio

0 0
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Realizar uma 01 oficina, anualmente em parceria com a VISA para sensibilizar os profissionais sobre a importância da notificação e
aprimorar a qualidade de informação captada pelo SINAN

1 1

Executar ações de educação permanente, capacitando profissionais (inclusive de RH), da Rede de Atenção a Saúde para implementar
ações em ST, e para ampliar notificações, com pelo menos 1 curso em cada umas das 6 CRS, inclusos os PS e Hospitais das regiões. As
capacitações devem incluir o reconhecimento e notificação de AT e doenças relacionadas ao trabalho de funcionários da saúde (Cuidando
de quem cuida). Exemplo EAD Municipal com 80h, em fase de finalização de conteúdos, que atingirá 420 profissionais, sendo 70 em
cada uma das CRS

50,00 50,00

Investigar 100% dos AT graves, fatais e em menores de 18 anos e AT com exposição a material biológico além de outros definidos pela
SMS com base epidemiológica, notificados no SINAN

50,00 50,00

Incluir metas de notificação em 100% dos contratos de gestão da SEMUS e demais contratada pela PMCA bem como a obrigatoriedade
do cumprimento da legislação referente a notificação de AT grave, fatal e menores de 18 anos, AT com a exposição material a biológico,
de doenças e intoxicações relacionadas ao trabalho no SINAN

50,00 50,00

Implantar a captação dos dados do ramo de atividade econômica, local de trabalho e ocupação do trabalhador em todos os serviços de
saúde do SUS, por meio da: a) sensibilização dos gestores (realização de oficinas), b) inclusão destes nos sistemas de informação, c)
publicação de instrução normativa, d) adequação dos serviços para este registro em 40% das fichas de identificação em 1 ano de 70% em 4
anos de publicação

50,00 50,00

Elaborar e divulgar um boletim epidemiológico por ano 0 0

Implantar plano de gerenciamento de resíduos químicos visando o destino correto de resíduos 50,00 50,00

Articular os serviços e organizar as redes bem como as referências e contra referências no território revendo fluxo e reorganizando
serviços e desenvolvendo linhas de cuidado por meio de fóruns de articulação e integração de serviços regionais e da organização de
grupos de discussão/implantação de projetos de ação. exemplos: linha de cuidado para os trabalhadores de Controle De Zoonoses, outra
para costureiras, outra para trabalhadores do SAMU

50,00 50,00

Capacitar os profissionais do quadro atual e novos concursados de todas as áreas e em vigilância em saúde do trabalhador (VISAT)
incluindo investigação epidemiológica busca ativa e intervenções sanitárias em ST - 200 profissionais ao ano

50,00 50,00

Capacitar os comites municipais para preenchimento da declaração de óbito (2 turmas num total de 60 profissionais por ano) 25,00 25,00

Reduzir o número de óbitos maternos 68 68

Celebrar acordo de cooperação institucional com departamento de estudos e pesquisas de saúde e dos ambientes de trabalho a fim de
capacitar dirigentes de entidades sindicais para o melhor acompanhamento da política Municipal de Saúde do trabalhador e da
trabalhadora e realizar campanhas conjuntas em saúde do trabalhador

0 0

Acompanhar em 100% o número de notificações realizadas no SINAN com análises realizadas a cada seis meses e encaminhar para o 12
CRS

50,00 50,00

Estabelecer e implantar projetos de intervenção articulados com a vigilância de produtos de interesse á saúde e a vigilância de serviços de
saúde, em numero mínimo de 2 em 2 anos

0 0

Divulgar dados de AT com exposição a material biológico, de doenças e de intoxicações relacionadas ao trabalho notificados no SINAN,
por meio da publicação de Publicas relatório anual (no BOLETIM SEMUS SAUDE DO TRABALHADOR) e ampliar as notificações

1 1

Em conjunto com programa de hepatites atuar junto ao Ministério da Saúde para inserir um campo de informação nas fichas de
notificação de casos de HIV e AIDS para identificação daqueles que apresentam co-infecção com hepatite B e C

0 0

Desenvolver ações educativas para 50% dos profissionais da assistência quanto ao estabelecimento da relação dos agravos dos
trabalhadores com as condições de trabalho, incluindo o chamado nexo técnico epidemiológico do INSS, em 2 anos e 100% em 4 anos.
Exemplos: cursos de aperfeiçoamento e atualização com 40 a 80 horas para cada agravo em relação ao qual haja dificuldade diagnóstica

50,00 50,00

Capacitar técnicos em vigilância em saúde do Trabalhador VISAT em procedimento administrativo e qualificação da investigação de AT
e de mais agravos relacionados ao trabalho para a atuação como Autoridade Sanitária na ST devem ser capacitados por ano no mínimo
30% dos técnicos existentes e necessários 100% em 4 anos

50,00 50,00

Acompanhar em 100% número de notificações realizadas no SINAN com análises realizadas a cada seis meses e encaminhar para o 12
CRS

50,00 50,00

Investigar 100% dos óbitos priorizados pela área técnica nas crianças menores de 1 ano, de acordo com critérios pactuados 60,00 60,00

Investigar os óbitos maternos em idade fértil (MIF) 100,00 100,00

Capacitar o Conselho Municipal de Saúde CMS e os conselhos gestores para a formulação e acompanhamento das políticas de ST por
meio da realização de uma 01 oficina anual de educação permanente voltada para os conselheiros

0 0

Definir e implantar em conjunto com a VISA as estratégias para ampliar a segurança do profissional 0 1

Atualizar e implantar procedimentos de notificação e investigação de acidentes, doenças e intoxicações relacionadas ao trabalho, iniciar
com o AT graves, fatais e menores de 18 anos, seguindo com AT com exposição a material biológico, nos 2 primeiros anos do
quadriênio. Selecionar outras prioridades que devem ter procedimentos elaborados e implantados no quadriênio.

50,00 50,00

Implantar em todas as unidades municipais o programa IMUNIZA SUS 50,00 50,00

Publicar boletim SEMUS saúde do Trabalhador contendo análise das investigações e intervenções de impacto no MSP 0 1

Ampliar a vigilância em ambientes de trabalho no quadriênio 50,00 50,00

Investigar os óbitos maternos 80,00 80,00

Implantar a notificação no SINAN de doenças e intoxicações relacionadas ao trabalho, nos serviços de saúde do SUS próprios ou
contratados, bem como rede privada. 80% da rede SUS será capacitada no quadriênio. Serão realizadas campanhas de incentivo
`notificação e esclarecimento técnico voltadas aos profissionais de saúde da rede SUS, da rede privada e às organizações sindicais

50,00 50,00

Reduzir em 1% o nº de mortes maternas por ano 1,00 0,00
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Estabelecer o Programa de Monitoramento de Acidentes de Trabalho com Exposição à Material Biologico e de cuidados em expostos, por
meio da constituição de Grupo Tecnico com instituiçoes e orgaos da SMS e outros de ST, com sua publicação em 1 ano da constituição
do GT e implantação em 70% dos serviços de saúde da SEMUS, parceiros e contratos 1 ano após publicação e em 100% 2 anos após

30,00 30,00

Ampliar o número de unidade de saúde com serviço de notificação continua da violência doméstica sexual e outras violências 5 5

306 -
Alimentação e
Nutrição

1 0 0

Aumentar a cota de compra de insumos, fraldas descartáveis e suplementos nutricional 50,00 50,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 14.000,00 592.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 606.500,00

Capital N/A N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 6.281.605,00 2.029.000,00 N/A N/A N/A 75.000,00 N/A 8.385.605,00

Capital N/A 668.530,45 140.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 808.530,45

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.288.500,00 14.355.464,55 N/A 122.000,00 N/A N/A N/A 15.765.964,55

Capital N/A 259.000,00 621.500,00 N/A 394.000,00 N/A N/A N/A 1.274.500,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 58.000,00 6.253.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 6.311.000,00

Capital N/A 240.000,00 383.000,00 1.270.000,00 600.000,00 N/A N/A N/A 2.493.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 65.000,00 162.500,00 265.500,00 N/A N/A N/A N/A 493.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 67.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 67.500,00

Capital N/A N/A 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 40.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 2.814.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.814.000,00

Capital N/A N/A 60.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 60.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A 58.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 58.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 08/02/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Metas alcançadas de acordo com os sistemas de monitoramento.

O comprometimento é contínuo no alcance das metas que por ventura não sejam alcançadas no período.

https://digisusgmp.saude.gov.br 51 de 59



9. Execução Orçamentária e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versão de transmissão dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientações NOTA INFORMATIVA Nº 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 30/01/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 30/01/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos
fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício
de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos
do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de
março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP
938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 30/01/2023 12:45:53
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Próprios

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Recursos Próprios.

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 30/01/2023 12:45:54
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Dados de acordo com sistema financeiro do Município, já informados anteriormente no Plano Anual.

Dados advindo da contabilidade da SEMUS.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 08/02/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 08/02/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditoria nesse período.
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11. Análises e Considerações Gerais

Neste 3º quadrimestre de 2022, a Saúde Municipal visa o melhoramento da qualidade de vida da população e  está intensificando as atividades de monitoramento e avaliação das ações previstas no Plano Municipal de Saúde, buscando sempre uma
sincronia entre as ações planejadas e as efetivamente realizadas, como também as mais complexas ao seu alcance.

 
ELAINE SALOMAO DE SALES 

Secretário(a) de Saúde 
CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA/PA, 2022
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Identificação
Considerações:
Apreciado e aprovado pelo Pleno do Conselho,

Introdução
Considerações:
Apreciado e aprovado pelo Pleno do Conselho,

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Apreciado e aprovado pelo Pleno do Conselho,

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Apreciado e aprovado pelo Pleno do Conselho,

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Apreciado e aprovado pelo Pleno do Conselho,

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Apreciado e aprovado pelo Pleno do Conselho,

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Apreciado e aprovado pelo Pleno do Conselho.

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Apreciado e aprovado pelo Pleno do Conselho,

Auditorias
Considerações:
Apreciado e aprovado pelo Pleno do Conselho.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Apreciado e aprovado pelo Pleno do Conselho,

Status do Parecer: Avaliado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARA

MUNICÍPIO: CONCEICAO DO ARAGUAIA 
3º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA/PA, 08 de Fevereiro de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Conceição Do Araguaia
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